ه ونسة أمام برنابج الحكومة للصدى مشكلة البطالة 
« المجلس الأعلى لتنصية الموارد البسشرية يسحت خطة | 
يد 


2 © صراع بين القانون رقم ه لسنة ٠٠٠١‏ وفتوى مجلس الدولة 
اي يشسأن الحاصدين على مؤهلات أعلى أثناء الخدمة 


السيد أحمد العماوى وزير القؤى العاملة والهجرة ورئيس مجلس إدارة المجلة يقص الشريط؛ ويتوسط 
السيدان السيد الطاهرى رئيس التحرير ومحمود دبور عضو مجلس الإدارة وأمين الصندوق 


الوزير يلقى كلمة تتناول مسيرة العمل منذ انشأها السيد أنور سلامة فى عام 447١مرورا‏ بالدعم الذى قدمه السادة 
وزراء العمل الذين تتابعوا على تولى مسئولية الوزارة والمجلة موجها لهم التحية .. . وفى اللقطة الثانية السيد 
الؤزير ورئيس التحرير ومين الصندوق يفتتحون حفل الشاى الذى أقامته أسرة المجلة بهذه المناسية 


جانب من السادة الذين شاركوا المجلة 
احتفالها بهذه المناسبة من بينهم 
السادة أحمد حرك رئيس تخرير جريدة 
العمال .و الدكتور عماد الدين حسن 
المدير العام للجامعة العمالية ٠‏ 
والسيدان على بدر ومحمد الصياد 
رئيس صندوقى التأمينات الحكومية 
والاجتماعية» والمستشار سليمان على 
أحمد ممثلا لمنظمة العمل العربية 
والسيدة صفاء حجازى المذيعة 
بالتليفزيون »والتقابى مسلوب محمد 
مسلوب »حيث ألقوا كلمات تحية 
وتقدير للمجلة فى هذه المناسبة 


السيد الوزير يشاهد 
اللوخة التذكارية 
للمجلة والتى 
تتضنن تاريخ 
الافتتاح وتاريخ 
التأسيس (1959) 
وتسجل جانبا من 
الدعم الذى: تحظى 
به المجلة فى 
عهده. 


صورة تذكارية لجانب من الحضور يتوسطها السيد وزير القوى العاملة والهجرة 


اللجنة النقابية للعاملين 


لاخر يه المصر 35 الاوك شد طلة - ادفو أسوان 


عبد المنعم العزالى 


حسنى مبارك 


تتقدم بأسمى آيات التهنئة إلى السيد اللواء 
كمالي عامر 


محافظ أسوان إبراهيم على أحمد 
وإلى جميع القيادات الشعبية والتنفيذية والسياسية بالمحافظة وإلى شعب أسوان العظيم . 
كما تتقدم بالتهنئة الى السيد رئيس مجلس إدارة الشركة والسادة أعضاء مجلس الإدارة وإلى السيد 
رئيس النقابة العامة والسادة الزملاء أعضاء مجلس إدارة النقابة العامة وإلى جميع الزملاء 
العاملين بالشركة وتعلن تأييدها الكامل لسياسة الحكومة فى مسيرة التنمية والإصلاح الاقتصادى 


تحت قيادة رئيس الجمهورية 
* 5 
#مقدهظ تتسنفادي مسار 6 
كما يتقدمون بالتهنئةإلى السادة ١‏ © 
د. جاد يوسف معى 
أ. حتسسبين معسوضن 
وأعضاء مجلس الشعب عن دائرة ادفو 
وإلى جميع أعضاء مجلس الشعب عن محافظة أسوان 


أمين الصندوق الأمين العام رئيس اللجنة و عضو مجلس إدارة النقابة العامة 

محمد على خاد سعد ضوى جادو إبراهيم على أخصد 
الرئيس الأمين العام المساعد أمين الصندوق المساعد 

صالح أحمد دياب حجاجى سيد عبد الله ربيع صب الذايم أخمد 


لأعناء! السيد ربيع طه- زكريا أحمد محمد محمد سلام محهد_ عبد الرازق أحمد على - مصطفى إبراهيم 


الجنة النقايية للعابلين بالبنا. ولاب بأسوان 


اللواء كمال أحمد عامر 


أحمد العماوى 
تتقدم بأسمي آيات التهنئة 
إلي شعب أسوان العظيم وإلى السيد اللواء 
كمال احمد عامر 
محافظ أسوان 
وإلى القيادات التنفيذية والسياسية بالمحافظة 


العيد القومى للمحانظة 
وبهذه العامة تتوجه اللجنة بخالص التهنئة إلي السادة 
أهمد العماوى وزيرا لق و العاملة والهجرة 
أ لد راشسة رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال مصر 
سيد طه حمعن رئيس النقابة العامة للعاملين بالبناء والأخشاب 
العميد إبراهجم كابل الدفيلى مدير الأحوال المدنية على حسن تعامله مع عمال البناء والأخشاب 
وتعاهد الله والوطن على بذل المزيد من الجهد فى ظل ابن مصر البار 


السيد الرنيس دل فسني فعسارك 


إسماعيل طه 


عبد الهادى محمد 


رئيس اللجنة الأمين العام أمين الصندوق 
مدا ودف متجود جك مهوت مههود إسماعيل طه محمد 
نائب الرئيس الأمين العام المساعد أمين الصندوق المساعد 


عب العادى محمد تر الدين مجدى عيد إبراهيم عبد الكريم محمد عبد الحميد 
الأعضاء : جودة بسر مسد الإفان - تسد المفدي أضية سد الإهاب - خسالد تمت نور الدين - مسد الجساير خيس صر الدين 
شين إسراقيم أخي - ستيان ين - رحب ريس أخيم - تخسن يوني بشي متيو - يستسي رصان أخسوة . 


آفالف آذ 
مجلة متخصصة فى قضايا 
العمل والإنتتاج والتنمية 


رئيس مجلس الإدارة 
أخصد العمساوى 


نائب رئيس مجلس الإدارة 
ورئيسالتحرير 


السيد الطاهرى 


سكردر التخرير. 
فيكتور سلامة سلا مة 


رئيس قسمالتحقيقات الصحفية 
عبد القادر حميدة 


مجلس الإدارة 
السيدراشد عبد المغني سعيد 
١‏ شاك طافر :عا يترا 
محمودديور أحمد خلف الله 
عمال حسن يل المي 


قيمة الاشتراك السنوى 
شاملةمصاريف البويد 
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السطااسة 

ادا اا لل سارل 
مع الكتاب والأدباء قى معرض الكتاب 
قال« إن قضية البطالة وإيجاد فرص 
عمل جديدة لشباب مصر يحتل الجانب 
الأكبر من اهتمامى واهتمام الحكومة » 
وحال هذه القضية يتضمن هذا العدد 
اكنر من تحقيق وخبر ومقال * ٠‏ رئيس 
التحرير يقف فى «كلمة التحرير » أمام 
برنامج الحكومة الذى يتصدى لهذه 
المشكلة التى تؤرق الشباب 
والأسرة والدولة. 
الفصل التعسفى فى زمن الخصخصة 

فى هذا الزمن - زمن الخصخصة- يواجه العمال ظروفا بالفة الصعوية 
والقسوة ومن أصعب المشاكل التى يواجهونها - بخاصة فى القطاع الخاص - 
مشكلة الفصل التعسفى ؛ وبطء إجراءات القضاء المستعجل المخصص لابطال 
قرارات الفصل التعسفى .. القانون ينص صراحة بأن الشق المستعجل فى دعاوى 
الفصل التعسفى ينظر فى مدة أقصاها ثمانية أسابيع ؛ ولكن القانون شىء 
والواقع شىء آخر . فبعض هذه القضايا تنظر أمام القضاء المستعجل فى شهور 
طويلة , بل قد يصل الأمر إلى سنوات طويلة !!.. هذا ما يؤكده الاستان أحمد نبيل 
الهلالى المحامى للزميلة نجوى لطفى التى تبحث عمن يحمى العمال من 
وباء الفصل التعسفى 


التسامين الصدى ..وتضوير 
الخد بسسة العلا جسسة 


مشروع قانون التامين الصحى الجديد على وشك 
المناقشة فى مجلس الشعب . .على صفحات هذا العدد 
يتحدث الدكتور حمدى السيد نقينٍ الأطياء عن المبادىء 
العامة للقانون الجديد , بينما يطرح الأستاذ عبد / 
الحليم القاضى مستشار التأمينات الاجتماعية بالاتحاد 
العام لنقابات بعض التحفظات على مشروع القائون .. 
وفى تحقيق آخر جول أزمة العلاج فى يلادنا يعلن 
الدكتور إستماعيل ماثم وزير الصحة أن حلم 
بنظام صحى متكامل يخدم الطبيبٍ والمريض معا 


م ْ 


اضط .. مصانع بلا رخصة 
وبضائع بلا صلاصية 
من ينصدق أنه خلال عام واحد 
قامت الأجهزه الرقابية يضبط سلع 
مغشوشة - غير غذائية - قيمتها | 
أكثر من ١‏ ملايين جنيه .. وأنه تم 
ضبط ؟١مصنعا‏ وورشة مخالقة فى 
قرية واحدة بمحافظة القليوبية !! 
ولكن إلى متى سيستمر مسلسل 


سد 

الف التجارى ١١١‏ . الزميل مجيد ركتري بقدم على مفحات 
هذا العدد إحصاءات رقمنة لنست الفش فى الأسواق المصرية + 
ويستعرض رأى وزيرى الصناعة والتموين فى القضية .. ويطالب 


فى نهاية التحقيق بضرورة التحرك السريع للوقوف وبقوة 
فى وجه كل من تسول له نفسه التلاعب بأزواح المواطنين 


واقرأ أيصاء 
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عننلك القارف 

بالامس افتتع السيد احمد احم العماوى وزير القوى ١‏ 
العاملة والهجرة ورئيس مجلس إدارة مجلة العمل وجمعية 
نشر الثقافة لوزارة القوى العاملة والهجرة . . افتتح المقر 
الجديد والثالث للمجلة بشارع محمد فريد , واحتفل مع أسرة 
المجلة العشرات من القادة النقابيين وكبار المسئولين والزملاء 
الإعلاميين » وعندما كان السيد الوزير يقص الشريط إيذانا 
بافتتاح المقر , عادت بى الذاكرة مسرعة تستعيد ذكريات 
البحث عن مقر لهذه المجلة . منذ أسسها السيد أنور سلامة 
أول وزير للعمل وأحد القادة النقابيين المصريين البارزين » 
وذلك فى أواخر عام 1517 , فى ذلك التاريخ اتخذت المجلة 
حجرة بمقر إدارة العلاقات العامة بوزارة العمل , مع 
تخصيص زميلين إداريين للمعاونة فى النواحى الإدارية فى 
غير أوقات العمل الرسمية وكان هذا هو كل جهاز المجلة فى 
ذلك الوقت بالإضافة لشخصى .. ولم تمض أكثر من ثلاثة 
شهور ‏ إلا وكان لابد من البحث عن مقر آخر خارج نطاق, 
مبنى الوزارة » وكانت المؤسسة الثقافية هى الأخرى فى بداية 
عهدها » وافتتحت مركزا ثقافيا لها فى مبنى قديم فى شارع 
الجمهورية ٠‏ ويعد مباحثات مع المسئولين فى المؤسسة, 
وافقوا على تأجير المجلة غرفة بثلاثة مكاتب يصعب استعمالها | 
اسوء حالتها ٠‏ وأيضا لم يطل بنا البقاء أكثر من شهرين او | 
ثلاثة » وبعدها استضافنا السيد مدير عَام الأمن الصناعى فى 
ذلك الوقت فى حجرتين بالدور الأرضى بشارع بورسعيد » 
وكان المقر لا يصلح إطلاقا هو الآخر للعمل الصحفى » وجرى 
البحث عن موقع جديد مناسب ؛ ودخلنا مستاجرين من 
الباطن فى مقر إحدى الشركات التى كان قد توقف نشاطها » 
وكان موقعها فريدا ومتميزا ويقع بميدان الأوبرا وهو المقر 
الأساسى لمجلة العمل بشارع الجمهورية حيث وافق المفوض 
على الشركة فى ذلك الوقت أن يؤجر لنا حجرتين ثم حجرة 
إضافية إلى أن تنازل للمجلة عن الشقتين اللتين كانت 
تشغلهما الشركة : وظل الوضع على هذا الحال منذ عام 
5 وحتى تولى السيد أحمد العماوى مسئولية وزارة القوى 
العاملة . ورئاسة مجلس إدارة المجلة والجمعية , جاء كل 
الخير على يديه , ويدأت التوسعات التى كنا نطمح إليها , 
واستطعنا فى عام 1554 الحصول على مقر إضافى قريب من | 
المقر الاساسى وذلك بشارع عبد الخالق ثروت » إلا أنه ١‏ 
للأسف لم يتسع لمواجهة كل المهام والنشاطات المتصاعدة 
للمجلة والجمعية خاصة بعد قيام المجلة بالتعاون مع الوزارة 
بإصدار النشرة القومية للتوظيف , والتى تصدر شهريا » 
وكان قرار سيادته بالحصول على مقر يتسع لجميع أنشطة 
المجلة » وفى قلب القاهرة بشارع محمد فريد الذى تم افتتاحه 
مع احتفال المجلة بعيدها التاسع والثلاثين , فتحية للسيد 
الوزير أحمد العماوى , وتحية لكل من أسهم فى إقامة هذا 
الصرح العظيم الذى يمثل انطلاقة العمل مع بداية القرن 


وف أمم برف الكوسة المتصدى مشكلة العطالة... ! 


لاشك أن الدولة ممثلة فى القيادة السياسية والحكومة تولى 
قضية التنمية الشاملة بكل جوانبها وأبعادها اهتماما كبيرا » 
ويدخل فى إطار ذلك بالضرورة توفير المزيد من فرص العمل 
الجادة والمنتجة » وقد ركز على هذه الحقيقة الرئيس مبارك فى 
مناسبات عديدة كان آخرها خلال الحوار القيم الذى أجراه سيادته 
مع الكتاب والأدباء فى افتتاح معرض الكتاب فى الأسبوع 
الماضى ٠‏ حيث قال سيادته ' إن قضية البطالة وإيجاد فرص 
عمل جديدة لشباب مصر يحتل الجانب الأكبر من اهتمامى 
واهتمام الحكومة ٠‏ وهو مرتبط بقدرة الاقتصاد المصرى على 
جذب استثمارات جديدة وفتح أسواق جديدة لتصدير الإنتاج 
المصرى , والاهتمام بالمشروعات الصغيرة والمتوسطة ٠‏ إلى 
جانب الاهتمام بالمناطق الصناعية الجديدة فى المحافظات » 
وخاصة فى الوجه القبلى , بالإضافة إلى المضى قدما وبخطى 
مدروسة فى تنفيذ المشروعات القومية؛ وعلى رأسها مشروع 
شمال غرب خليج السويس ٠‏ الذى سيفتح فرصا جديدة للاستثمار 
٠‏ وبأسلوب جديد » وإن الحكومة سوف تتقدم بمشروع قانون 
لمجلس الشعب أرجو أن يناقش وأن نضع فى الاعتبار المصلحة 
العليا بعيدا عن المصالح الشخصية " . 

وقبل حوار الرئيس مع المفكرين والكتاب والأدباء بأيام قليلة 
وفى الثانى والعشرين من يناير المنصرم أكد نفس المعنى وينوع 
من التفصيل المزود بالأرقام الدكتور عاطف عبيد رئيس مجلس 
الوزراء فى بيان الحكومة الذى ألقاه أمام مجلس الشعب » حيث 
طرح سيادته فى البيان أربع مجموعات من البرامج الاقتصادية 
والاجتماعية لتقوية الاقتصاد الوطنى وتحسين مستوى معيشة 
المواطنين » وذلك فى إطار الإصرار على تحديث المجتمع 
المصرى . لتحقيق تنمية متواصلة من خلال قدرة أكبر على 
المنافسة وإثبات تميز الإنتاج الوطنى ٠‏ 

ولقد ركز الدكتور عاطف عبيد على كثير من القضايا التى 
ترتبط بالعمل والعمال بدءا من إعلانه على أن يكون مشروع 
قانون العمل الموحد ضمن سبعة عشر تشريعا ستحيلها الحكومة 
إلى مجلس الشعب لمناقشتها خلال هذه الدورة » إلى الاهتمام 
14 


بأحوال العمال فى شركات القطاعين الخاص والاستثمارى وقرار 
الحكومة بإنشاء صندوق لصرف تعويضات فورية لكل من يفقد 
عمله فى القطاع الخاص بالتعاون مع الاتحاد العام للعمال » 
إلى تقديم كشف حساب عن إنجازات الحكومة فى مجال التصدى 
لمشكلة البطالة وكذلك خطتها فى العام الجديد لمواصلة نشاطها 
فى تحقيق مزيد من الإنجاز فى مجال التصدى لهذه المشكلة 
الخطيرة » التى تؤرق الحكومة كما تؤرق شباب مصر الباحث 
عن عمل ؛ وتؤرق أسرهم بصفة عامة . وسوف أعرض هنا 
ماورد فى بيان الحكومة بالنسبة لهذه المشكلة وينصه ليتضح 
الجهد الذى بذل وما سوف يبذل ؛ والأمل فى تحقيق ماورد فى 
البيان ٠‏ لنعيد البسمة والأمل لمئات الآلاف من شباب مصر 
المتعطل والمتعطش للعمل , مع دعاء إلى الله أن يوفق الحكومة 
فى ترجمة هذه الأرقام إلى واقع » خاصة وأن توفير فرصة 
عمل واحدة مرتبط بمزيد من الاستثمارء ومزيد من المشروعات 
الصغيرة والكبيرة والعملاقة التى تكون لديها القدرة على 
استيعاب الأرقام التى حددها د.عاطف عبيد فى بيانه لهذا العام 
» والأعوام القادمة: مع الوضع فى الاعتبار الأعداد الهائلة من 
الخريجين الذين لم يسعدهم الحظ بالالتحاق بعمل , بعد أن 
توقف توزيع الخريجين عن طريق وزارة القوى العاملة منذ 
أواخر عام 1485 ٠‏ وبالتالى أعان الله الحكومة على مواجهة 
هذه التراكمات , لكنى على ثقة من أن الحكومة فى ضوء ماورد 
فى البيان تضع فى اعتبارها كل هذه الحقائق والتحديات وأعود 
إلى ماورد فى البيان بالنسبة لما تحقق فى مجال توفير فرص 
عمل فى العام » ثم خطة الحكومة فى العام الجديد أى اعتبارا 
من يولي و١١٠٠ ٠‏ قال الدكتور عاطف عديد؛ بدأنا ولصالح 
شباب الخريجين فى تجربة ناجحة للتأهيل من أجل التشغيل » 
أردنا بها أن نتيقن قبل التعميم أقمنا أربعة مراكز للتأهيل على 
المهن الأساسية المطلوية للسوق فى قطاعات البترول والكهرياء 
والاتصالات والإنتاج الحربى » حصل خريجو هذه المراكز 
وعددهم 250٠١‏ خريج على وظائف متميزة قبل تخرجهم ٠‏ سبق 


ذلك مرتب شهرى تتحمله الدولة فى أثناء التدريب ٠‏ يسعدنى أن 
أودع أمانة مجلس الشعب بيانا بهذه المراكز وماقدمته من 
فرص عمل . ويسعدنى أيضا أن أعلن عن التوسع فى هذه 
التجربة لتشمل جميع القطاعات والمحافظات . قدمت مؤسسات 
الاقراض الشعبى الميسر ومكاتب العمل بوزارة القوى العاملة 
فرصا مؤكدة للعمل فى الأنشطة الاقتصادية وصلت إلى عدد 
ه56" فرصة عمل , منها ١١54074٠‏ فرصة عمل وفرتها 
مؤسسات الإقراض , ونحو ١١5841‏ فرصة عمل عن طريق 
مكاتب العمل . . يشرفنى أن أودع أمانة مجلس الشعب بيانا 
بهذه الفرص ٠‏ نفذنا أيضا ومن خلال وزارة التنمية الإدارية 
ماوعدنا به بالنسبة لأوائل الخريجين .. قدمنا لهم فور تخرجهم 
العديد من الوظائف كباحثين بالمراكز البثية ووظائف معيدين 
بالكليات والجامعات . . أتحنا الفرصة للعشرة الأوائل فى جميع 
التخصصات وفى جميع الكليات وبإجمالى فرص للعمل 7٠٠١‏ 
فرصة . قدمنا ومن خلال وزارة التنمية الإدارية فرصا إضافية 
للعمل فى الوظائف المطلوبة للقطاع الحكومى . . التعليم . . 
الصحة . . الدعاة . . بلغ إجمالى تلك الفرص ٠١١475‏ فرصة" 


أما فى إطار خطة الدولة للعام الجديد وكما أعلنه الدكتور 
عاطف عبيد فى بيان الحكومة » فإن الصورة تصبح أكثر إشراقا 
وتفاؤلا » حيث يتضمن البيان توفير أكثر من 7٠١‏ ألف فرصة 
. عمل فى العام الجديد. 

يقول د.عاطف عبيد : ' أما البرنامج الاقتصادى التاسع , 
والأهم لكم ولنا , فهو توفير أكبر عدد ممكن من فرص العمل 
للشباب ٠‏ والتخفيف من الحجم المتراكم من البطالة ٠‏ نتفق على 
أن تقديم فرص عمل مؤكدة للشباب الراغب فى العمل هو 
شاغلنا الأول » وهو اهتمامكم الأكبر . تعكسون به أوليات 
الناخبين ؛ ونؤكد من خلاله استجابتنا لهذه الاهتمامات » 
اسمحوا لى أن أضع أمامكم بعض الحقائق حتى نعرف حجم 
التحدى » ونتفق على مايمكن تحقيقه: 

أولاً: حجم التحدى الذى يواجهنا كبير ء ويحتاج إلى جهد 
يختلف نماما عما تعودنا » والأرقام المدققة هى خير برهان » 
يتخرج سنويا فى مؤسسات التعليم 791 ألفا منهم 574 ألف 
خريج من المدارس الفنية المتوسطة . زراعى . صناعى » 
تجارى ؛ و157١‏ ألف خريج من الجامعات يضاف إليهم ١٠١‏ ألفا 
يصلون إلى سن العمل بعد أن تسربوا من قبل من التعليم 
الاجمالى الذى هو 117 ألف شاب وشابة يمثلون قوة العمل 
الإضافية السنوية 28١‏ من هؤلاء يطلبون العمل . . إذن 
المطلوب توفير سنويا من فرص عمل فى حدود 77 ألف وظيفة 

ثانيا: ثلث طالبى العمل من الإناث ٠‏ والثلشان من الذكور » 
والمتوقع أن تزداد نسبة العمل من الإناث فى السنوات المقبلة 
نتيجة توافر فرص العمل المتكافئة للجميع . 

ثالثا: طالبو العمل والفرص المطلوب توفيرها موزعة على 
جميع المحافظات وبنسبة تقترب من نسب توزيع السكان أى 
مطلوب منا أن نقدم فرص عمل فى جميع المحافظات وينسبة 
من الاجمال تقترب من نسب توزيع السكان . 

رابعا: عدد العاطلين حسب الاحصاء الذى تم عام 7٠٠١‏ 
يقترب من ٠.5‏ مليون إذا أردنا تخفيض هذا الرقم لنصل إلى 


المعدل السائد فى أغنى دول العالم وهو؛ # من قوة العمل وخلال 
خمس سنوات فعلينا أن نوفر ٠٠١‏ ألف فرصة عمل إضافية إلى 
جانب ال58؟ ألف فرصة للخريجين الجدد بإجمالى فرص عمل 
مطلوب إيجادها **8 ألف فرصة . 

خامسا: قدرة الجهاز الحكومى على استيعاب عمالة إضافية لن 
تزيد على ١٠٠١‏ ألفا سنويا . هذا هو العدد المكافئ لمن يتركون 
الخدمةء يقيدنا أيضا هنا اعتبارات رئيسية أولها :التكدس الذى 
حدث وجعل إجمالى عدد العاملين فى الحكومة يصل إلى ه 
ملايين شخص وهو من أعلى الأرقام فى العالم ٠‏ وثانيها: يفرض 
هذا العدد علينا موازنة سنوية للأجور تصل إلى 15 مليار جنيه 
وتمثل هذه 75 : من اجمالى الإنفاق السنوى : وثالثشها: 
الاحتياجات الفعلية لأعمال جادة جديدة فى الحكومة لاتزيد على 
مائة وخمسين ألفا للتعليم والصحة والخدمات الاجتماعية . 

سادسا: الحل الصادق الأمين هو زيادة حجم النشاط غير 
الحكومئ وفى جميع المحافظات علينا أن نوجه جهودنا لوجود 
أنشطة إضافية إنتاجية وخدمية وفى جميع المحافظات أنشطة 
كثيفة العمالة: الحل أيضا يجب أن يتجه إلى الأنشطة الممكن أن 
توجد وبسرعة جنبا إلى جنب مع تلك التى تحتاج إلى وقت طويل 
لإكمالها . الوقت ضاغط علينا ولا نستطيع | والتدفق 
السنوى سيستمر ولسنوات طوال ؛ الحل أيضا هو تأهيل الخريجين 
للقيام بأعمال مطلوبة وتزويدهم بقدرات على التشغيل الذاتى أو 
العمل لدى الغير فى الداخل والخارج ٠‏ قوة العمل المؤهلة فنيا 
ومنتجة هى قوة العمل التى يوجد طلب متزايد عليها فى الداخل والخارج 

برنامجنا للتنفيذ يخطط لاستيعاب الطلب السنوى من خلال 
تعبئة الجهود العامة والخاصة لتقديم 7٠١‏ ألف فرصة عمل وقد 


:تصل إذا تضافرت الجهود وتعاونت منظمات الأعمال إلى 8٠١‏ 


ألف فرصة . نعلم أن هذا ليس أمرأ سهلا حتى فى الدول الغنية 
» غير أننا قررنا أن نعمل لتحقيق هذا الهدف من خلال مايلى : 

أولا : الإعلان سنويا عن ١5١‏ ألف وظيفة فى الحكومة فى 
قطاعات التعليم ما قبل الجامعى والتعليم العالى والصحة والرعاية 
الاجتماعية ورعاية الشباب . سوف يكون التعيين حسب درجات 
التخرج وترتيب المتقدمين ونلتزم بأن تكون الفرص متاحة 
للجميع » سوف نؤاخذ على أى خروج عن القواعد الموضوعة أو 
على أى خطأ يحمل شبهة المحاباة الشخصية . 

ثانيا: توفير ٠٠١‏ ألف وظيفة من خلال مكاتب العمل , تقرر 
أن تطبع وزارة القوى العاملة والهجرة ملحقا شهريا لإحدى 
الصحف الكبرى يضم نشرة الوظائف المتاحة فى القطاع الخاص 
والتى تحدد فرص العمل التى تتم تحت اشراف وزارة العمل يصل 
أعداد هذه الفرص إلى ٠٠١‏ “لف وظيفة سنويا » سنعلن أيضا كل 
ستة شهور عن أعداد الوظائف التى تم شغلها بالفعل » سوف 
ترسل صورة من هذه النشرة إلى كل من حضراتكم .- المقصود 
أعضاء مجلس الشعب- 

ثالثا: اتاحة 75٠‏ ألف فرصة عمل من خلال التوسع فى برامج 
الإقراض الشعبى ٠‏ أنشأنا مجلسا للتنسيق بين مؤسسات الإقراض 
للمنشآت الصغيرة والتشغيل الذاتى » وعددها سبع مؤسسات 
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يجتمع يوم السبت القادم الموافق " فبراير 


الاجتماغى :والاتحاد العام للعمال واتحاد الصبناعات المصرية . 
٠‏ والعسور 
الصديسريسات 


المجلس الأعلى لتنمسيسة الموارد البسسرية 
بسحت خطة الحكومة اهل مسفكطة المطالة 


المجلس الأعلى لتنمة الموارد البشرية برئاسة السيد أحمد أحمد 
العماوى وزير القوى العاملة والهجرة : وذلك لبحث حل مشكلة البطالة . وخطة الحكومة لتوفيز فرص عمل مناسبة 
للخريجين » ويضم المجلس ممثلين من كافة الوزارات والهيئات المعنية بقضايا العمل .وأمين عام الصندوق 


جتمع السيد أحمد أحمد العماوى وزير القوى العاملة والهجرة مع السادة مديرى 
عدر م 1ه » وطلب السيذ الوزيرمن مديرَى المديريات فى كل 
لبفسسوع د بهد اعرى محافظة حصر فرص العمل المتاحة وكذلك حصر عدد العاطلين الحقيقيين , 

طالب عمل عن طريق مكاتبٍ العمل المنتشرة بالجمهورية ٠‏ وأنه يتم دراسة استمارة خاصة لطالب فرصة العمل يدون فيها 
كل البيانات التى توضح بياناته الشخصية (سنة التخرج-السن. 


٠‏ وأكدأنه لابد من توفيّر فرص عمل حقيقية لكل 


ن-العنوان وغير ذلك) 


فى إطار ندوة سباسات وبرامج دوج العمالة العائدة فى سوق العمل : 
© الدعوة إلى أهمية التشغيل الذاتى يتشجيع العائدين علس 
و نشساء ممراكز تدريب جديدة وتطوير نظم التعليم يها يتس 


كتب - مجيب رشدى: 


قام المركز العربى لإدارة العمل والتشغيل * تونس : بالتعاون مع وزارة 
القوى العاملة والهجرة بمصر بعقد ندوة عن سياسات ويرامج دمج الغمالة 
العائدة فى سوق العمل لمدة أربعة أيام بده من "١‏ إلى 7 
وذلك بمقر الجامعة العماليّة بالقاهرة . 

شارك فى أعمال الندوة ١؟‏ عضوا من الموظفين المسئولين بإدارات 
التدريب والاستخدام والمعلومات والمكلفين بالبحوث والدراسات فى هذا 
المجال » وممثلون عن منظمات أصحاب العمل والعمال فى مصرء وذلك إلى 
جانب الخبراء وممثلى منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية .والمركز 
العربى لإدارة العمل والتشغيل بتونس .2 7 

سعت الندوة إلى تحقيق عدة أهداف أهمها : التعرف على خصائص 
العمالة العائدة إلى سوق العمل المصرى , وبحث الآثار الاقتصادية 
والاجتماعية الناتجة عن عودة العمالة المصرية . وتقييم الأساليب المعتمدة 
فى إدماج العمالة العائدة فى الدورة الاقتصادية والاجتماعية : ودراسة 
السبل الكفيلة بتعزيز سوق العمل المصرى لاستيعاب العمالة العائدة 
بالإضافة إلى تفعيل دور إدارة العبل ومنظمات أصحاب العمل والعمال 
فى دمج العمالة العائدة . 

وفى ختام أعمال الندوة تم عرض ومناقشة المحاضرات المقدمة من عدد 

من الخبراء حول المواضيع المدرجة بالبرنامج الفنى للندوة ؛ وتم إعداد 

تقرير حول نتائج وتوصيات الندوة والتى تلخصت فيمايلى : 

* تفعيل دور أجهزة الأعلام المرئية والمسموعة والمكتوية بأهمية التوعية 
بدور الجهات التى تتبنى برامج التدريب التحويلى لتآهيل العمالة العائدة 


اين 5.1 


من التخصصات التى يحتاجها سوق العمل . 

+الدعوة إلى أهمية التشغيل الذاتى وذلك بتشجيع العائدين على تملك 
مشروعات صغيرة أو متوسطة صناعية أو خدمية سواء بأموالهم الخاصة 
أو بقروض من البنوك أو الصندوق الاجتماعى . 

+ تفعيل دور منظمة العمل العربية بالتنسيق بين الدول العربية على 
إقامة سوق عربية مشتركة وذلك لفتح مجالات العمل أمام العمالة العربية . 

» التنسيق بين الجهات المعنية ببيانات الهجرة وهى وزارات القوى 
العاملة والداخلية والخارجية والجهاز المركزى للتعبئة العامة والإخصاء 
برط شبكات الحواسب لإعداد قاعدة معلومات دقيقة عن العمالة المهاجرة 
والعائدة . 

+ ضرورة درانسة أوضاع التشقيل فى الدولة المستقبلة للعمالة ومدى 
الاستيعاب وكيفية فتح مجالات عمل جديدة خاصة فى الدول الأفريقية 

+« ضرورة قيام منظمة لشفل العريمة يتم تدده درا إثار القاقية 
التجارة العالمية " الجات " على العمالة العربية ووضع الاستراتيجيات 
المناسبة لمواجهة السلبيات - 

»* التوسع قى تنمية المجتمعات العمرانية الجديدة والتركيز على 
مشروعات استصلاح الأراضى الزراعية الكبرى ' كثيفة العمالة ' لغالبية 
العائدين من ذو خيرة فى هذه المجالات ٠‏ 

» دعم وتطوير مكاتب التمثيل العمالى بالدول المستقبلة للعمالة وذلك 
لتفعيل دورها فى مواجهة المشاكل التى تواجهها العمالة المصرية بالخارج ٠‏ 
وكذلك إيجاد فرص عمل جديدة فى تلك الأسواق. 1 


مواههة انتضار الإدمان سين النشء 


كتبت -أمل ١‏ 

أكدت السفيرة مشيرة خطاب 
الاهتمام الكبير الذى توليه السيدة 
سوزان مبارك رئيسة اللجنة الفنية 
الاستشارية للمجلس القومى 
للطفولة والأمومة للعمل من أجل 
مواجهة انتشار الإدمان بين النشّء 
» وتأكيدها على ضرورة مكافحة 
ظافرة إدمان التدخين والمخدرات 
بين النشء- وهى المرحلة العمرية 
الى يختص بها المجلس- ٠‏ ووضع 


خطة عمل قومية شاملة لمواجهة 
المشكلة قبل عام 7٠١7‏ . 

جاء ذلك خلال الاجتماع الأول 
للجنة التتحضيرية التى تتولى 
الإعداد لمؤتمر مكافحة الإدمان 
والمزمع عقده فى مارس القادم 
برئاسة السيدة سوزان مبارك 
بهدف وضع الإطار العام للخطة 
القومية لمكافحة الإدمان . 

شارك فى الاجتماع ممثلو 
الوزارات المغنية والجمعيات الأهلية 


يصدر فى الخامس من هذا 
الشهر الغدد الجديد من النشرة 
القومية للتوظيف متضمنا 4 
إلاف فرصة عمل جديدة بالداخل 
والخارج من بينها وظائف 
بالمملكة العربية والسعودية 
المهندسين من تخصصات مختلفة 
ومؤهلات عليا للعمل محاسبين 
ومراجغى حسابات ؛ فضلا عن 


والمجلس القومى لمكافحة المخدرات 
ان والمدير الإقليمى لمكتب 
الأمم الملتحدة لمكافحة المخدرات 


والإد 


سسدى تهلك مشر وعات صغيرة 
عاسب واحتياجات سوق العمل 


*» إيجاذ آلية للتعاون بين وزازة القوى العاملة والجميعات الأهلية 
والمنظمات غير الحكومية والعاملة فى مجال المشروعات الصغيرة . 

+ الاعوة إلى إنشاء صندوق عربى من خلال الجامعة العربية لمواجهة 
مشاكل العمالة الغائدة نهدف تمويل مشروعات إنتاجية للعائدين' ؛ 

* تطوير نظام التعليم فى مصر » بما يتناسب مع احتياجات سوق 
العمل , 

* حصر للتجارب الناجحة للمشروعات الصغيرة والعمل على نشر هذه 
التجارب على الشباب للاستفادة من هذه الخبرات مع تنظيم إجتماعات 
بصورة منتظمة بين النماذج المختلفة لهذه التجارب مع الشباب الوقوف 
على كيفية إدارة المشروع الصغير والعمل على إنجاحه مع الخطوات 
اللازمة لإنشاء هذا المشروع . 

+ إنشاء مراكز تدريب مهنية جديدة بالمناطق الصناعية الجديدة وتكون 
تحت إشراف رجال الأعمال بحيث تنش هذه المراكز على مستوى عالى من 
التكنولوجيا وذلك لتدريب العاملين وتخريجهم بمستوى مهارة عالية تخدم 


تنظيم تدوة عربية بالتعاون بين المركز الإقليمى العربى لإدارة العمل 
والتشغيل والجهات المعخية وتوخناع الهجرة والتشغيل فى البلاد العرنية 
لدراسة أوضاع العمالة فى البلاد المرسلة والمستقبلة للعمالة على أن تكون 


ومنع انتشار الجريمة وعدد من 
الخبراء وممثلى متظمات الأمم 
المتحدة والمنظمات الدولية المعنيين 


بالقضية .٠‏ 
وأكد المشاركون فى الاجتماع 
أهمية حشد وتعبئة المجتمع 
بخطورة الظاهرة , والتركيز على 
المغالجة الوقائية بتوعية النشء 
خاصة فى المناطق العشوائية » 
وأهمية التوعية الدينية بحرمة 
تعاطى المخذرات : وسد الفجوة بين 
التتشريع والتطبيق . وتدريب 
الكوادرالمعنية بالتوعية والتثقيف 
سواء داخل الجامعات والنوادى 
وأماكن تجمعات النشء .وقد قررت 
اللجنة أن تبدأ الأعمال التحضيرية 
للمؤتمر بعقد لقاء مع النشء بمقر 
المجلس يتم الإعداد بالتعاون بين 
الجهات المعنية للتعرف على آراء 
الشباب بشان اسباب الشكلة 

والوسائل الفعالة لمعالجتها . 


قلعة التأمين فى الشرق الأوسط وأفريقيا 
تقدم هدية عرفان وتقدير 
لكل أساتنة الجيل وثيقة المعلم الجديدة 
مع الاشتراك فى الارياح 
الادارات المركزيةت: 7١0070٠١‏ منطفتى القاهرة : 79171٠١‏ 


الفرص المتاحة للمؤهلات 
المتوسطة والعمالة الفنية والعادية 
للعمل فى مجالات الفندقة 
والسياحة .. وعن فرص العمل 
بالداخل فيتضمن العدد الجديد 
من النشرة الفرص المتوفرة فى 
جميع المحافظات , ..والمعروف 
أن النشرة توزع لدى باعة 
الصحف بجميع المحافظات .. 
وتيسيرا على القراء والذين يتعذر 
عليهم الحصول على النشرة من 
باعة الصحف يمكنهم الحصول 
على نسختهم من المقر الجديد 
لمجلة العمل" ١١7‏ شارع محمد 
فريد - القاهرة ' كما يمكن 
الحصول عليها من مكاتب 
ومديريات القوى العاملة 
بمحافظات القاهرة , الإسكندرية 
٠‏ الجيزة ؛ الشرقية .شمال 
سيناء , بالإضافة إلى وزارة 
القوى العاملة والهجرة بمدينة 
نصر . 


ك1 


مسرنت تلاوي تلفي تقريير صصر في الأمم الممتضدة 
لقدداء على كل أشكال التميز ضد المرأة 


تل ين العام للمجلس القومى للمرأة وفد مصر المشارك فى أعمال الجمعية العامة للأمم 
القضاء على كافة أشكال التميز ضد المرأة والذى عقد مؤخرا . 
الأمين العام للمجلس التقرير الخاص بمصر وما حققته لتفغيل هذه الاتفاقية والتحفظات التى أبدتها مصر على 
الاتفاقية ..وعرض تقرير مصر ما تحقق للمرأة خلال السنوات العشرين: الماضية فى سبيل تفعيل هذه الاتفاقية 
وكانت الجمعية العامة للأمم المتحد. عام 15175 هذه الاتفاقية وبلغ عدد الدول التى صادقت عليها ١1١‏ دولة من 
بينها ١١‏ دولة عربية ووقعت أخيرا المملكة العربية السعودية عليها لتكون الدولة العربية رقم ؟١‏ الموقعة على الاتفاقية ٠‏ 
ومن المعروف أن مصر وقعت الاتفاقية فى ١7‏ يولي 19١‏ وصادقت عليها فى ١6‏ سبتمير 198١‏ وقد أبدت الحكومة المصرية تحفظات على أربع مواد 
من الاتفاقية منها ما يتعلق بقوانين الجنسية والزواج والعلاقات الأسرية وجاءت التحفظات من منطلق دسبتور البلاد ووضوح نصوصه فى هذه الجوانب 


ات تامينية جديدة لإصدار شهادات التأمين للسيارات والسائقين 
© صسرف نحسادات التسامين لسسائقى المنشسآت دون تعليق على أداء الانتراكات 
و عن الدحاة إن بضصة حاحب العمل عن ماق عند تخصيخي السييازة ذه العايلين حو 


يده رفت تلاوى إلا 


كتب-عبده مصطفى : 


أصدر على بدر رئيس صندوق 
التأمين على العاملين بقطاع 
الأمفال العام والخاصض تتليمات 
عاجلة بشن تنظيم اصدار شهادات 
الثامين للستداراك الملخصصدة لخلامة 
نشاط المنشات والسائقين العاملين 
غلى هذه السيارات ٠‏ وتتحدمن هذه 
التعليمات تيسيرات جديدة فى 
اصدار الشهنادات وذلك يدف 
القتمساء على شكاوى أمِبهات 
المنشات والسائقين العاملين بها من 
معوقات اصذار هذه الشهادات. 

ووفتقا ليذه الاتطيمات ف 
المنشات التئ تمتلك سيارات ملاكى 
أو سيارات الثقل الخفيف التى لا 
تزيد ايها على ألفى كيلو جرام 


وتقوم بتخصيص أحد هذه 
السيارات لأحد الغاملين المؤمن 
لهم بالمنشأة من غير السائقين 


والذى يتولى قيادتها بتِفسه ففى 

هذه الحالة يتم اصدار شهادة اعفاء 

من التامين لصالح المؤسسة من 

المكتب النمطى التابع له المنشأة 

ويؤشر على الشهادة الصادرة بأته 

لا يجوز قيادتها لغير الشخص 
1١‏ 


المدون اسمه على الشهادة » وفى 
حالة ضبط السيارة بقيادة شخصٌ 
آخر فإن ذلك يعد اخلال بشروط 
الاعفاء, ويتم مطالبة المنشأة بسداد 
الحصة المقررة تبعا لنوع السيارة 
وتؤدى الاشتراكات لمكتب تأمينات 
السيارات المختص الذى يتولى 
بدوره مهمة اصدار هذه الشهادة. 
وفى حالة انتهاء خدمة المؤمن 
عليه المسجل اسمه على شهادة 
التأمين الخاصة بالسيارة يتم الغاء 
جادة 
جديدة باسم مؤمن عليه آخر تحدده 
المنشأة أو الشركة من بين العاملين 
يها . 
أما بالنسبّة للمنشات التى تمتلك 
يارات مخ لها سائق يحمل 
رخصة قيادة مهنية ومؤمن عليه 
ن العاملين بالمنشأة فيتم فى 
هذه الحالة اصدار الشهادة من 
المكتب النمطى التابع له المنشأة دون 


هذه الشهادة وأصدار ث 


ذكر اسم ال ائق طالما تم التحقق 
من وجود / :1 افق صم 
العاملين بالمنشاة . 


وفى حالة ال ا الموجودة 


عليهم ضمن العاملين بالمنشأة تلتزم 
المنشأة فى هذه الحالة بسداد 
خصة صََاحْبَ عمل عن سائق تبعًا 
لنوع السيارة وتؤدى الاشتراكات 
إلى مكتب تأمينات السيارات 
المختص , والذى يتولى بدوره 
اصدار شهادة التأمين ودون ذكر 
الاسم السائق . 

أما بالنسبة لشهادات التامين 
على السيارات المقصصة لخدمة 
منشاتت القطاع الخقاص والتى 
انتهت صلاحيتها فيتعين لإصدار 
هذه الشهادات ضرورة سداد كامل 
الرصيد المدين للمنشأة أو الانتظام 
فى سداد أقساط المديونية فى حالة 
التقسيط , بالإضافة إلى أداء 
الاشتراكات الشهرية 
أصدار الشهادة المطلوية. 

وتيسيرا على السائقين من 
العاملين على سيارات تخدم نشاط 
المؤسسة فى طلب شهادات التأمين 
لتجديد رخص قيادتهم فقد قررت 
التعليمات المذكورة أنه بالنسبة 
لإصدار شنهادات التأمين الخاصة 


ى تاريخ 


بسائقى السيارات المخصصة لخدمة 
المنشأة فيتم إصدارها للسائقين 
دون تعليق ذلك على قيام المنشأة 
التى يعمل بها السائق بسداد كامل 
الاشتراكات المستحقة عن العاملين 
بها . 

ويصدور هذه التعليمات تم حل 
مشكلة الآلاف من السائقين الذين 
يعملون فى منشاآت قطاع خاض 
ديت للتامينات أو متخلفة عن إذاء 
الاشتراكات الشهرية فى مواعيدها 
وكذلك حل مشكلة المنشات التى 
تخصص سيارات خفيفة لبعض 
العاملين بها من غير السائقين حيث 
كانت التعليمات السايقة تلزمهم 
نذاء خضة صاحب عمل ع 
عانق - 


© 5؟١‏ مليون دولار صادرات المنطقة الحرة العامة سور سعيد 
للأسسواق الفسسار جسسيسسة خسسلال التعسسام الماضى 
أعلن الدكتور محمد الغمراوى رئيس الهيئة العامة للاتثمار والمناطق الحرة أن 
صادرات المنطقة الحرة العامة ببورسعيد للأسواق الخارجية بلفت ؟6١‏ مليون دولار 
خلال العام الماضى بزيادة قدرها /٠١‏ عن عام 1945 مشيرا إلى أن المتاطق الحرة 
تعتبر أحد الاليات الهامة لزيادة الصادرات المصرية خاصة الصناعية للأسواق الخارجية 
جاء ذلك خلال رئاسة الدكتور الغمراوى للاجتماع الدورى لمتابعة سير العمل بالمناطق 
الحرة . د. محمد الغمراوى 
خلال اللقاء أعطئ الدكتور الغمراوى تعليمات لرؤوساء المناطق الحرة بعدم الاكتفاء بأبلاغ المستثمرين ورجال 
الأعمال بالمناطق الحرة بالقرارات التى تنظم العمل بموجب الخطابات فقط ووجه إلى ضرورة الإسراع بعمل لوخة 
بكل منطقة للإعلان عن القرارت التى تهم المستثمرين ونشر هذه القرارات فى مجلة الاستثمار التى تصدها الهيئة. 


ضرع اذ تصماك الذولى للمهسادن لخد ممة المنظهات السفماعسة 


صرح الثقابى عبد المنعم العزالى رئيس النقابة العامة للعاملين بالصناعات الهندسية 
والمعدنية وسكرتير العلاقات الخارجية بالاتحاد العام للغمال عقب مباحثات هيئة مكتب 
الثقابة العامة مع وفد الاتحاد الدولى للمعادن الذى زار مصر الأسبوع الماضى برئاسة 
سكرتير عام الاتحاد ؛ أن الاتحاد الدولى لعمال المعاذن قرر إنشاء فرع للاتحاد 
بالقاهرة لخدمة المنظمات العمالية الأعضاء فى الاتحاد الدولى بدول الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا يضم مركزا للتدريب النقابى والدراسات الاقتصادية والاجتماعية فى 
مجال العمال والإنتاج . وستتولى النقابة العامة المصرية تجهيز أحد مقارها بكافة 
الوسائل والأجهزة الحديثة, وأن الاتحاد الدولى قرر عقد ورشتين للعمل للنقابيين خلال 
العام الحالى فى مجال المفاوضة والتدريب النقابى . 


يشة الرقاية على التأبين توافق على زيادة المزايا لعمال 
الكهرباء وترقية 110 عابلا إلى الدرجات الأملى بالقطاع 
وافق الاستاذ خيرى سليم رئيس مجلس إدارة الهيئة المصرية للرقابة على 


التأمين على اعتماد تعديل النظام الأساسى لصندوق الانتماء لقطاع الكهرباء 
والطاقة بحيث يتم صرف ميزة أمينية تعادل مرتب خمسين شهرا فن أجر 


لاشتراك الأخير الأجر الأساس" من صندوق الانتماء ؛ ومن صندوق 
الرعاية الاجتماعية يتم صرف مكافاأة نهاية الخدمة بما يعادل مرتب 44 
شهرا شاملا . . ويتم صرف حافز التقدير بواقع شهرين عن كل سنة قضاها 
العامل فى خدمة قطاع الكهرباء ويتم حساب هذا الحافز على أساس المرتب 
مضافا إليه متوسط الحوافز بكافة أنواعها خلال السنتين الأخيرتين وبحد 
أقصى 1٠٠٠١‏ جنيه فى الشهر ويحد أقصى عشرون سنة خدمة وذلك 
اللعاملين بالشركة القابضة لكهرباء مصر عند انتهاء خدمة العامل ببلوغ 
السن القانونية , أما وى جا رقاة امامل تحرف لزان المتقدمة مع مبلغ 
تأمين على الحياة قدره ٠٠٠‏ جنيه تصرف للورثة دون أن يتحمل العامل أية 
مبالغ مقابل هذا رع بذلك التقانى محمد مرسى رئيس التقابة 
العامة للمرافق وأمين عام الاتحاد العام للعمال ووكيل مجلس الشورى. 


حلفتى ساندة وفاكراها شطارة 
كل يوم عاملين غارة 
وقلبوا الدنيا زعيق ف الحارة 
صح النو يا ست يا جارة 
أولادك عافلدت غارة 

٠66 
كفاية عليكى يا ست اتنين‎ 
بدل الدوشة ووجع العين‎ 
فى التعليم يكونوا شاطرين‎ 
ودايما يبقوا من الناجحين‎ 
صح النوم يا ست ياجارة‎ 
أرلذدك عافلين عازه‎ 

يلما 
لازم حياتك تكون بنظام 
وكتر الزحمة يا ست حرام 
ولازم تبصى كمان قدام 
طق الدنيا جمئلة تمام 
صح النوم ياست ياجارة 
لك امل انه 

لواليالءا 
تنظيم الأسرة شىء معروف 
يوفر صحة وكمان مصروف 
وبدل الأوضة متبقى صفوف 
كفاية اتنين إعملى معروف 
صح النوم ياست ياجارة 
أرلاذك عافلين عازه 

66 
حكمة قالوها أجدادنا زمان 
نظم نسلك تعيش فى أمان 
تصرف أكثر ت تعيش تعبان 
وفرشك الأبيض حصن ايان 
صح النوم ياست ياجارة 
أولادك عاملين غارة 

جمال شاكر 


عضو مجلس إدارة رابطة 


الزجالين وكتاب الأغانى بالقاهرة 


اتبيه 
تقدم للأسرة المصرية منذ عام 19/0 
وثيقة الشرق الثلاثية مع الاشتراك فى الأرباح 
برنامح تأمينى استثمارى متطوريوفرلك: 
الاستثمار : 'مواجهة التزامات المستقبل 


رئيس الوزراء يعلن فى_بيانه أمام مجلس الشعب: 


حاسونا إذا تتصرنا واطلموا المزيد إذا أنجزنا 
تشريعا جديدا فى مقدمتها قانون العمل الموحد 
"البطالة فى مسصر بلغت مليوناً ونصف المليسون 


وخطة لك ٠٠١‏ ألف فرصة عمل جديدة 


ل استمرار الدعم للسلع التموينية وللنفل الجماعى والعلاج والتعليم 
5 برامج لتحقيئ نهضة مصر فى القرن الحادى 
والعشرين فى مقدمتها تحديت الصناعة 
وتطوير الأداء والتضسا. على البطالة 


كتب- عبد الوهاب محجوب: 


قدم الدكتور عاطف عبيد برنامج حكومته 
حيث أطلق عليه حساب مع النفس طالبامن 
نواب الشعب إذا وجدوا إنجازا يطلبون المزيد 
وإذا وجدوا تقصيرا عليهم محاسبة الحكومة . 

أكد أن الحكومة أعدت ١7‏ تشريعا على 
رأسها قانون الغمل مما جعل نواب مجلس 
الشعب يعبرون عن فرحتهم بالتتصفيق 
الحاد..وبكل ثقة أعلن رئيس الوزراء أخبارا 
سارة تستهدف تحسين أوضاع العاملين بالدولة 
؛ وزيادة دخولهم ودعم قدراتهم على توفير المزيد 
من الاحتياجات الأساسية لهم ولأفراد أسرهم . 

وخصص منزيدا من الاعتماذات لتعتويل 
الخدمات الاجتماعية التى يحتاجها المواظن 
محدود الدخل وفى مقدمتها المرافق والتعليم 
والخدمات الصحية . 

١‏ التزاما لتأمين التنمية 

قدم رئيس الوزراء أحد عشر التزاما لتأمين 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية حاز الالتزام 
الثالث الخاض بالإشراف الكامل للقضاء على 
الانتخابات وأن يتحمل القضاء مسئولية فض 
المنازعات على تأييد النواب ؛ أما الالتزام الرابع 
الذى اعترض عليه النواب ولم يصدقوه بعد قول 
الحكومة إنه لم تكن هناك إعلانات شكلية 
للوظائف بل دعوة الجميع للتقدم للوظائف وأن 
معدل البطالة فى مصر بلغ مليونا ونصف المليون 
عاطل وأن أجهزة الحكومة لا تستوعب أكثر 
من0١‏ ألف وظيفة فقط وهذا لم يعجب النواب 
الذين طالبوا بمزيد من إتاحة الفرص للشباب 
فى الوزارات والهيئات الحكومية . 

وفى مجال التنمية الاجتماعية اتخذت الحكومة 
عددا كبيرا من الإجراءات التنفيذية وفى مقدمتها 
صرف معاش للأسر غير القادرة من خلال 
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معاش الضمان الاجتماعى بمعدل 0٠‏ جنيها 
شهريا لكل أسرة وقال رئيس الوزراء إنه سيتم 
تنفيذ 6؟ برثامجا لدعم محدودى الدخل وزيادة 
عدد المستفيدين من معاش الضنمان الاجتماعى 
إلى مليون أسرة وإنشاء صندوق لصرف 
تعويضات فورية لكل عامل يفقد عمله فى القطاع 
الخاص ووضع نظام جديد للتأمين على حياة 
المسافرين يضمن ٠١‏ ألف جنيه للأسرة فى حالة 
الوفاة . 
٠‏ ألف فرصة عمل جديدة 

وقال إن البرنامج الاقتصادى يتضمن توفير 
أكبر عدد ممكن من فرص العمل للشبابٍ 
والتخفيف من الحجم المتراكم من البطالة حيث 
سيتم توفير 7٠١‏ ألف فرصة عمل جديدة قد 
تصل إلى 6٠١‏ ألف فرصة عمل إذا تعاونت 
منظمات الأعمال حيث سيتم الإعلان سنويا عن 
ألف وظيفة فى الحكومة '. : فى قطاعنات 
التعليم ماقبل الجامعى والتغليم العالى والصحة 
والرعاية الاجتماعية . 

وأكد أن التغيين سيتم حسب درجات التخرج 
وترتيب المتقدمين مع الالتزام بإتاحة الفرص 
للجميع , وتوفير ٠٠١‏ ألف فرصة عمل من خلال 
مكاتب العمل وإتاحة 6٠‏ فرصة عمل من خلال 
التوسع فى برامج الإقراض الشعبى والتدريبٍ 
التأهيلى لمائتى ألف شاب فى تسعة قطاعات ٠‏ 

أزمة النقد الأجنبي 

وحول أزمة النقد الأجنبى أعلن رئيس الوزراء 
أن الحكومة واجهت بهدوء الاختلال الذى حدث. 
فيما بين مواردنا واحتياجاتنا من النقد الأجنبى 
ثم حافظت الحكومة على الاحتياطى النقدى قويا 
كما واجهت الحكومةإحساسا بالضيق والقلق 
ونقد من جانب مجموعة من رجال الأعمال كما 


لو كانت سببا فى هذه الأزمة والحكومة متأكدة 
أن مصارفها قوية وقادرة .وودائع الناس آمنة 
ونامية وقال إن الحكومة سوف تتخذ مزيدا من 
السياسات الايجابية لجلب المزيد من موا 
النقد الأجنبى بما يعنى إعادة الأمور إلى 
ماكائت عليه. 
استمرار الدعم 

أكد رئيس الوزراء استتمرار الذعم للسلع 
التموينية الأساسية وللنقل الجماعى وتوفير 
الأمصال وعلاج الأطفال وطلاب المدارس و أن 
الدعم حق وليس منحة ٠‏ 

وأعلن الدكتور عبيد التزام الحكومة بتوفير 
الخدماث الأساسية للمناطق المحرومة من خلال 
تمليك الأسر الأراضئ التى أقيمت عليها 
العشوائيات لساكنيها بسعر 44 جنيها للمتر 
المربع والبدء فى تنفيذ وتخطيط شبكات الصرف 
الصحى بالمشاركة مع الملاك والانتهاء من إعداد 
المخططات العمرانية وتحديد كردونات المدن 
والقرى وتوصيل الكهرباء إلى 40٠١‏ قرية و1١‏ 
ألف تجمع بالإضافة إلى المدن كلها . 

نهضة مصر الكبرى 

وأعلن الدكتور عاطف عبيد فى بيان الحكومة 
خطة الحكومة فى تنقيذ برامج لتحقيق نهضة 
مصر الكبرى بالقرن الحادى وا 0 
مقدمتها كحدث الصناعة وتقنيات مور 
دعم البحوث ؛ تظوير الأداء . تقوية البنية 
الأساسية» زيادة الدعم المباشر للسلع 
والخدمات الأساسية , استسرار مجانية التعليم 
؛ كما أعلن رئيس الوزراء خمسة أولويات 
رئئسية تشمل القضاء على البطالة وتوفير فرص 
الفغل , وضطط الآداء الاقختصادى ولتالى 


وتحقيق الاستقرار فى سعر الصرف والاهتمام 


بمشرُراعات مياه الشرب والصرف الصحى . 
بعد البيان الأول 
وردا على ماقيل ويقال بين أوسساط الرئى 
العام وفى الصحافة ومجلس الشبعب من أن 
وعودا كثيرة قطغت الحكومة على نفسها وعدا 
بتحقيقها حين أعلنها الدكتور عاطف عبيد فى 
برنامج الحكومة العام الماضى فقد أعد تقريرا 
تضمن متابعة دقيقة لما تم تنفيذه خلال عام 
٠‏ اجتماعيا واقتصاديا . 
معاش الأسر غير القادرة 
يحتوى البرنامج الخامس للتنمية الاجتماعية 
على 57 يندا وجاء فيه أن وزارة آلمالية أدرجت 
مبلغ 5٠٠‏ مليون جنيه لتمويل معاش الأسر غير 
القادرة ويلغ عدد الحالات المستفيدة 776 ألف 
أسرة كما صدرت قوانين للتيسير على العاملين 
فى الحكومة فى مجالات الإجازات بنصف أجر 
وتحقيق الحوافز للعاملين ٠‏ 
ه” ألف قرض للشباب 
وفى مجال القروض وتقديمها لضغار 
الحرفيين والشباب قام الصندوق الاجتماعى 
بمنح 376 ألف فرصة للشباب وصغار المستثمرين 
توفر حوالى >٠١‏ ألف فرصة عمل كما تم ادراج 
بلغ ائة ليون جنيه ب ازنة الك نة المالية 
الحالية لتقديم قروض لطلاب الجامعات والمعاهد 
العليا استفاد منها "٠١‏ ألف طالب وطالبة. 
برنامج شامل للنظافة 
وتضمن التقرير ماتم إنجازه 


أن البرنامج 


الشامل للنظافة ونشر المساحات الخضراء حيث 


تخصيص ٠ه‏ ملايين جنيه من وزارة المالية 
إضافة إلى 70-1١‏ مليون جنيه من الصندوق 
الاجتماعى للتنمية ووزارة البيئة لإزالة المخلفات 
ودعم خطة التشجير لبعض المحافظات ٠‏ 


تحقات المودعين 
وتم صرف الدفعة الأولى بنسبة عشرة فى 
ين ألف و١.م‏ أسرة من 
مستحقات المودعين لدى شركات توظيف الأموال 
والعمل على تسهيل التعامل لتسجيل الحقوق 
والعقارات وتأمين المزارعين ضد تقلبات الأسعار 
بإدراج مبلغ مائة مليون جنيه فى موازئة السنة 
المالية الحالية وسدابٍ مبلغ ١.5‏ مليون جنيه 
اسهاما من الدولة فى دعم العلاج وتأمينه. 
٠‏ خدمة علي الإنترنت 
وبالنسبة لتطوير الخدمات الحكومية فقد قامت 
وزارة التنمية الإدارية بتوفير قاعدة بيانات 
ومعلومات الخدمات التى تقدمها الوزارات 
والمصالح الحكومية عن طريق الخدمات 
الالكترونية والبريد الصوتى والاتصال برقم 1١‏ 
الذى يحتوى على بيانات خدمات جميعَ 
القطاعات ٠.‏ 
وإدخال البيانات والمفلومات المتعلقة بعدد ٠ه‏ 
خدمة على شبكة الإنترنت: واسنتحداث مكاتب 
أخدمة المستثمرين بهيئة المجتمعات العمرانية 
الجديدة لتسهيل إجراءات الحضول على 
الأراضى اللازمة لهم حيث يشتمل المكتب الواخد 
لى جميع الخدمات والهيئات وجهات إصدار 
التزاخيص المختلفة التى يتعامل معها المستثمن . 
بالإضافة إلى إعداد لوحات إرشادية فى 
أماكن تقديم الخدمة للاستدلال بها على شروط 
وإجراءات الحصول على الخدمة المطلوية . 
كما قامت وزارات البيثة والأوقاف والداخلية 
والرى والموارد الماثية بتطوير الأوراق المطلوبة من 
المواطنين للحصول على خدماتها وتطوير 5١‏ 
وحدة تراخيص المرور وقامت وزارة التأمينات 
الاجتماعية بتبسيط الاجراءات فى أكثر من ٠١١‏ 


المائة لإثنين وخم 


٠١‏ مليون لتسموييل مفساش 
الأسر غير القادرة 

5 0؟ ألف نسرصسة تسسات 
يمنحها الصندوق الاجتماعى 

5 الاستمسرار فى صرف 
مستحقات المودعين فى 
شركات توظيف الأموال 

8١5 9‏ ملبيسون جنيسه 
اسهاماً من الدولة فى 
دعم العلاج وتامينه 

ه حل ٠١‏ ألف مشسازعسسة 
عسرضت على لجسان فض 
المنازعات فى ٠١‏ يوما 


خدمة تقدمها الوزارة وقامت وزارة الثقافة 
بتعديل جدول الرسوم الخاصة بالتراخيص الفنية 
مع ممثليه العمال بالإدازة العامة للتراخيص 
وقامت وزارة الصحة بتسهيل الحصول على 
الشهادات الصحية بأتواعها . 
فض المنازعات .. والبطالة 
واعتبارا من أول أكتوير الماضى حتى نهاية 
العام الماضى تم عرض ٠١‏ ألف منازعة على 
لجان فض المنازعات وبلغ معدل الفصل فيها 
جوالى 7١‏ خلال ٠١‏ يوما ٠‏ 
وأشار التقرير إلى أنه تم ادراج مبلغ 75٠١‏ 
مليون جنيه فى السنة المالية الحالية لتعيين ١8.‏ 
ألف خريج فى المجالات المختلفة ؛ ويلغ إجمالى 
فرص العمل التى تم اتاحتها خلال هذا العام 
نحو :5 ألف فرصة منها ١١1054‏ فرصة 
عمل أتاحتها وزارة القوى العاملة فى المحافظات 
المختلفة للعمل فى القطاعين الخاص 
والاستثمارئ وه4 ١١‏ فرصة عمل فى مختلف 
التخصصات وعدد 8559 من الأمناء والمندوبين 
والجنود بوزارة الداخلية » وتوفير. ٠‏ 0 
لإمام وخطيب ومدرس بالدرجة الثالثة و. ٠‏ 
اليف مايل حدم جار 0 ا 
بالإضافة إلى ٠٠٠١‏ وظيفة مؤذن فى المساجد », 
ل ا 
المؤهلات العليا والمتوسطة فى الوظائف التى 
أفرجت عنها وزارة التنمية الإدارية وتم تعيين 
٠٠٠‏ من أوائل الخريجين بالكليات والمعاهد 
وقام الصندوق الاجتماعى للتنمية بتوفير 
فرصة عمل وإتاحة عدد عشرة آلاف 
فرصة عمل جديدة لشباب الخريجين من حملة 
" البقية ص "ه" 
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157 رؤية شخصية . 
يكتبها : عزت سامى 
برتامج الأمم المتحدة الإنماتى فى تقريره السنوى : 


راد سا سيان تقو لت لسر وق لتعل! 


"0 


| 


ل اهل 
مع بداية القرن الحادى والعشرين اختار برنامج الأمم المتحدة الإنمائى 
' هى موضوع التقرير السنوى له هذا العام والذى صدر منذ أيام ' تقرير التنمية البشرية لعام ٠‏ 
الإنسان والتنمية البشرية كلتاهما تتعلقان بتأمين الحريات الأساسية على اعتبار أن التنمية البشرية ضرورية لإعمال حقوق الإنسان .. 
كما أن حقوق الإنسان ضرورية لتحقيق التنمية البشرية الكاملة 
ويشير برنامج الأمم المتحدة الإنمائى إلى أنه فى العقد الاخير كان موضوعا التنمية البشرية و 
من حيث المفهوم والعمل على السواء بحيث كان يسيطر على مسار أحدهما إلى حد كبير خبراء الاقتصاد وعلماء الاجتماع وواضعو 


السياسات 


.11.3.0" أن تكون قضية التنمية البشرية وحقوق الإنسان 
٠٠‏ "” مؤكدا فى تقديمه على أن حقوق 


.حقوق الأنسان يتبعان مسارين متوازيين 


.. بيئما كان يسيظر على الآخر العناصر السياسية النشطة والمحامون والفلاسفة وكان الفريقان يروجان استراتيجيات 


متباعدة فيما يتعلق بالتحليل والعمل بحيث كان الفريق الأول يدعى إلى التقدم الاقتصادى والاجتماعى من ناحية بينما كان الفريق 
الثانى يدعو إلى ممارسة الضغط السياسى وإلى الإصلاح القانونى والتساؤل الأخلاقى .. من ناحية أخرى ! إلا أنه مع التقارب بين 


الاثثين من حيث المفهوم والعمل على السواء ضاقت الفجوة بين جدول الأعمال المتعلق با 


ة البشرية وجدول الأعمال المتعلق بحقوق 


الإنسان وأخذ الذعم السياسى لكل منهما يتزايد كما أخذت تتاح فرص جديدة لإقامة تعاون وتحالف وشراكات ! 


يذكن التقرير بأن خطى التقدم 
التى:تصفيقت فئ القرن العمشرين 
فى مجال حقوق الإنسان والتنمية 
البشرية " كانت غير مسبوقة ' 
ولكن منازال هناك ججدول أعمال 
طويل لم ينته بعد ' ! 

ويساتمد من التقرير أهم ما 
تمقق فنتهذا: لمجال خناصية مند 
صدور ميثاق الأمم المتحدة عام 
والإملان الغالمى لحقوق 
الإنسان عام 1944 ... فيذكر أنه 
اج عام :+ سل عد الول 
التىصدقت على جميع الصكوك 
الرئيسية المتعلقة بحقوق الإنسان 
إلى قرابة نصف دول الغالم . 

وقال التقرير إن التتحرر من 
التمييز تحقيقا للمساواة كان محور 
وقدف الحركات الاجتماعية التى 
دفعت التقدم الذى تم إحرازه فى 
القرن العشرين نحو تحقيق 
المساواة - صرف النظر عن 
الجنس أو الغتنصصر أو الدين أو 
الأصل العرقى أو العمر 
حركة الدعوة إلى تحرير المرأة من 


.. وكانت 
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أهم هذه الحركات ونتيجة لذلك فقد 
بلغ عدد الدول التى صدقت على 
اتفاقية القضاء على جميع اشكال 
اميق ضر المراة -116 ذولة - 
كما بلغ عدد الدول إلى صدقت على 
اتفاقية القصاء على جميع أشكال 
التميبذ العنصرى ١06‏ دولة " ولكن 
التمييز حسب الجنس والجماعة 
العرقية والعنصر والعمر مستمر 
فى شتى أتحاء العالم '!! 
حق العمل 

ويتعرض برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائى - فى تقريرة - إلى حق 
العمل وحرية العمل كحق أصيل من 
حقوق الإنسان مشيرا إلى أن 
الإعلان العالمى لحقوق الإنسان 
يعترف بالحق فى العمل وفى 
الاختيار الخر للعمل ؛ وفى 
الحضول على شروط عمل عادلة 
ومواتية . 

ويشير التقرير إلى أن هذه 
الحقوق جميعها أعيد تأكيدها فى 
العهد الدولى الخاص بالحقوق 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 


الذى يؤكد أيضا على التزام 
الأطراف فى العهد بضمان الحق 
فى العمل حتئ تتاح لكل شخص 
فرصة أن يكسب عيشه واعتدمت 
اتفاقيات وضعتها منظمة العمل 
الذولية لتأمين حقوق الغمال وكفالة 
سلامتهم وعدم استغلالهم » وقد 
صددق على كل اتفاقيةمن 
الاتفاقيات السبع الرئيسية المتعلقة 
بالحقوق العمالية باستثناء اتفاقية 
الحد الأدنى لسن العمل - مايناهز 
6" دولة .. ومن بين هذه 
الاتفاقيات صدق ما يقارب من 
١4٠‏ دولة على كل اتفاقية تحظر 
العمل بالسخرة أو التمَيَيز فى 
العمالة والمهنة . 
زيادة فى العمالة 

وأوضح التقرير أن العمالة فى 
سوق العمل الرسمى سجلت زيادة 
جامرة فى العف ال ماحى فى 
الصين - على سبيل المثال - 
العمالة بنسبة ؟.؟ / سنويا خلال 
الفترة من 1941 -19971 بحيث 
قاقت فى مغدلها , معدل نمو القوة 


زادت 


العاملة الذى بلغ5.١‏ / ... وكان 
المعدلان المقابلان فى الهند هما 
ار ا ع ان 
منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية 
زادت العمّالة ونمت القوة العاملة 
بنفس المعدل وهو ١.١‏ / سنويا 
خلال الفترة من /1941 - /1981 .. 
وخلال الفترة من 1996-195٠‏ 
زادت إنتاجية العمل بنسبة 7/١64‏ 
سنويا فى سنغافورة.وينسبة 7/٠١‏ 
تقريبا سنويا فى شيلى .. كما 
ارتفعت فرص العمالة فى الذول 
النامية من خلال توسع مشاريع 
القطاع غير الرسمى والتمويل 
متناهى الصفر وأنشطة المتظمات 
غير الحكومية . 
البطالة 

ومع ذلك يسجل تقرير التنمية 
البشرية لعام :8 أن ١6:‏ 
مليونا على الأقل من عمال العالم 
كانوامتعطلين فى نهاية عام 199/4 
بيتما كان ما يصل إلى 5.١‏ 
يعملون عمالة تاقصة أى فى بطالة 
جزئية ! وكان حوالى 55 مليونا 


متتطلين فى دول منظمة التعاون. 
الإتدمانى والسينة وحدها - 
وأصبح عدم أمان فرص العمل 
حَفيقا من حقائق الحياة فى دول 
كخدرة قفى المملكة المتحدة مكلا فى 
عام 1951 كان 50 / من جميع 
فرض العمل هى فرص عمل لبعض 
الوقت فقط . 

متحت العمالة فى القطاع 
غير الرسمى مسيطرة فى دول 
كخدرة - ففى التسيعيننات فى 


07 / من العمالة الحضرية .. وفى 
جمهورية تنزانيا كانت تمثل 7/57 
وفى تايلاند كانت تمثل 5/4 / ...! 

ويتسم قدر كبير.من هذه العمالة 
بإنتاجية منخفضة وأجور منخفضة 
أيضا ...فضلا عن أنه مزعزع 
وَدَئْرِ مستقر . 

وكتابين اليطالة بَيْنَالفكنات: 
العرقية ! ففى جنوب إفريقيا كانت 
البطالة يبن الذكور الأفارقة عام 
6 تبلغ 7/25 بزيادة أكثر من 
سبع مرات عن معدل هذه البطالة 
بين نظرائهم البيض البالغ 6/ ..! 

النضال العمالى 

ويقول برنامج الأمم المتجدة 
الإنمائى - فى تقريره إن النضال 
ضد ظروف العمل اللاإنسانية قد 
اتخذ أشكالامفختلفة بدا من 
الشورات تقلب نظام اقتصادى 
رأسا على عقب .. أو - وهذا هو 
الأكثر شيوعا - النضال من أجل 
حماية حقوق العمال بتأمين أجور 
أفضل واستحقاقات أخرى ومزايا 
أفضل وكفالة سلامة العمال وتهيئة 
ظروف عمل مقبولة وتجريم 
ال 

وأسفر هذا التعبال عن نشو 
الحركات العمالية منذ عام 1414 
التى تمخضت عن تكوين النقابات 
العمالية ومنظمة العمل الدولية 
ومن ثم ظهور التشريع 
الدولى للعمل .. ووضع مدونات 
لقواعد السلوك لقطاع الأعمال 
واقرار النظام الثلاثى ' الذى يضم 
أطراف العمل الثلاثة: الحكومة - 
وصاحب العمل والعامل سبيلا 
فعالا قى تسوية منازعات العمل . 


حقوق الإنسان والتنمية البشرية أحرزت 

تقدما فى القرن العشرين .. ولكن ! 

. . زيادة عالية فى العهطلة‎ ٠ 
وأيضا فى البطالة‎ 

٠‏ سدم أمان فرص العمل أصبح من 
حقائق العصر فى دول كثيرة 


حقوق العمال تواجه مشاكل خطيرة 


فى ظل العؤلمة _: 


"الضسمسان الاجستسساعى يتساكل 


والعضوية 


النقابية تتناقص 


نقسابات العسمسال تواجه التسمع 
والنساء العساملات فى ظروف صعيسة 


العولمة ومشاكلها 

ومع ذلك تبقى هناك مشاكل 
خطيرة فيما يتعلق بالحقوق العمالية 
وفيما يتعلق بحقوق الإنسان للعمال 
.. فمع العولة والضغط من أجل 
جعل سوق العمل مرنة » تتعرض 
دخول العمال وحقوقهم وحمايتهم 
للخطر»«ختطام المسكسان 
الاجتماغى الذى يحمى العمال 
يتاكل .. كما احفصت العضوية 
النقابية بين صفوف القوى العاملة 
فى القطاغات الزراعية فى بلدان 
كثيرة من البلدان النامية ومن بلدان 
منظمة التعاون الاقتصادى والتنمية 
على السواء .. فمن مجموع 
العاملين البالغ ٠؟‏ مليون عامل فى 
مناطق العالم لتجهيز الصادرات 
وعددها 446 منطقة لين مسموجًا 
لكثيرين بالإنضمام لعضوية 
تقابات العمال مما يَمْتل انتهاكا 
وأضْنَحا لحقوق العفال ومالهم من 
حقوق الإنسان + 

وفى بعض الحالات يتم حبس 
العاملات فى صناعة الملابس فى 
مكان العمل بحيث تغلق عليهن 
الأبواب بأقفال ومفاتيح مما يمتل 
انكهاها وامكنا آخر . وكدلك 
عندما تلقى ميات النساء مجر عاق 


فى حريق لعدم استطاعتهن 
الخروجمن مكان العمل وهذه 
ماسّاة إنسائية !! : 
وفى مجتمعات عديدة كثيرا ما 
يتم قمع ثقابات العمال والأنشطة 
النقابية لتعويض نضال العمال فى 
الأطفال 
ويسجل التقرير أنه يوجد فى 
مستوى العالم نحو ١5١‏ مليون 
طفل يعملون .. منهم ١4٠‏ مليونا 
من البنين و١١١1‏ ملايين من البنات 
ومن هؤلاء الأطفال العاملين يوجد 
فى آسيا 197 مليونا وفى إفريقيا 
٠١‏ مليونا وهناك ملايين الأطفال 
يعملون كخدم فى المنازل وكثيرا 
مايعانون من إيذاء جسدى ٠‏ 
وهناك زهاء ٠٠١‏ مليون طفل 
يعيش أو يعمل فى الشوارع وفى 
التسعينيات كان أكثر من 7.٠.‏ 
ألف طفل مجندين فى الحروب 
والنزاعات المسلحة وقد أُصيبٍ < 
ملايين طفل فى تلك النزاعات . 
ومن بين حوالى ١٠١١‏ مليون 
طفل يولدون كل عام هناك 57 
مليونا منهم يولدون مصابين يسوء 
التغذية 
الكبار .. يمارسون الانتهاكات 
وياختصار فإن برنامج الأمم 


المتخدة الإنمائى » فى تقريره عن 
التنسية البشرية عام 5:٠١‏ 
يستعرض الإنجازات والإخفاقات 
التى حدثت فى مجالات حقوق 
الإنسان والتنمية البشرية ثم يقرر 
ضمن مجموعة حقائق يخلص إليها 
حقيقة ذات دلالة يتعين التوقف 
أمامها كثيرا :. حين يفول كزلك 
تستمر اليوم انتهاكات حقوق 
الإنسان فى أكثر البلدان ازدهارا 
ليس فيما يتعلق بالحقوق المدنية 
والسياسية قحسب بل أيضا فيما 
يتعلق بالمقوق الاقتصادية 
والاجتماعية .. فالاقتصاد المنتعشن 
فى الولايات المتجدة على سبيل 
المثال لم يضع نهاية لانعدام وجود 
مأوى للكثيرين .. أو لسوء التغذية 
.. أو للافتقار إلى إمكانية الحضول 
على الرعاية الضحية .. ويتضح من 
الفجوات بين الجنسين فى شتى 
أنحاء العالم فيما يتعلق بالصحة 
والتعليم والغمالة والمشاركة 
السياسية - وجود نطاق واسع من 
التمييز عند مستويات متماثلة من 
الدخل !! 
تهديدات القرن الجديد 

على أن التتقرين الدولى يقدرر 
صتراكنة ,أن القدين العتادئ 
والعشرين يبدأ بتهديدات جديدة 
لحرية الإنسان .. فهو يذكر أن 
التاريخ يتحرك بسرعة فى بداية 
هنا القرن الجديد .. وقد أطلقت 
الأخداث الأخيرة العنان لموجات من 
التغيير فى ظل التكنولوجيات 
الجديدة للمعلومنات والاتضبالات 
والقواعد والمؤسسات العالمية 
الجديدة وتسارع خطى الاندماج 
الاقتصادى العالمى .. وهذا السياق 
الجديد يتيح فرصا جديدة لانظير 
لها لكنه يؤدى أيضا إلى نشوء 
تهديدات جديدة لأمن الإنسان 
ولحريته .. من أهمها 7 

الصراعات داخل الحدود الوطنية 


: ويقدر أن ه ملابين نسمة لقوا 


ختفهم فى صراعات مسلحة داخل 
الدول فئ التسعينيات .. وفى عام 
كان هناك أكثر من ٠١‏ 
ملانين لاجئ وه ملايين مشرد إلى 
جات جالات اخرى من التشريد 


3 


وَالْفيات فصلا عن حالات ضارحة 
من انتهاكات حقوق الإنسان فى 
هذه الصراعات - 

التخولات الاقتصادية والسياسية 
: فالتحولات إلى الديمقراطية جلبت 
أوجه تقدم فيما يتعلق بالكثير من 

اموق الإنسان ٠.‏ عكر أفهنا 
أصبحت الآن عرضة للتهديد نتيجة 
الضراعات العرقية وتصاعد الققر: 
وتزايد انعدام المساواة والتازم 
الاجتماعئ.فهياك العكم 
المستقرة إما لم توجد بعد أو 
أمنابها قدر كيدو من الختنعك: 
والزهن وقد أدت ععلية التمول 
والانهيار الاقتصادى إلى إزالة 
خَثمانات ستابقة كُثِيَرَةٍ الحقوق 
الاجتماعية والاقتصادية . 
ملامح رئيسية 

ويشير التقرير إلى أنه من 
الضرورى الالتزام بمناهج جديدة 
جتسؤزة لتتفقيق الإعمال العالى 
لحقوق الإنسان فى القرن الحادى 
والعشرين » تلائم فرص وحقائق 
غضر العولة وتتمشى مع عناصره 
الفاعلة وحسب قواعده الغالمية 
الجديدة . وأشاز التقرير إلى 
سمات رئيسية يلزم الأخذ بها فى 
هذا المجال من أهمها : 

تعزيز الترتيبات الاجتماعية فى 
كل بلد لتأمين حريات الإنسان مع 
وجود أغعراف ومؤسسات وأطر 
قازونية وبيكة:اقتضازية مسباعدة 
لأن التشريعات وحدها لا تكفى ! 

تأكيد الديمقراطية الشاملة 
للجميع تحمى الأقليات وتحقق 
الفتصل بين السلطات وتكفل 
المساعلة العامة فالانتخابات وحدها 
لاتكفى ! 

القضاء على الفقر ..وذلك على 
أساس أن القضاء على الفقر ليس 
غاية إنمائية فحسب بل يمثل أيضا 
تحديا رئيسيا لحقوق الإنسان فى 
القرن الحادى والغشرين 
فمستوى المعيشة اللائق » والتغذيا 
الكافية والرعاية الصحية والتعليم 
والعمل الكريم . والحماية من 
النكبات والكوارث ليست مجرد 
غايات إنمائية بل هى أيضا من 
حقوق الإنسان ٠‏ 

" أولويات 
ويشير التقرير إلى ثلاث أولويات 
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فيما يتعلق بحقوق الإنسان 
والسياسات الإنمائية هى : 

أولا : كفالة الحقوق المذنية 
والسياسية جرية الكلام وتكوين 
الجمعيات والنقابات والانضمام 
إليها .. لتمكين الفقراء من المالبة 
بحقوقهم الاجتماعية والاقتصادية 
والثقافية .. فإن كفالة الحرية 
للمتظمات غير الحكومية ووسائل 
الإعلام ومنظمات العمال يمكن أن 
تحقق الكثير فيما يتعلق بإفساح 
المجال البيئى للفقراء للمشاركة فى 
صنع القزاز بشأن السياسيات التى 
تؤثر فى حياتهم . 

ثانيا : وفيما يتعلق بالدولة 
الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بحقوق 
الإنسان بان تنفد سنياسات 
وعمليات لوضع السياسات تحقق 
أقصى ما يمكن تحقيقه لتأمين 
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافية للأشد حرماناً وكفالة 
مشاركتهم فى عملية صنع القرار: 
فى الحق فى الحصول على مسكن 
والحق فى الحصول على الرعاية 
الصحية وما شابه ذلك ليس معناه 
أنه يمثل مطالبات بخدمات مجانية 
أو بإحسان من الدولة » بل هو 
يمثل مطالبات بتزتيبات وسياسات 
اجتماعية تعزز الوصول إلى هذه 
الحقوق من خلال السوق - 
هى الحالة بالنسبة للإسكان مثلا 
ومن خلال الدولة : وكماهى الحالة 
بالنسبة للتعليم الابتدائى المجانى. 

ثالثا : استثمار موارد اقتصادية 
فى تعزيز حقوق الإنسان فمقاييس 
حقوق الإنسان تترواح بين مقاييس 
بلا تكلفة تقزيبا إلى مقاييس 
تمتهدى سورد كبيرة ص أجل 
الميْرَانيات العامة لتوفير المدارسن 
والمدرسين والقضاء ومن أجل 
الشركات لخلق فرص عمل وتهيئة 
ظروف عمل تحترم معايير العمل 
الأساسية ولا توجد صلة تلقائية 
بين الموارد والحقوق : فالدخل 
المرتفع لانضمن خلو البلدان الغنية 
من الاتتهاكات الخطيرة لحقوق 
الإفسان ١‏ تماما مكلما كول 
الدخل المنخفض دون إحراز 
البلدان الفقيرة تقدما باهرا - 


٠. 0 000‏ « 5 000 07 
١|‏ ونفة أمام برنابج الحكومة للتتصدى مشكلة السطالة . . !! 
هي :البنك الوطنى للتنمية» بنك ناصر الاجتماعيء الصندوق 
الاجتماعى للتنمية؛ صناديق الإقراض الثلاثة لجمعيات رجال 
الأعمال فى القاهرة والإسكندرية وأسيوط مضافا إليها 
صندوق توفير البزيد ٠‏ تعلن هذه المؤسسات عن عدد 
القروض المتاحة سنويا والأماكن التى يتعين التوجه إليها 
وفي حدود 7١‏ ألف قرض وتعلن أيضا عن فرص العمل التى 
نشأت نتيجة هذه القروض ٠‏ وترسل هذه تباعا إلى كل من 
حضراتكم . 5 3 
رابعا: التدريب التأهيلى لمائتى ألف شاب فى 1 قطاعات 
قمنا بحصر مراكز التدريب القادرة على تأهيل الخريجين لمهن 
مطلوبة للأسواق الداخلية والخارجية وحددنا بالتعاون مع 
منظمة العمل الدولية القدرة الاستيعابية لهذه المراكز نستكمل 
الآن كل التجهيزات المطلوبة للبعض منها قبل يونيو المقبل 
لتشرف على هذه المراكز: القوات المسلحة ووزارات الزراعة 
واستصلاح الأراضى , الإسكان والمرافق والمجوتمعات 
العمرانية: الدولة للإنتاج الحربى ٠‏ القوى العاملة والهجرة» 
السياحة. البترول » الكهرياء والطاقة؛ الاتصالات 
والمعلومات؛ التزمت هذه القطاعات بأن تتولى تدريب وتأهيل 
مائتى ألف شاب سنويا يمنح الشاب أثناء التدريب مكافأة 
شهرية قدرها مائة جنيه ويحق له فى نهاية التدريب أن 
يحصل على قرض يمكنه من شراء الحد الأدنى من الأدوات 
والمعدات اللازمة لممارسة عمل خاص به". 
هذا ما ورد فى بيان الحكومة الذى ألقاه د. عاطف عبيد.. 
فإذا أضفنا لكل هذه الأرقام الآلاف الذين يحصلون سنويا 1 
معاش مبكر بإرادتهم الحرة؛ أو بغير ارادتهم طبقا لما تقتضيه 
ظروف هيكلة الشركات التى يتم بيعها للمستثمرين فى إطار 
عملية الخصخصة , وهؤلاء معظمهم مازال فى سن العمل 
ولديه خبرات يصعب الاستغناء عنها ٠‏ ويتحتم الاستفادة منها 
بشكل أو بآخر ء هذا بخلاف حالات الفصل التعسفى التى 
أخذ ات تزداد يوما بعد آخر , رغم الجهود المضنية التى, تبذلها 
وزارة القوى العاملة ووزيرها أحمد العماوى إلي أن يتم 
تطبيق الضوابط التى يتضمنها مشروع قانون العمل الموحد 
بعد إقراره من مجلس الشعب ٠.‏ والذى أعلن رئيس الوزراء 
أنه سيتم عرضه على الدورة الحالية لمجلس الشعب » إذا 
أضفنا ذلك إلى ما سبق ٠‏ لأدركنا جسامة العبء الذى تتخمله 
الدولة لتوفير فرض عمل لكل هذه الفئات وهذه الأعداد 
الضخمة: مما يتطلب. تضافر كل مؤسسات الدولة المعنية 
لتضع يدها وبجدية مع الحكومة » للعمل على ترجمة هذه 
الأرقام إلى واقع » ذلك أن استمرار هذه الظاهرة ينذر بعواقب 
وخيمة ؛ نحن فى غنى عنها ٠‏ 
أسأل الله أن يعين الحكومة على هذه المهام الشاقة التى 
التزمت بها فى بيانها المهم , وأولها التصدى ويحسم لمشكلة 
البطالة + وتوفير فرص عمل للباحثين عن عمل » خاصة 
الذين مضى عليهم أكثر من عشر سئوات فى انتظار تحقيق 
الأمل بالحصول على فرصة عمل . ٠‏ ولأهمية هذه القضية 
فإن العمل سوف تخصص ندوة الشهر القادم لمناقشتها من 
كافة جوانبها واقتراح بعض الحلول التى قد تعين الدولة فى 
مجال تصديها وبجدية لهذه المشكلة التى -كما سبق أن 
ذكرت-تؤرق الجميع حكاما ومحكومين. 


000 السيد الطاهرى 


كنا قد بدأنا هذه السلسة من المقالات بمقدمة ٠‏ بينا فيها أن علاقات العمل فى مصر . ستشهد ٠‏ خلال 
المهلة القادمة تحولات كبيرة » تقتضى إعادة النظر : فى علاقات العمل بصفة عامة: وفى التشريعات 
الاجتماعية بصفة عامة وقانون العمل بصفة خاصة . . لذلك » سنحاول جاهدين طرح المشاكل التى يخلفها 
التحول الاقتصادى على علاقات العمل فى مصر , والحلول المقترحة لها . من خلال قانون العمل الموحد . . 
وسنتناول هذه السلسلة من المقالات . على التوالى » أسباب الخلل فى علاقات العمل فى ظل النظام 
الموجه(المشاكل) ثم التشريعات الاجتماعية؛ وعلى الأخص قانون العمل, وآثارها على علاقات العمل (الحلول) 
ونختتم هذه السلسلة من المقالات بمجموعة من التوصيات . . ولكننا نبدأ هذه السلسلة بمقدمة نبين فيها على 
التوالى الفارق بين منشأة القطاع العام ومنشأة القطاع الخاص , وأوجه الخلل فى علقت العمل فى ظل 
النظام الموجه ‏ ومدى الحاجة إلى إعادة التوازن المنشود إلى سوق العمل . 


التحولات نس علانات العمل فى ظل المتسفيرات 


من المؤكد أن التحولات الاقتضصادية التى تشهدها مصر فى الآونة 

الحالية ؛ سيكون لها آثارها على علاقات العمل : فالتحول من النظام اموجه 
ومزداة الفلا ع العام" إل الافتمناد الحر والمنشأة الفردية » سيترتب عليه 
صورة جديدة من علاقات العمل ٠‏ تتفق وعناصر هذا التحول . 

وليس بخاف , أن العنصر الأساسى , فى هذا الصدد ء هو الفارق 
الجوهرى بين منشأة القطاع العام , والمنشأة الفردية: فلو فرضنا » أن 
منشأتين ؛ إحداهما عامة؛ والأخرى خاصة ٠‏ بلغا نهاية الشهر ؛ دون أن 
تتوفر لديهما السيولة الكافية , لأداء أجور العاملين: فماذا تكون النتيجة؟ 

بالنسبة لمنشأة القطاع العام » قد لا نلاخظ نقص السيولة؛ لأن منشآت 
القطاع العام , درجت» فى ظل نظام الاقتصاد الموجه؛ على "السحب على 
المكشوف" لأداء أجور عمالها بل وأيضا "نصيب العمال فى الأرباح 
والحوافز كذلك". 

ولكن المنشأة الخاصة ستقع بالقطع فى مأزق كبير : حقا ؛ إن البنوك قد 
تتدخل ل'"تعويم الغميل" صاحب العمل الفرد ؛ لمدة قصيرة , ثم تتركه 
لمصيره ؛ ولكنه-أى صاحب العمل الفرد- إذا واجه هذا المصير , فلن 
يواجهه بمفرده ؛ ففى هذه الحالة سيترتب على عجزه عن الوفاء بالتزاماته, 
إعلان إفلاسه ؛ ولكنه وإن كان المصاب' الرئيسى من جراء ذلك , 
فإن'الخراب' سيصيب أيضا عماله؛ الذين سيفقدون فرصة عملهم » ويبدو 
الأمر بالنسبة لهم 'كارثة" خاصة إذا كان المجتمع يعانى من مشكلة 
البطالة. 

وهذا الفارق الجوهرى » بين منشأة القطاع العام , ومنشأة القطاع 
الخاص » تبين بوضوح , مدى مسئولية صاحب العمل الفرد” فى تنظيم 
منشأته؛ ويؤكد ضرورة احترام “سلطته التنظيمية" فى إدارة 

الخلل في التوازن في علاقات العمل فى ظل نظم الاقتصاد الموجه 

وهذا العنصر "عنصر السلطة التنظيمية لصاحب العمل داخل المنشآً 
الفردية" هو العنصر الجوهرى فى علاقات العمل؛ وهو العنصر الغائب فى 
ظل مؤسسات القطاع العام » التى أديرت منشاته وفقا لاعتبارات سياسية 
واجتماعية . على حساب الإدارة الاقتصادية للمشروع ٠‏ فالدولة الاشترا 
؛ رغبة منها فى إثبات النجاح على الصعيد السياسى ؛ اعتبرت أن منشات 
القطاع العام . وسيلة لاثبات أن المجتمع الاشتراكى ٠‏ لايعرف“البطالة'. 

فكان توزيع الخريجين على المنشآت الحكومية ٠‏ والقطاع العام » يتم 
بقرار سيادى مركزى , بغض النظر عن الحاجة الحقيقية لهذه المنشآت من 
عمالة؛ ودون اعتبار للكم أو الكيف . 

أما على الصعيد الاجتماعى , فقد ترتب على ممارسة سياسة السعر 


الاجتماعى" أن ارغمت منشات القطاع العام , على البيع . بسعر أقل من 
سعر التكلفة. 


على إدارة القطاع العام وفقا لاعتبارات سياسية 
واجتماعية أن ضرب بالاعتبار الاقتصادى » عرض الحائط ؛ فتوالت 
الخسائر, وتزايدت مديونية هذا القطاع؛ وصار عاجزا عن تحقيق 'الأجر 
المناسب” وما ترتب على ذلك من خلل فى سوق العملء انعكس بالضرورة 
على علاقات العملء على نحو ماسنرى تفصيلا ٠‏ بعد قليل . 

ضرورة إعادة التوازن المنشود إلى سوق العمل وعلاقات العمل 

ولقد أدت هذه السياسات ؛ المشار إليها أعلاه , إلى تكدس المنشآت 
العامة والحكومية ؛ بعمالة زائدة عن الحاجة , أذت إلى ماسوف نشرحة 
تفصيلا . من" العمل الوهمى والأجر الوهمى' وأطاحت بالمقدرة الإنتاجية 
للمنشآت, مؤدية بذلك ؛ إلى تدهور سريع لمستوى مغيشة الطبقات العاملة, 
وأثرت أبلغ الأثر على العنصر الجوفرى الثانى فى علاقات العمل , ألا وهو 
غنصر الأجرء بحيث لم يعد العامل يحصل على الأجر المناسبء ولا.حتى 
على الحد الأدنى للأجر. 

وزاد الأمر صغوية » فى بداية الثمانيئيات ؛ وعلى الأخص اعتبارا من 
عام 1581 ؛ حين صارت المنشات العامة والحكومية , عاجزة عن استيعاب 
المزيد من العمالة » وتوقفت الحكومة عن"التعيين العشوائى' فبدأت صفوف 
الخريجين تطول ٠‏ وتفاقمت مشكلة البطالة على مر السنين ٠‏ ووصلت الحالة 
إلى ماهى عليه الآن » وتدهورت الأوضاع الخاصة بالعمالة » وصار لزاما 
علينا -جميعا وليس الحكومة وحدها- أن نسعى إلى حل مشكلة البطالة, 
وأن نعمل على رفع مستوى معيشة الطبقة العاملة. حتى تتحقق التنمية 
الشاملة بشقيها , الاقتضادى والاجتماعى : 

تلك فى إيجاز شديد -غير مخل- صور الخلل التى عرفتها علاقات 
العمل؛ فى ظل نظام الاقتصاد الموجه, والتى نحسب » أنه لايمكن أن تستمر 
تلك العلاقات علاقات لعمل”؛ على ماهئ عليه : فى ظل اقتصاديات السوق » 
وعودة المنشأة الفردية, إلى النشاط الاقتصادى ٠‏ 

وهو ما يدعونا : لبيان الحلول الواجب الأخذ بها ؛ فى الآونة الحالية , 
حتى نتمكن من إعادة "التوازن' إلى علاقات 
العمل ؛ وتنقية أجواء العمل» من الشوائب التى 
قد تفوق عملية "الاستثمار” باعتبارها الوسيلة 
القعالة لخلق فرص عمل جديدة » تساعد فى آن 
واحد على التخفيف من حدة مشكلة البطالة » 
وعلى رفع مستوى معيشة العمال . 
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الجدين فى الشسامين الاجتصاعى 


سبق أن صرح السيد السيد راشد رئيس الاتحاد العام لعمال 
مصر بأن الاتحاد قام بمراجعة مشروع قانون العمل مع كافة 
الجهات المعنية بعد مناقشته على كافة المستويات النقابية توطئه 
لعرضه على مجلس الشعب فى الدورة الحالية وطالب بضرورة 
تعديل أحكام قانون التامين الاجتماعئ وإعادة التنسيق بينها وبين 
الأحكام التى شملها التعديل أو التحديث فى المشروع المشار إليه 
باعتبار أن المزايا التمينية تعتبر من الحقوق المكملة أو البديلة 
للحقوق العمالية , وأن قانون العمل يشكل مع قانون التأمين 


الاجتماعى الت 


الاجتماعى للعاملين. . وقد استجابت الدكتورة 


أمينة الجندى وزيرة التآمينات والشئون الاجتماعية لنداء رئيس 


الاتحاد وصرحت بأن الوا 


ة تقوم بالفعل بمراجعة أحكام قانون 


التامين الاجتماعى فى ضوء الدراسة التى أعدفا الخبراء 
اللتخصصون ؛ وقد روعى فى هذه الدراسة أن تأتى التعديلات 
متناسبة ومتلائمة مع الأحكام المعدلة والمستحدثة فى مشروع قانون 


العمل . 
ذا برين عبد الرحمن 


يثور الجدل حول ما إذا كان من 
الأنسب أن يقتصر التعديل على 
الأحكام التي كِنْشِيف التطبسيق 
العملى عن وجود قصور أو عيوب 
أو ثفرات بها , وتلك التى يتطلب 
الأمر الإسراع بتعديلهنا لتواكب 
المتغيرات التى طرأت على الظروف 
الاقتصادية والاجتماعية ولتتلاعم 
مع الأحكام المعدلة أو المستحدثة 
بمشروع قائون العمل » أم أنه 
يكون من الأنسب إجراء تعديل 
جذرى الأحكام القانون لتلافى كافة 
مايقربه من قصور , سواء من 
سيت الشكل أو الجسينتاغنة أو 
السو 

وبضرفَ النظر عن احنتئلاقف 
وجهات النظر , فإن الأمر الذى 
لاخلاف حوله هو أن هناك بغض 
القبضصايا:الملحة الثى تتطلب 
الإسراع فئ وضع :الحلول المناسبة 
. ا وإنجازها على وجه ال 3 
حماية لجقوق العمال وذويهم : 
وتلافيا للمشاكل الضارخة التى 
شف عنها التطبيق العملى: وفيما 
يلى بيان ذلك : 

مساهمة العمال في الإدارة 
من المعلوم أن الهدف من نظام 
التأمين الاجتماعى هو توفير 
الرعاية الاجتماعية للعمال وكفالة 
الاخل المثاسب لهم ولأسرهم فى 
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حالات التعرض للمخاطر 
الاجتماعية كالشيخوخة , والعجز 
عن العمل ؛ والمرهن: والتسعطل » 
ووفاة عائل الأسرة ٠‏ لذلك درجت 
النظم المحلية » والهيئات الاقليمية » 
والذولد 0 لى أن يكون ت 3 يل 
العمال فى مجلس إدارة هذه 
الجهات ؛ باعتبارهم أصحاب 
المصلحة الأساسية فى النظام 
بالقدن الذى يستمّح لهم بالمحافظة 
على حقوقهم وحمايتها . 

وكانت المادة(١١)‏ من قائون 
التامين الاجتماعى زقم 4 لسنة 
6 قبل تعديلها بالقانون رقم 
07 لسنة ١194‏ تنص على 
الآتى:ت 

يكون لكل من الهيئتين المشار 
إليهما بالمادة 4- هيئة التأمينات 
الاجتماعية ؤهيئّة التأمين 
والمعاشات الحكومية -مجلس إدارة 
يصدر بتشكيله وتعيين رئيسه 
وطريقة اختيار أعضائه وتحديد 
مكافاتهم قرار من رئيس 
الجمهورية . 

ويمثل العمال فى مجلس إدارة 
الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
بأربعة أعضاء يتم ترشيحهم من 
الاتحاد العام للعمال . كما يمثل 
أصحاب الأعمال بالمجلس المذكور 
رئيس اتحاد :القرف الدج 


ارية 


أمينة الجندى 
وريس اتحاد الصناعات الضرية 

وتنفيذا لذلك أصدر رئيس 
مجلس الوزراء القرار رقم ١‏ اسنة 
, استنادا لقرار التفويض 
رقم 715 لسنة 19760 ؛ يقضى 
بتشكيل مجلس إدارة الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية ٠‏ وكان هذا 
المجلفن يضع 1١‏ عتصنواءفن 
الجهات الإدارية المختصة ورئيس 
اتحاد الغرف التجارية :.ورئيس 
اتحاد الصناعات المصرية ؛ ون 
فى مادته الأولى على أن يمثل 
العمال بأزبعة أعضاء يرشحهم 
الاتحاد العام للفمال : بمعتى أن 
تشكيل مجلس الإدارة كان يتكون 
من ؟١‏ عضوا يشترك فيه العمال 
بازبعة . 

وعد تعديل المادة )1١(‏ المشار 
إليها بالقانون رقم 207 لسنة 
6 يع النض ينرق 
كالآتى:'يكون للهيئة-الهيئة القومية 
الكامين الاجتماعى بعد اذماع 
الهيئتين فى هيئة واحدة-مجلس 
إدارة بريامئكة وزيرة العلا 


ويصدر بتشكيله وطريقة اختيار 
أعضائه وتجديد مكافاتهم قرار من 
رئيس الجمهورية ٠‏ على أن يتضمن 
التشكيل نائبا أو أكثر لرئيس 
عَجِلس الإدارةت 

وتنفيذا لذلك صدر قرار رئيس 
مجلس الوزراء . استنادا للتفويض 
المثثار إليّه : يتشكيل مجلس إدارة 
الهيئة القومية للتأمين الاجتماعى 
على النحو الآتى : 

-١‏ وزير التأمينات والشئون 
الاجتفاعى (رتسنا) 


السيد راشد 

"-رئيس صندوق التأمين 
الاجتماعية للعاملين بالقطاع 
الحكومى 

؟-رئيس صندوق التنامين 
الاجتماعى للعاملين بقطاع الأعمال 
العام والخارجى (نائبان للرئيس) 

5- نائب محافظ البنك المركزى 
المصرى 

5- رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة لبنك تاصر الاجتماعى 

1- رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة للتأمين الضحى 

- رئيس إدارة الففتوى 
المفيّضة يَسْجَلِسَ التولة 

+ المثل وزارة الحسامتينات 
تممازة وزيرة الكامينات والشتكون 
الاجتماعية 

4 مفكل عن ورارة الماليسة 
يختاره وزير المالية 

-٠١‏ ممثل لبنك الاستثمار 
القومى يختاره رئيس البنكِ 

١١-ممثل‏ للجهاز المركزى 
للتنظيم والإدارة يختاره رثيِ 
الجهاز 

١١‏ ركيسشن الات 
لنقايبات عمال مصر 

- رئيس اتحاد الفرف 
التجارية 

-١8‏ رئيس اتحاد الضناعات 
المصرية 

وينحصر الخلاف بين قرارى 
تشكيل مجلس الإدارة المشبسار 
إليهما فى أن خفض عدد الأعضاء 
من /ا١‏ عضوا إلى ١4‏ عضوا ء, 
ويرجع ذلك إلى أن تمشيل العمال 
بعد أن كان أربعة اقتصر على 


اد القنام 


واحد وهو رئيس اتحاد العمال : 
وحيث إن نص المادة(١٠)‏ من 
نان النامين الأحتناءي يفل 
تعديلها بالقانون رقم 2١‏ لسنة 
4 اناطت برئيس الجمهورية » 
إصدار قرار المجلس وجاء 
التص مطلقا دون أية قيود سوى 
أن يكون بين الأعتضاء 
أكثر لرئيس المجلس ٠‏ فإن مقتضنى 
ذلك امكان تعديل قرار مجلس 
الوزراء المشار إليه بإضافة ثلاثة 
عمال اخرين يحتارهم الاتحاد 
الغام لعمال مصر إلى عضوية 
المجلس ٠‏ وذلك لحين تعديل القانون 
والنص على أن يضم المجلس أربعة 
عمال يختارهم الاتحاد العام لعمال 
مصر ليرجع القيد الذى كان 
منصوصا عليه فى القانون قبل 
التعديل مما يستوجب مراعاة 
النصاب المخصص للعمال فى 
عضوية المجلس عند إصدار قرار 
تشكيله بعد تعديل القانون؛ وهذا لا 
يحول دون إجراء تعديل فوري 
وحال لقرار رئيس مجلس الوزراء 
لزيادة النصاب فى عضوية مجلس 
الإدارة بالنسية للعمال باعتبارهم 
أصحاب المصلحة الأساسية فى 
النظام ‏ وذلك حتى يتمكنوا فى 
ترجيح الرأى الذى يخدم مصالع 
العمال ويحافظ على حقوقهم 
المكتسبة ويضمن لهم الزعاية التى 
يهدف النظام إلى كفالتها لهم 
ولذويهم من بعدهم تحقيقا لمبدأ 
العدالة الاجتماعية , باعتباره أهم 
المبادئ السيتية الثى الترمت 
بتحقيقها واوفت حقا بالتزافها ٠‏ 
حساب المعاش على الأجر الشامل 
عرف قانون التأمين الاجتماعى 
الأجر بأنه كل ما يحصل عليه 
المؤمن عليه من مقابل نقدى من 
احهة عمله الأصيلية لقاء عمله 
الأصلى ويشمل: 
١-الأجر‏ الأساسى ويقصد به: 
أ-الأجر المنصوص عليه بجداول 
التوظف بالنسبة للعاملين بالجكومة 
والقطاع العام . 
ب-الأجر المنصوص عليه بقصد 
العمل ومايطراً علينه من عبلاوات 
مستبعدا منه العناصر المتغيرة 
بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص ٠‏ 
وينص القانون علي أن الجد 
الأدنى لهذا الأجر 0؟ جذيها 


شهريا وقد تجاوزت أجور العاملين 
بالحكومة والقطاع العام هذا الحد 
انتيجة إضافة العلاوات الخاصة 
المستحقة منذ عام 417 للأجر 
الأساسى , كما أن الجد الأقصى 
لهذا الأجر بلغ حاليا هلاه جنيها 
نتيجة ضم العلاوات المشار إليها ٠‏ 

؟-الأجر المتغير ويقصد به: 
باقى مايحصل عليه المؤمن عليه من 
عتاضمر خالات الأجر الأساسى 
كالجوافز والبدلات والعمولات 
والوهبة والأجور الإضافية 
والعلاوات الاجتماعية والمكافاآت 
الجماعية والأرباح وغيرها ويبلغ 
الحد الأقصى لهذا الأجر ..0 
جنيه شهريا أى أن الحد الأقصبى 
الجموع أجرى الاشتراك أصبح 
70 جنيها ١‏ 

وقند أدى عتستسان المعناش 
والمستحقات التأامينية عن كل من 
الأجر الأساسى والأجر المتفين 
قائمة بذاتها إلى مشاكل عديدة فى 
التطبيق العملى ومازالت الدراسة 
جارية على قدم وساق بشأن كيفية 
حِسباب المعاش والحقوق التأمينية 
على أجر موحد شاملا الأجر 
الأساسى والعناصر المتفيرة 
كوحدة واجدة وإيجاد الحلول 
المناسبة للمشاكل التى تنش 
إجراء هذا التوحيد . 

ويصرف النظر عن هذه القضية 
والتى لمجال للدخول فى 
تفاصيلها حاليا فإننى أجد أن 
الوقت أصبح مناسبا لتناول قضية 
أخرى تخص العاملين فى مجال 
المخابز والمقاولات والنقل البرى » 
وهذه الفئات يتم التامين عليها 
بطريقة غير نمطية » وتحدد الأجور 
التى يتم على أساسها تحديد حصة 
الاشتراكات وتسونة المعاش 
وقد أدى توحيد أجر الاشتراك لهذه 
الفئات وتجميده إلى حصولهم على 
معاشات لا تناب البتة مع 
دخولهم الفعلية . 

ضآلة معاشات 

يتحدد الآجر الشامل الذى 
يحسب عليه الاشتراك ويقدر على 
أساسه المعاش بالنسبة لعمال 
المخابز والمقاولات والنقل البرى 
وفقا للاتى: 


8# الأجر الشهري لعمال المخابز 
6 جنيها للفران؛ وكاتب الفرن, 
ورئيس الوردية؛ والخراط: ورئيس 


والعجان. والز. 
والمرحلاتى 
الأجر الشهرى لعمال المقاولات 

3 حنيها الفامل ب حيود 
والمهارة 

٠‏ جنيها للعامل متوسط 
المهارة 

> اجنيها للعامل الماهر 
8 الأجر الشهري للسائق والتباع 

6 جنيها للتباع 

جنيها للسائق درجة ثالثة 

جنيهات للسائق درجة ثانية 

6 جنيها للسائق درجة أولى 

ومن المعلوم أن المعاش يحسب 
بنسبة ١لره؛‏ من الأجر عن كل 
سنة من سنوات الاشتراك فى 
التأمين وأن 77 سسئة اشتراك فى 
التامين تعطى معاشاً بنسبة //٠‏ 
من الأجر وهو أقصى حد للمعاش 

ومعنى ذلك أن أقصضى معاش 
يحصل عليه السائق الذى استوقى 
مدة اشتراك لاتقل عن 77 سنة لن 
يجاوز(ه4.211/) ٠٠١‏ جنية 
خلاف الزيادات التى تضناف 
للمعاش بواقع 5؟/ من قنيمة 
المعاش ٠‏ بحد أدنى ٠١‏ جنيها وحد 
أقصى 90> جنيها 

وأقصئ فعاش لعامل المقاولات 
(802120/) 41 جنيها 

وأقصى معاش للعامل بالمخابز 
٠١ )26046(‏ جنيها 

أى أن أقصى معاش يحصل 
عليه الفران وهو ٠١‏ جنيها يقل عن 
معاش التامين الشامل الذى 
يحصل عليه ماسح الأحذية أو بائع 
الجرائد أو من يمتلك أرضًا زراعية 
تقل عن عشرة أفدنة ولايساهم فى 
أداء اشتراكات سوى مانتحمله من 
جنيه واحد شهريا مقابل معاش 
قدره 4٠‏ جنيها شهريا فى الوقت 
الذى يساهم فيه عامل المخبز 
وعامل المقاولة والسائق باشتراك 
شهرى بنسية 72٠١‏ من الأجر 
الحكمى مقابل مغاش لا يت 
مع دخله الفعلى ٠‏ 


يل, والطولجى, 


والقِضية الأخطر مَن ذلك أن 
الخصخصة أدت إلى انتقال يعض 
العاملين من القطاع النمطى إلى 
القطاع غير النمطئ(مخابز: 
مقاولات. سيارات) » ولا كبانت 
القاعدة فى حساب المعاش أن 
المعاش يحيسب على أساس 

جموغة مدد الاشتراك فى 
القطاعات المختلفة وعلى أساس 
متوسط الأجور فى القطاع الأخير 
أدى ذلك أن المؤمن عليه 
ا 
د يجان 131 ]و؟ ثم 
ا 
مدة عمله فى القطاع الأخير بأجر 

ي دلا جنيها مثلا كما فى 
قطاع المخابز فإن الماش عن 
مجموع مدد اشتراكه يحسب على 
أساس 5 حنيها » وفيما يلى مثال 
يوضح ذلك 

مؤمن عليه اشتغل بقطاع نمطى 
لمدة 0” سبنة وبلغ أجسره فى 
السنوات الأخيرة منها 4٠٠‏ جنيا 

التبحق بعد ذلك بقطاع غير 
نمطى باجر 76 جنيهالمدة ه 
سنوات وستة شهور انتهت ببلوغه 
سن الستين يكون المعاش عن 
مجموع مدد الاشتراك وقدرها 7١‏ 
سنة وستة شهور وفقا للآتى: 

0 


؟جنيه 


2 فق 


ولو حسب المعاش عن مدة 
الاشتراك فى القطاع النمطى 
وجدها وقدرها 7؟ ستة بعد 
استبعاد مدة القطاع غير النمطئ؛ 
لاصبح المعاش كالآتى : 

دار هد .71:4 جنيها 
شهريا 

وترفض هِيئُة التأمينات استبعاد 
هد الاشتراك الاخيرة بأجورها 
المتخفضة لأن الفانون لايجين 
حساب المعاش عن مدد منفصلة. 

لذلك فإن الأمر يقتضى الإسراع 
تتعديل القانون فى هذة 
الخسوصينة زإعادة النض الذزى 
كان مجدو تسنونة امعان عر مون 
منفصلة والذى تم إلفاؤه دون ميرر 
معقول وذلك حفاظا على حقوق 
التاعلدن كما ران الأمر نقد 


تراك الحكمية بالنسبة 


أجور الاث 


للعاملين بالقطاع غير للنقطي . 


"1 


منظمة العمل العربية 
على مشارف القترن الحادى والعشسرين 


تحتفل منظمة العمل العربية وأطراف الإنتاج فى الوطن العربى” 
حكومات ٠‏ أصحاب أغمال . عمال ' فى مطلع القرن الحادى 
والعشبرين بالذكرى السادسة والثلاثين لتنسيس منظمة العمل 
العربية باعتبارها إحدى المنظمات العربية المتخصصة التى تعنى 
بشئون الغمل والعمال فى إطار جامعة الدول العربية , والتى 
تأسست فى الثشانى عشر من يناير / كانون الثانى 1976 
استجابة للتوجه القومى الهادف إلى تحقيق الوحدة العربية فى 
مختلف مجالات العمل السياسى والاقتصادى والاجتماعى والتى 
جسدتها عمليا جامعة الدول العربية منذ إنشائها فى؟؟ مارس 
/آذار 1946 » وما رافق ذلك من إنشاء المنظمات العربية 
الملتتخصصة باعتبارها الأذرع الفنية لجامعة الدول العربية فى 
مجال اختصاصاتها . 


بتلم ١ن‏ . إبراهيم قوبيدر 
المدير العام لمنظمةالعمل العربية 


أحمد أحمد العماوى- رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 


القد جاء إنشاء منظمة العمل 


العربية فى المؤتمر الأول لوزراء 
العمل العرب الذى عقد فى بغداد 
عام 1570 تجسيدا عمليا لتحقيق 
أمال وأهداف وتطلسات أطراف 
الإنتاج فى الوطن العربى فى إقامة 
هذه المؤسسة القومية لتجسد 
التضامن والتكامل بين كافة القوى 
الاجتماعية والمؤسسات الفاعلة 
لتنسية وتطوير الموارد التشجرية 
والقوى العاملة وضمان حريتها فى 
المركة والتنقل والتوسع فى 
الاعتماد على العمالة العربية » وفقا 
لتطلبات التنمية الاق 
والاجتماعية فى الؤطن العربى . 
ومنظمة“ العمل العربية 
تمثل البرلمان الاجتماعي 
العربي وساحة الحوار 
الديمقراطي بين الشركاء 
الاجتماعيين. 
تستقبل,منظمة العمل العربية 
القرن الحادى والعشرين بكل ما 
يفرضه من تحديات ناجمة عن 
غولمة الاقتصاد وتحرير التجارة 


نادية 


3 


الدولية والتكيف الهيكلى 
للاقتصادات العربية فى هذه 
المرحلة المصيرية من حياة أمتنا 
العربية إنما يؤكد عزم وإصرار 
أطراف الإنتاج فى الوطن العربى 
على دعم الدور القومى المهم الذئ 
تضطلع به المنظمة باعتبارها 
الضمير الاجتماعى العربئ وساحة 
الجوار الذيتقراطى بين الشتركاء 
الاجَتماعيِين لتحقيق أهدافها 
القومية المرسومة لها فى الميثاق 
العربى للعمل ودستورها الذى أكد 
على ديباجته »على أن تكاتف القوى 
الغاملة العرد 
الدعامات الأساسية للوحدة العربية 
وأن العمل ليس سلعة ٠‏ وأن من 
حق القوى العاملة أن تعمل فى ظل 
ظروف وشروط ملائمة تتفق وكرامة 
الإنسان العربى ٠‏ 
التمثيل الثلائي صفة متميزة 
تنفتره بها المنظمة عن 
مؤسسات العمل العربي المشترك 
والآنّ ويعد مرو 117 عله 
على انشاء هذه المنظمة الفتية فإن 


ة يمثل إحدى 


الواجب يقتضى منا أن نغترف بأن 
الهدف الوحدوى والقومى الذى 
سعت المنظمة إلى تحقيقه كان 
أمان 
تحملتها منظمة العمل العربية على 
مدى 55 عامنا» ومماءزاد .تقل 
الامانة وَجسامَة المسئولية الصيفة 
المتميزة التى تنفرد بها منظمية 
العمل العربية عن مشيلاتها من 
مؤسْسبات العمل العريئ المشبترك 
ونعنى بذلك - مبدا التمثيل الثلاثى 
الذى يعتمد على مشاركة 
منظمات أصحاب العمل العربى 
وَمِتَظممَات الفتمال : جاتن 
الحكومات فى كل أنشطة المنظمة 
وهيئاتها ومؤسساتها ورسم 
ياساتها وصدور قراراتها . ولا 
شك أن تطبيق هذا المبدأ لب 
بالأمر الهين فى ظل ظروف 
وأوضاع البلدان العربية لأن تطبيق 
هذا المبدأ الذى يقوم على فلسفة 
الحوار بين الشركاء الاجتماعيين 
سني إن جوقر لو السطوفات 


ة ومسئولية جسَيَمَة 


والشروط الكفيلة بإنجاحه وفى 
مقدمة ذلك الاعتراف القانونىي 
بحرية التنظيم النقابى لأصحاب 
الأعمال والعمل وحرية اختيارهم 
المتكلنتهم إمتافة إلى ممارسية 
المفاوضة الجماعية كأسلوب ناجح 
وما يستوجبه ذلك من امتلاك لحرية 
التعبير وحق اختيار أدواته للسعى 
تحقيق مشاركة شعبَيةواسعة 
فن مسيرة التدمية الاق 
والاجتماعية : 
# أهم وأبرز إنهازات 
المنظمة عبر مسيرتها التي 
امستدف كل عامينا 
ومنذ ذلك التاريخ ومنظمة العمل 
العربية تشق طريقها بكل ثقة وإباء 
لتحقيق أهدافها القومية رغم 
المصاعب والعقبات التى اعترضت 
يرتها .وقد استطاعت المنظمة 


ادية 


عبر مسيرتها من تحقيق العديد من 
الأهداف والإنجازات والتى تمثلت 
على سبيل المثال لا الحصر فيما 
يلى: 


د. إبراهيم قويدر -ليبى 
64- المدير الحالى 


-١‏ تكريس ميدا,التمثيل الفلائن 
للحوار بين أطراف الإنتاج » 
والارتقاء بالتنسيق بين الدول 
العربية فى مجالات العمل والعمال 
على المستويين القومى والدولى . 

- العمل على تنمية وصنيانة 
الخقوق والحريات النقابية لمنظمات 
أصنحاب الأعمال والعمال فى الدول 
العربية . 

+ السعى نخو توحيدر 
التشريعات الاجتماعية ما أمكن 
ذلك فى الوطن العربى » وذلك من 
خلال إصدان (19) اتفاقية عمل 
عربية و(4) توصيات فى مختلف 
مجالات العمل ويما يستجيب مع 
التظورالاقتصادى والاجتماعى 
والتشريعى فئ الؤطن العربى 
والعالم . 

4- إصدار الاستراتيجيات التالى ؛ 

أ- استراتيجية تنمية القوى 
العاملة العربية (19/6) . 

بد الاستراتيجية العربية 
للتشغيل (1555 ) . 

ج- الاستراتيجية العربية 
للتأمينات الاجتماعية (1999) 

ه- إعداد البحوث والدراسات 
فى المجالات العماليّة المختلفة ومن 
أبرزها : 

+ تخطيط القوئ العاملة وحركة 
انتقال العمال العرب بين الأقطار 
العربية. 

- ظروف وشبروط العمل للمرأة 
والأحداث. 

- الصحة والسلامة المهنية 


6 0 
بكر محمد رسول -عراقى 
وقول 

وحماية بيئة العفلة 

- الكامينات الاجتماعية وَالعمل 
على توسيع مظلة المتمانة 
الاجتماعية . 

- علاقات العفل 7 

- التدريب المهنى وإعداد 
المدربين . 

- العمال العربٍ المهاجرون ٠‏ 

ب الببرتامج الفنى لتتشيفيل 
الشباب. العربى فى مواجهة البطالة 


بالقة 


افة العمالية ودورها فى 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

- العولمة وآثارها على القوى 
العاملة العربية . 

- المرأة والشباب والأطفال 
والمعاقون . 

- العمال فى الزراعة والضناعة 
والشيمات 7 

- التصلتف لمهت العريق- 

ت:الكنعتاوتسات والهداعات. 
الصغرى والحرف التقليدية . 
أت لها 
باعتبارها ذم فتن المنظمة فى 
برامجها وأهدافها فى مجال 
8 2 

-١‏ المركز العربى للتدريب المهنى 
وإعداد المدربين - طرابلس 

؟- المفهد الغربى للثقافة 
العمالية وبحوث العفل - الجزائر 

*- المركز العربى لإدارة العمل 
والتشغيل - توس 

,اله يد السرم الميكة 
والسلامة المهنية - دمشق . 


-١‏ إنشاء 6 م 


الهاشمى البنانى- مغربى 
وول 


ه- المركز العربَى للتامينات 
الاجتماعية - الخرطوم ٠‏ 

تقديم العون الفنى لأطراف 
الإنتاج ؛ وخاصة فى الدول العربية 
الأكثر احتياجا إضافة إلى ما 
قدمتهالمنظمة من عون فنى 
لأطراف الإنتاج فى أفريقيا تعزيزا 
للتعاون العربى الأفريقى : 
ها قضية فلسطين في قلب 
اهتمامات منظمة العمل العربية 

ولم تتوان المنظمة منذ قيامها 
عن القيام بدورها الريادى فى دعم 
القضايا القومية للأمة العربية وفى 
مقدمتها ' قضية فلسطين ' وقد 
حملت المنظمة لواء الذفاع عن 
عمال وَشَعبٌ فلسطين فى الساحة 
الدولية وخاصة فى مؤتمر العمل 
الدولى وفضح سياسة قوات 
الاحتلال الإسرائيلى وانتهاكاتها 
المستمرة للحقوق والحريات النقابية 
والأساسية لعمال وشعب فلسطين 

وقد تمكنت المنظمة بفضّل 
تضامن المجموعة العربيَّة من 
إصدار مجموعة قرارات لعل من 
أبرزها : 

-١‏ قرر بإدانة الكيان 
الضهيونى لممارسته للتفرقة 
العنصرية وانتهاكه للحقوق 
والحريات النقابية فى فلسطين 
والأراضى العربية المحتلة الأخرى * 
عام 81لا 7 . 

”- قرار بإداتة سياسة 
الاستيطان الإسرائيلى وآثارها 
المدمرة غلى أوضاع أ 53 


د. الطيب الحضيرى- جزائرى 
و1 


الأعمال والعمال العرب فى 
فلسطين والأراضى. العربية المحتلة 
الأخرى " عام 194٠‏ 
إدانة سياسة التمييز 
والتفرقة العنصرية التي 
ترتكبها السلطات الإسرائيلية 
كما تواضل منظمة العمل 
العربية أداء دورها القومى فى 
كشف العنصرية للكيان الصهيوني 
تجاه العمال العرب , واعتداءاته 
المستمرة ضد المقدسات الإسلامية 
والمسيحية فى القدس الشريف » 
ومصبادرة الأراضى وإقامية 
المستوطنات . 
وقد نجحت المنظمة فى عقد 
جلسة خاصة فى مؤتمر العمل 
* الذولى اعتبارا من عام .199 
لبحث المسالة الفلسطينية : ومنا 
يتعرض له عمال وشعب فلسطين 
والجولان السورى المحتل من 
انتهاكات مستمرة من قبل الكيان 
الإسرائيلى > 
كما قامت المنظمة بدورها 
القومى فى التضامن مع سوريا 
ولبنان والجماهيرية والعراق 
والسودان فى مواجهة الاعتداءات 
والحضان . 
#اتحية لانتفاضة الأقصى المبارك 
ويتزامن احتفال منظمة العمل 
العربية بذكرى انشائها هذا العام 
مع استمرار ' انتفاضة الأقصى ” 
فى فلسطين التى تقترب من 
استكمال شهرها الرابع للدفاع عن 
المقدسات ومن أجل الحرية 
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5 م على أرواح 
الشهداء الأبرار فإنها تدعو الأمة 
العربية والإسلامية ومحبى الحرية 
والسلام فى الغالم إلى تصعيٍ 
دعمهم وتأييدهم للانتفاضبة الباسلة 
: والمطالبة بوضع حد للانتهاكات 
والإعتداءات الإسرائيلية ؛ وزفع 
المصار المفروض على الأراضى 
الفلسطينية » وتنفيذ قرارات 
الشرعية الدولية بالانسحاب 
الإسرائيلى الكامل من كافة 
الأراضى العربية المحتلة فى 
فلسطين والجولان : ومزارع شبعا 
فى جنوب لبنان » وعودة الشعب 
الفلسطينى إلى وطنه وإقامة دولته 

. الفاسطينية المستقلة وعاصمتها 

' القدس الشريف . 

وفى هذا اليوم الذى تحتفل فيه 
منظمة العمل العربية بإعلان 
انشائهنا فى عام 1516 ؛ وأمام 
الإنجازات التى حققتها فى مختلف 
مجالات العمل فإنها تدرك بأن 
أمنامها .الكفيْرٌ لتعملة وتستعئ إلى 
تحقيقه فى ظل الألفية الثالثة وما 
تفترهنه من :تَحَديات على قنَهسَايًا 
العمل والتثمية . 

0 ولعل من أبرز الملفات التى تختل 
الأولوية فى اهتمامات منظمة العمل 
العسربية فى القرن الحادى 
والعشرين هى : 
ها ضرورة الاهتمام بالشباب 
باعتبارهم نصف الحاضر 
وكل المست قبل 

-١‏ ملف الشباب : باعتبارهم 
تمبف الحاشين وكل المسكفبل 
«الأمر الذى يتطلب تكريس الجهود 
والطاقات لتنمية وزعاية اباب 
العربى فى مختلف مراخل التعليم 
والتوجية والتدريب ٠‏ بما في ذلك 
خلق فرص العمل المنتج والكريم 
لهم حتى لا يتحول هؤلاء الشباب 
إلى عبء اقتصادى واجتماعى 
وإنسانى يحد من خطى مسيرة 
التنمية فى الوطن العربى» ويهدد 
نتلامها الاحتماعى ” 
وقد أعدت المنظمة مشروعا فنيا 
لتشغيل الشباب العربى تم عرضبه 
على مؤتمر العمل العربى وعدد من 
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المسئولين العرب بهدف تدعيم 
فرص تشغيل الشباب العربى عب 
تعاون عربى لتبادل منظم للأيدى 
العاملة الشابة» إضافة إلى تطوير 
ياسات تشغيل الشباب ودعم 
فرص التشغيل الذاتى » وزيادة 
الوعى بأهمية وخطورة مشكلة 
بطالة الشياب على مستقبل الأمة 
العربية وتطورها . 
#االتصدي لمحاربة 
كاابوس البطالة 
"- ملف البطالة : بعد أن وصل 
عدد العاظلين عن العمل إلى ١4‏ 
مليون عاطل فى الوظن العربى » 
وهذا العدد مرشح للزيادة إذا لم 
يتم التصدى لهذه المشكلة وإيجاد 
الحلول المناسبة لها فى إطار 
منظور قومى يعت لى فنتح 
أسواق العمل أمام العمالة العربية 
ومَذ | الأولوية على العمالة 
الأجنبية ؛ إضافة إلى زيادة 
معدلات الأزاء الاقتصادى » 
وتكثيف فرص الاستثمارات العربية 
لخلق فرص عمل جديدة لاستيعاب 
البطالة والتقليل من آثازها 
الاقتصادية والاجتماعية وتهديد 
السلام الاجتماعى فى الوطن 
العربى::. 
لا الدعم لفتح أسواق العمل 
العربية أمام العمال العرب 
الاهتمام بالعمال العرب 
المهاجرين والدفاع عن حقوقهم 
1- ملف التنقل والهجرة :الأمر 
الذى يتطلب الاهتمام اللازم 


تنقل القوى العاملة العربية 
فى ظل ظروف وشروط عمل ملائمة 
فى البلدان العربية : وكذلك 
الافتمام بالعمالة العربية المهاجرة 
إلى أورويا والتى يزيد عددها على 
ثلاثة ملايين عامل أصبحوا 
يتعرضون لموجة جديدة تتسم 
بالعنصضرية للأجانب : وضرورة 
العمل على تبنى قضاياهم والدفاع 
عن حقوقهم فى مواجهة الظاهرة 
العنصرية تجاههم إضافة إلى 
السعى لربطهم بوطنهم الأم 
وبحضارتهم ومعتقداتهم . 
ا الاهتمام بقضايا المرأة 
العاملة العربية وخاضة 
المرأة الريغية 
4- ملف المرأة العاملة العربية : 
باعتبارها هدفاً ووسيلة لتحقيق 
بة الشاملة من خلال كفالة حق 
المرأة فى 1١‏ اواة فى المعاملة 
والتدريب والتوجيه والتأهيل فى 
ظروف وشروط عمل إنسانية كريمة 
“ومتاهضسة سنياسَة التَمَيير ضد 
المرأة فى الريف والحضر على حد 
سواء ‏ وإتاحة الفرصة أمامها 
لدخول سوق العمل واحتلال 
مواقعها اللائقة بها . وستقوم 
المنظمة بهذا الدور من خلال لجنة 
المرأة العربية فى مكتب العمل 
العربى . 
* العمل لتوفير العمل 
اللائق لكل قادر عليه 
إن منظمة العمل العربية بحكم 
تكوينها الثلاثى الفريد والمتميز 


© ونايسة التسميل الممرييسة تمشسدف إلى 
تنمية وصيانة الاسريات والحفوق العقابية 


من مواليد بنفازى 


الفلسفية والاجتماعية بكلية الآدا 


والدكتوراة من بريطانيا ٠.‏ 


اختيارة فى مارس /رآذار 1455 - 


الدكشور إبراهيم تويدر مسدير عام منظمة العمل ا سه 
- ليبيا فى ///ا//ا155 

« أنهى دراسته الجامعية فى قسم الدراسات 
ب بالجامعة الليبية 
« خصل على درجة الاجستير ب القافرة 
« عمل فى مواقع قيادية بليبيا كأمين للشبا 
والرياضة والضمان الاجتماعى والقوى العاملة .. 
« يشغل الآن موقع الأمين ار الدرف قاف 


وله العديد من الاساهمات الحلمية. فى 


وفلسفتها القإئمة على الحوار بين 
أطراف الإنتاج العرب ستواصل 
القيام بمسئوليتها القومية فى إطار 
العمل الغربى المشترك الذى سيظل 
السياج القوى والحصن المنيع لكل 
جهد عربى للنهوض بأوضاع القوى 
العاملة ورعايتها وحمايتها بما فى 
ذلك السعى لتوقير فرص العمل 
المنتج والكريم لكل مواطن عربى ٠‏ 
ويمناسبة حلول الذكرى 
السادسة والثلاثين لإنشاء منظمة 
العمل العربية . جد من الواجب 
على كمدير عام لهذه المنظمة أن 
أوجه تحية لكل من ساهم فى وضع 
لبنة فى صرح هذه المنظمة العتيدة 
منذ إنشائها حتى اليوم » وأخص 
بَالدكتس رز الرواد الأوامل الَذِيْنُ 
ساهموا فى إنشاء المنظمة ودعم 
مسيرتها ؛ والشكر موصول إلى 
أصحاب المعالى وزراء العمل العرث. 
ومنظمات اصحاب الأعمال والعمال 
» الذين كانوا ولا يزالون خير سند 
للمنظمة فى أداء رسالتها القومية . 
#اتحية لمصر رئيسا 
وحكومة وشعبا لدعمهم 
المتواصل لمسيرة المنظمة 
كما أتوجه بتحية تقدير وإعزاز 
لدولة المقر ' جمهورية مصر العربية 
رئيسا وحكومة وشسعباً 
لاحتضانهم مقر المنظمة » وتقديم 
مختلف التسهيلات والدعم مما 
مكنها من مواصلة رسالتها على 
طريق تحقيق أهدافها القومية . 
© ضرورة امتلاك وسائل 
العمل والتكنولوجيا لمواكبة 
التطورات العالمية 
وإننى على ثقة من أن منظمة 
العمل العربية بما توفر لديها من 
رصيد الخيرة والتجربة على امتداد 
7“ عاماسوف تواصل 
مسيرتها لتعزيز العمل العربى 
المشترك فى مجال العمل والعمال » 
وه تدشل الفسرن الفبارى 
والعشرين بكل ما يتطلبه هذا 
العصر من امتلاك وستائل العلم 
والتكنولوجيا والمعلومات والتدريب 
والتطوير لمواكبة التطور الاقتصادى 
والاجتماعى فى ظل عولمة الاقتصاد 
وتحرير التجارة الدولية , وهذا ما 
ستعمل المنظمة جاهدة على تحقيقه 
لخدمة العمل العربى المشترك فى 
معَالات العمل والعفال : 


أمين عز الداسن .. 


المفكر الذى دانما يتجدد و8 
بتلم:محمود ديور 


.. ومات المقاتل الجسور , الذى 
صارع استلاب الحقوق » وأثرى 
الحياة الثقافية بفكره, وأغنى 
الحياة النضالية بمواقفه: ونذر 
حياته انتصارا للكادحين وا 
العاملة ‏ وتميز فى أفكاره المتدفقة 
بامتلاك مقتدر للكفاءة التى كانت 
ولا تزال السطر الأول فى كراسة 
. شروط الصعود للريادة والقيادة » 
'انطلاقا من قاغذة(اعمل وتجدد' . 
وإلا تتبدد)!!: 


- وأمين عز الدين . . كان فيما 
يكتب » متميزا بالتسلسل الرشيق 
لأفكاره, وبالطرح المتمكن لكل 
القضايا من خلال أرشيف ذاتى 
يملكه فى رأسه ؛ وبأسلوب تميز 
برشاقة اللفظ: وأناقة الكلمة . 
وكان مغرما بالسير الشجاع فى 
حقول الالغام الاجتماعية , بعناد 
وإصرار » لا يعرف التردد او الكلل 
ولا يعوقه الصد او القهراو 
اليثين: ...وكان العمال دائفا أمله 
ض حياته » ورحيق 


-وامين عز الذين فى مواقفه » 
كان التطل الذئى تحلى به الدنيا » 
وتكبر به المناصب ٠‏ ظل طيلة 
حياته خلية حية تتوالد ٠‏ وإيمانا 
يتعاظم بأن العمل الوطنى يقوى 
بالمشاركة , ويتأصل بالتعاون بين 
الجميع , باعتبار أن الجميع 
مسئول ومُسائل عن دوره فى 
التنوير والتطوير ‏ بالفعل لا 
بالاتفعال , وبالمكايدة لا بالمزايدة!. 

- وخلال رحلة طولها ثمانون 
عاما قضاها فى خدمة الوطن 
والجماهيرء كانت له بصماتهة 
وإسهاماته » كمناضل حفر الطريق 
فى الصخور انتصارا للإنسان: 

-فقد أسهم فى تكوين الاتحاد 
العام لثقايات عمال مص 


+ وكان الذاسية لمعتسن 
المؤسسة الثقافية العمالية2, 
وأشرف على إنشائها + 

- وأسهم فى تكوين المعهد 
العالى للدراستات 
لاشتراكية 

وشبارك فى 1 
تأسيس مجلة الطليعة | 
الشهريّة: التى كانت ا 
متيو حيا المناصلين 27 ١‏ 

-وأسهم فى تأسيس ]| 
جفعية يكز الققافة ] 
لوزارة القوى العاملة , وفى تحرير 
مجلتها العمل 

- وزود المكتبة العمالية بعديد 
من مؤلفاته ؛ ومنها أربعة أجزاء 
من موسوعة عنوانها تاريخ الطبقة 
العاملة المصرية" 

-وكتاب عن '"شخصيات عمالية 

- وكتاب عن 'الحركة النقابية 
المصرية” 

كما غذى الصحف اليومية 
والمجلات يمئات المقالات 
والدراسات ٠‏ وقد حظيت بمقالاته 
مجلة النقابى العربى” التى.تصدر 
شهريا عن النقابة الغامة للبنوك 
والتأمينات والأعمال المالية . والتى 
كان .لى شتف إصدارها منذ عام 
اح 7 

ومن أَبِرْن هذه المقالات:- 

-مقال عن الأصول التازيخية 
للحركة التقابية فى قطاع البنوك 
فى مُصر 

-ومقال عن "التعويض عن 
استنزاف العقول تعليقا على 
المؤتمر الرابع للمفتربين فى 
سبتمير /ا194 

-ومقال يغنوان حتى لا تفقد 
الحركة النقابية ذاكرتها” نادى فيه 
بمشروع للوثائق والدرا 


أت 


التاريخية للحركة النقابية المصرية 
- ومقال بعنوان صور مشرقة 
لتفجال عمال معسر: بينايقية 
ذكرى معركةالقتالفى 
“أكتويراه؟1 ٠‏ 

مومقال بعنوان ]اما + 
والدروسن المستتفادة من كاسيسن 
الاتحاد العام لنقابات العمال". 

-وكلات مقالات عن النقابات 
والإنتاج” فى أعداد متتالية 

-ومقال عن كيف نجعل من عيد 
العمال عيدا قوميا؟؟ 

-ومقال عن النقابات العمالية 
ونكسة ٠‏ يوني نشر فى ذكرى 
العدوان على مُصر عام 15517 

-ومقال عن'تأملات حول شهذاء 
العمال فئ مْصَر عدد يوليه ١544‏ 
- ومقال عن يوم دخل النقابيون 
النزلان" غذد ستبتمير 1984 

- ومقال عن 'عودة مصر إلى 
عسوية ححطوة العمل الكر: 

-ومقال عن أدعوة لوقفة وطنية 
لمواجهة الكوارث الاقتصادية: 

- ومقال بعنوا نكم كان 
نصيب عمال مضر فى معرض 
الكتاب: عدد مارس 19/435 

قال ع الا إن الزرات 
لنقابات العمال العرب الذى عادت 


كابر زر 


مسي عه اس سد الها 
إليه مصر' عدد يؤنيه 21545 . 
وهكذا 
بعشرات من مقالاته » بدأها ببحث 
عن وسائل تطوير الثشقافة 
العمالية عدد أغسطسن؟195" 
ومقال عن نشوء العلاقات المدنية 
للاستخدام "عدد فبراير 81954 
وهكذا” 

لقد كانت مؤلفَات أمين عز 
الدين ومقالاته قراءة متعمقة فى 
كف الوطن : وأضّواء كاشفة 
للعمال وعن الغمال . فقد كان 
يكتبها بمداد الحقائق , وليس 
بحبر الزلفى والنفاق ٠‏ أو بدموع 
الولولة بالهموم: أو بتشنجات 
الكلمات المرسلة» فقد كان منهجه 
دائما , التشخيص الأمين؛ ووضع 
الحلول الناجحة؛ بعيدا عن حكاوى 
القهاوى ! 

..ويموته2 فقدت القلعة 
التضالنة أحد حراستها - وفقل 
الفكر الإنسسانى طرازا هذا من 
رجاله . ورائدا صادقا من الرواد 
الذين يظهرون فى أوقات الشدةء 


يزيدون ولا يزايدون !! 


غم أنا ١١‏ 

لسطالة انسل !! 
١‏ 

كلما جاءت سيرة التكنولوجيا تحسس العاطلون جيويهم , واستبشروا 
بطول بطالة وقعاد ! , فكل ما نسمعه عن الة التكنولوجيا الرهيبة يشير 
لتقليل الايدى العاملة واستخدام ماكينات مكان البشر بدعوى التحديث 
ومواكبة العصر , لكن حلاً سحريا لم نجربه بعد , ربما لأننا نستسهل 
حلولا مستوردة ؛ تناسب غيرنا ولا تلائمنا ٠‏ التكنولوجيا الملائمة وأحيانا 
التكنواوجيا البديلة ؛ مصطلحات تظهر على استحياء بين الحين والآخر 
؛ وسط ضسجيج التحديث والعولة والتكنولوجيا المتطورة ؛ مع أن ما 
يعنينا هو الأيدى العاملة والعاطلة على السواء . 


خسام الدين السيد 


التكنولوجيا الملائمة هى " 
تكنولوجيا ذات وجه إنسائى ' كما 
عبر عن ذلك إرنست شوماخر أبو 
التكنواوجيا الملائمة فى العالم , 
وهى أيضا ' وصف لطريقة ما فى 
توفير الاحتياجات الإنسانية بأقل 
التاثيرات على موارد. الارض. غير 
المتجددة " ؛ وللحفاظ على فرص 
العمل الممكنة , والتكنولوجيا 
الملائمة هى مزج إبداعى بين مزايا 
ما وصلت إليه التكنولوجيا الحديثة 
والممارسات التقليدية الفعالة من 
أجل ابتكار حلول تسمح للناس 
بالعيش فى راحة بأقل التأثيرات 
الضارة بباقئ الأحياء أو البيئّة 
المصسيطة , وتهدف التكنولوجيا 
الملائمة كذلك إلى زيادة الاعتماد 
على الذات . 

وإذا كان إرئست شوماخر 
الستشار الاقتصادى للمجلس 
القومى للفحم فى بريطانيا . هو 
أبو التكنولوجيا الملائمة فذلك لأنه 
وضع أفكاره التى أوردها فى كتابه 
الشهير ' كل صغير جميل ' أو 

#انافعهظانا” 15 -للخلزة 

: موضع التنفيذ حين دعاه 
جواهر لال نهرو رئيس وزراء الهند 
ليطوف بالهند ويشير على لجنة 


الخطة الهندية بما تعمله لخدمة 
الريف : وكسانت خلاصة فكرة 
شوماخر أن نحاول الارتباط الوثيق 
بالأنشطة غير الزراعية فى الريف 
الهندى التى تؤدى إلى اندماج 
فائض السكان الذى يتجه إلى 
المدن بوخلال تلك الزيارة برز 
السؤال التالى : 

ماهى تلك التكنولوجيا المناسبة 
للهند الريفية , ثم جات الإجابة 
الفورية : يجب أن تكون شيئا أكثر 
إنتاجا مما لذيهم من أساليبٍ جلبت 
لهم البؤس وحافظت على فقرهم » 
ولكن بشرط أن تكون شيئًا أيسط 
وأرخص من التكنولوجيا الغربية 
المكلفة.: فلم يكن هناك وسط بين 
تكنولوجيا صنع الفخار بالقرية 
الذى رأسماله ٠0‏ رويية ٠‏ ويين 
الصناعة الحكومية المعتمدة على 
الآلات التى رأسمالها .٠ه‏ آلف 
روبية » وكانت مهمة شوماخر 
إيجاد هذا الوسط الملائم ٠‏ لكن 
لابد من التآكيد هنا على أن 
شوماخر لم يبتدع فكرة 
التكنولوجيا الملائمة, 
شرق ذلك إلى ” غاندى "الذى 
اوصفه شوماخر بأته ” الاقتصادى 


الأعظم لهذا القرن ' والذى يعد 


بحق الآبٍ الروحى لختركة 
التكنولوجيا الملائمة » حين جعل 
منها وقودا لثورته السلمية ضد 
الاستعمار البريطانى للهند : 
وركيزة من ركائزه » حيث كان يرى 
أن على الهنود الاختيار بين الهند 
بقراها القديمة قدم الهند ذاتهاوبين 
الهند ذات المدن التى أوجدتها 
السيادة الأجنبية التى تسيطر 
اليوم على القرى وتستنزفها 
لتحيلها إلى حظام ٠‏ وكان يقول : 
كيف تَتتَمّمل كولة لذيهًا عشرات 
الملايين من آلات الرزق المنتج أن 
تحل محلها آلة تتسبب فى طرد 
عمال هذه العشترات من ملابين 
الآلات القائمة فعلا . 
الشاركا حل سحرى 

وكان شعار غاندى المثير 
للإعجاب هو " الشاركا ' أو عجلة 
الغزل التى أمدت الملايين فى القرى 
بفرص العمل ٠‏ لكنه كان يقول : 
إثى أود من جميع الشباب المدربين 
علميا أن يستخدموا مهاراتهم 
لزيادة الكفاءة الإنتاجية لعجلة 
الغزل كلما أمكن . وقد جاء 
شوماخر بعد ذلك والذى كان فى 
جوهره غانديا موهويا علميا وعمليا 
.فقام بتطوير تلك المبادئ 
وتجسيدها وتبسيطها للجماهير فى 
حقل التنمية , وفى عام 1976 
أسس جمعية تنمية التكنولوجيا 
الوسيطة فى لندن ؛ والتى كان لها 
دور كبير فى بلورة الفكرة وإبراز 
محاسنها ؛ بل وفى تطبيقها عمليا 

ولابد هنا من التَمَيِين بين عدد 
من المصطلحات الق فى المغنى 
والتى صارت تستخدم لتدل على 
التكتولوجيا السهلة الجديدة وهى : 
التكنولوجيا البديلة : وتعنى التكيف 
مع ظروف البيئّة والاكتفاء الذاتى 
وتوجيه الصناعات الصغيرة لتصبح 
أكثر إنسانية فى الغرب . 

أما التكنولوجيا الوسيطة : فهى 
محاولة لسد الفجوة بين الآلة 
التقليدية والآلة الحديثة . 

وأما التكنولوجيا الملائمة :فذات 
مدلول واسع يشمل كل أشكال 
التجهيزات الفنية ومستلزمات 
التشغيل بما فى ذلك الحديث منها 
الذى يناسب الظروف الاقتصادية 


للذول النامية . 

والتكنولوجيا الملائمة تعنى العمل 
والبناء من أسقل , إنها أعمال 
البسطاء من أجل سد حاجاتهم 
الاقحصادية ؛ فهؤلاء أقدرٌ الناس 
على فهم حاجاتهم ؛ ومن ثم فهم 
الأقدر على اقتراح ؛ أو فى الواقع 
تنفيذ الإبداعات التكنولوجية 
اللازمة لسد تلك الاحتياجات » 
ويتغير مفهوم التكنولوجيا الملائمة 
بتغير الزمان والمكان ؛ فهو مفهوم 
ديناميكى » ومن ثم فهو ليس 
مفهوما جامد! © فماءهو مكانين' 
لظروق ما قد لا يناسب ظروف 
أخترى + الشىء المإستترك الذى لا 
يتغير هو مراعاة ظروف الناس 
واحتياجاتهم ومراعاة:البيئة 
المحيطة والاستفادة القصوى من 
مواردها المتجددة , مع الحرص في 
التعامل مع مواردها التى تفنى 
بالاستغلال المجحف الذى تأخذ به 
التكنولوجيا الحديثة .وحقا ما قاله 
غائدى ؛ ' بقدر ما :يْجَْعَل المادية 
الحديثة المجنونة هدفا لنا بقدر ما 
ننزلق بعيدا عن طريق التقدم " هذا 
لو كنا نفهم المعنى الحقيقى للتقدم: 

بعد آخر للمشكلة 

السؤال الذى يطرخ نقسه بعد 
ذلك هو ما الذى يمنعنا من اتباع 
هذا النهج لتكنولوجيا الذات 
الملائمية :“حس تخطى ببطالة: اقل 
وتقدم أوفق وأنسب ؟ 

الإجابة على لسان الدكتور سيد 
دسوقى رئيس قسم هندسة 
الطيران بجامعة القاهرة : 

جيش الوكلاء التجاريين ممتلى 
الشركات الأجنبية من كل جنس 
ومن كل لون » هل رأيتهم وهم 
يصدونك عن توطين صناعات 
تحتاجها ويصرفونك إلى الخارج 
بكل ما أوتوا من براعة البيان » 
وزخرف القول . وهل رأيتهم وهم 
ينشئون مراكز للبحوث تدرسك 
كيف تأكل وكيف تشرب وكليف 
تلبس ثم ينقلون ذلك إلى مصانع 
بلادهم ثم يغزوتك غزواً حتى فى 
الجلاليب البلدية وسجادة الصلاة ؟ 

ألم تر كيف صنهوا لك ستحة 
أوتوماتيكية تسبح بها لله ؛! 

هم يحاص رينك من أدنى 


التكنولوجيا إلى أعلاها حتى 


يديك ' إلى ' ممأ صنعت أيديهم ' . 

هذا الجيش له فى كل بلد 
مصلخة وانصار .. ومن التزيين 
تسهيل الإقراض عن طريق بنوكهم 
التى لم تعد تكتفى بدور اقتصادى 
دل تحاورت لك الأن واف تسوت 
نفسها فى الاجتماع والسياسة 
والفن والأدب ٠.‏ 

ونشرت الصحف منذ مدة أن 
إحدى الوزارات تفكر فى تصنيع 
قظار فى الخارج يقطع المسافة بين 
الإسكندرية والقاهرة فى أربعين 
دقيقة وأن المشروع سيتكلف عشرة 
مليارات دولارية أو حتى من 
الجنيهات » آنا أحيانا ذهب من 
محطة الرمل فى الإسكندرية إلى 
اشقتى فى سابا باشا فى أكثر من 
ساعة ؛ وكل يوم أذهب من بيتى 
فى المعادى إلى مكتبى فى جامعة 
القاهرة فى حدود الساعة . ما 
الذى يستفيده المصرى من تقليل 
الوقت من ساعتين إلى أربعين 
دقيقة فى سفره إلى الإسكندرية ؟ 
وهل هذه أولوية للشعب المضرى » 
وهل نملك العشرة مليارات أو 
سنقترضها ؟ 

لسنا ضد الوكلاء التجاريين 
الوطنيين الذين يخدمون بلادهم 
بتقديم خدمات ومنتجات يحتاجها 
الناس وليس لها بدائل وطنية . 
وإنما أتحدث عن هذا الصنف من 


التنمية فى بلادهم بتزيين منتجات 
نحن عليها قادرون أو على تطويرها 
عازمون ولخاصة أيا كانت هناك 
فرجة من الوقت تتيح لنا هذا 
التطوير . 

أول خطوات التكنولوجيا الملائمة 
إذن هى تحديد أولويات حقيقية فى 
الإنفاق تحتملها ميزانية الدولة 
واقتصادها ٠‏ وأن نفكر عدد فرص 
العمل الحقيقية التى يتيحها 
المشروع لى كان بأيد مصرية غير 
مستوردة : 
إننا ننشئ أحيانا مصنعاً 
يكلفنا بضعة مليارات , كم لا نتدير 
فى أننا فى خلال سنوات قليلة 
ستحتاج إلى عمليات إحلال 


#ابره .. خلاص يا ابنى أنا اللى هحل محلك 
وابقى قابلنى ع الققهوة يا عسل 


اتفرج يا بيه.. معايا المنبه التايوا 
بيعمل صوت الآدان.. وفى عيد الفطر يعمل 
الكحك ..وفى عيد الأضحى يدبح الخروف 


وتجديد , ربما لو فكرنا مبكرا 
وأنشانا جهازا بحثيا تطويرا 
لعمليات الإحلال والتجديد 
بلية لأنجزنا بذلك أمرين : 

الأول أننا ربما أُصبِحنا قادرين 
غلى إنشاء هذه المصانعء والثانى : 
إنه عندما يحين وقت الإجلال 
والتجديد يتم لك بتكلفة قليلة ٠‏ 

الأئمتة 410111281011 

يحلو للبعض ترجمة الكلمة هكذا 
الأتمتة ' نسبة للكلمة الإنجليزية 
الدالة على زيادة الاأعتماذ على 
تكتولوجيا الآلة -8701112:8م8 
11011 ؛ وأيا كانت التسمية فهناك 
ضوابط لهذا الاستخدام هدفها 
الرئيسى الحفاظ على فرص العمل 
وتقليل البطالة . 

فمثلا صناعة الأثاث . هل نقوم 


أم نستخدم العمالة الكثيفة 
فى تصنيعها ؟! ولأننا لا نصنع 
الماكينات التى تؤتمت هذه الصناعة 
فسوف نستوردها , ونستورد 
صيانتها » ونستورد نماذج الأثاث 
والمواد الأولية » أى أثنا سنزيد 
من تبعيتنا للعولة . 

وهل من الضرورى أن تكون 
الأتمتة مائة بالمائة ؟! أم يمكن أن 
نؤتمت قليلا , ونعتمد على كثافة 
العمل كثيرا ؟! أظن أن مثال 
الأثاث واضح ٠‏ والإجابة عنه وطنياً 
ليست عسيرة وهى لصالح الكثافة 
العمالية دون جدال . 

وهذا ما لخصه العالم الأمريكى 
جيمى رفكن فى كتابه الشهير ” 
الإنتروبى - الذى يقول فى نهايته 
بعد أن استعرض كل القساد 


البيئى ومشكلات التكنولوجيا 
المعاصرة ” إن الحل وليس هناك 
حل غيره هو أن نعود إلى ما قبل 
الثورة الصناعية الأولى ” : 

وما زلنانملك الفرصة فى بلادنا 


البيئة ولا تنشر الذمار والبطالة . 
الإدارة الرشيدة للمشروعات 


وتنمو المطالب الإدارية والعملية 


مغ ضخاهة المشاريع ٠‏ فلو ورطنا 
انفسنا فى مشارية شتهمة لا تبلل 
القدرات الذاتية على إدارتها » فإن 
النفع منها سيكون ضثيلاً , هناك 
حجم أمثل للمشاريع التى تصلح 
البلد ما حسب قرراته الذاتية فى 
الإدارة والإنتاج ؛ وهناك معدلات 
مثلى للإنتاج تتعلق بالقدرة على 
استخدام الزمن وقطع المسافات 
الضخمة ؛ فتستطيع مثلا أن تنشئ 
مخبزا آليا فى شمال مصر ينت 
خبزا لكل مصر , وتحتاج حينئذ 
أن تملك السرعة التى تنقل بها هذا 
الخبن إلى كل انما/ القطر :فل 
هذا انسب آم سلسلة من الخاين 
فى كل حى من الأحياء لا تحتاج 
إلن عبلنات نقل وشاحتات وكلاجات 
وفوق ذلك نظام دقيق للإدارة ؟! 


وهذا يعيدنا مرة أخرى لكتاب 
الاقتصادى الإنجليزى الشهير* 
شوماخر ' الصغير هو الأجمل " 
والرجل الذى ينظر إلى القضية من 
الناحية الجمالية والإنسائية ٠‏ إن ما 
دعا إليِه ' شوماخير: فى كتابة 
جدير بأن تعتبر به الشعوب التى لم 
يدركها سرطان القوة الكونية 
وشروره ٠‏ فتصميم منظومة التنمية 
يجب أن يأخذ فى الحسبان صغر 
الأحجام وإنسانية الأزمنة 
والمسافات والتناغم مع طبيعة 
الإنسان وإعطائه القدرة على أن 
يصبح سيد الأشياء ؛ ويوفر فرص 
العمل التى يحتاجها المجتمع , 
عندها تصبح التكنولوجيا نعمة على 
كل الناس ؛ يتطور بها المجتمع , 
وتقل بسبيبها البطالة » وتنهيض 
معها الأمة. : 


قد 


مز راس . .را 


الحديث عن 'بطالة"الشباب لم يعد له مواسم. فهو حديث كل يوم . . إن”البطالة" مأساة كل بيت 
فى مصرء به شاب أو أكثر متعطل عن العمل!. والآباء مساكين . . فى ورطة!.. فالشاب المتعطل 
عصبى » كل الوقت ٠‏ وله طلبات فى كل وقت ٠‏ وهى طلبات -وإن بدت منطقية لشاب عاطلء يريد أن 
يحتفظ بإنسانيته وتوازنه- فوق طاقة الأب, الذى بدوره يعانى شظف العيش بدخل محدودء إذا كان 
مازال يعمل ؛ فإذا كان فى_المعاش" فالدخل أكثر محدودية , وأدعى إلى مزيد من الشظف؛ 
ويبقى القاق فى صدور الآباء والامهات, أعلى صوتا وجزعا ‏ من صوت الهزائم الجماعية داخل 
صدور شباب ,.ولان أعداد الخريجين ٠‏ الباحثين عن فرصة عمل , تزداد عاما بعد عام ٠‏ ولآن أزمة 
البطالة تتضخم يوما بعد يوم .. ولأن المسئولين مازالوا عاكفين على ابتكار حلول للمشكلة . . فإن 
من واجبنا -نيابة عن الشباب ٠‏ والأسرة المصرية- أن نطرق أبواب المسئولين ٠‏ وأن نبحث فى 


وثائقهم عن قرارات جديدة خاصة بحل مشكلات الشباب ٠‏ 


م تحتيق: هوبيدا غنيم 


بداية فإنه فى إطار جهود وزاوة:القوى العاملة 
والهجرة لمواجهة قضية البطالة؛ فقد أعلن وزير 
القوى العاملة والهجرة السيد أحمد العماؤى 
مؤخرا أن الوزارة تركز فى نشاطها حاليا على 
القطاعين الخاص والاستثمارى ؛ وأنها من خلال 
النشرة القومية للتوظيف التى تصدرها الوزارة» 
مئذ مايزيذ غلى عامين قد أتاحت فرص عمل لما 
يزيد على ثلاثمائة ألف عامل فى القطاعين 
المذكورين؛ وذلك خدمة للباحثين عن عمل وخذمة 


الأعمال والعمال الباحثين غن عمل هذه الفرصة» 
وذلك دون مقابل , كما أن الوزارة من خلال 
رئاسة الوزِينٌ للمجلس الأعلى لتنمية الموارد 
البشرية , تضع من البرامج ما يحقق إعداد 
وتدريب العاملين على المهن الجديدة والمتطورة أو 


على سبيل المثال تقوم الوزارة حاليا بتدريب 88 
ألف عامل من شباب الخريجين خلال العام 


الحالى على المهارات الأساسية والتخصصات 
الجديدة التى تحتاجهنا سوق العمل بالتعاون 
والتنسيق مع الوزارات المختلقة وقياس مستوى 
المهارة ل 55 ألف عامل , وأوضح سيادته أن 
الوزارة تعمل على تقنين مستوى المهارة لعشر 


مهن واعتمادها للوصول بكفاءة العامل المضرى 
إلى مستوى كفاءة نظيره فى الدول المتقدمة » 
فشيراً إلى أن الوزارة ستقوم من خلال نظام 
معلومات التدريبٍ بتوفير بيانات عن أعداد 
المتدربين والخريجين وطاقات وامكانات مراكز 
التدزيب والمهن المتاحة بكل مركز . 

وأكد الوزير على أهمية نقل الخبرة 
والتكنولوجيا المتقدمة من الدول الصديقة مع 
أقلمتها لتلائم الواقع المصرى , ومتطلبات ظروف 
التطور القائم مع الافتمام بالجودة وتعظيم 
الفائدة مشيداً بنظام التدريب : 

كما أكد سيادته أن القطاع الخاص يشارك 
فى تقديم التدريب على تكنولوجيا المعلومات 
وتعليم اللقة الإنجليزية لإعداد كوادر قادرة على 


وهناك مراكز 
مدينة بنى سويف الجديدة الذى تم تطويره 
وتحديثه بمنحة قدرها ١ ١5‏ مليون دولار . 
مع وزير الشباب 
كان من الطبيعى أن يكون اللقاء الثانى فى 
هذا التحقدق الصحقى مع الدكتور على الدين 
هلال وزير الشباب » 


سالناه:ماذا تقدم للشباب . . قبل أن تطلب" ” 


منهم؟ أجاب سيادته: 

نقدم لهم كل مافى استطاعتنا ؛ وفى حدود 
اختصاضاتنا ٠‏ بعكم طبيعة عمل وزازة الشبات 
٠‏ فنحن نقدم مهامنا -عادة- بالتعاون مع 
الوزارات الأخرى لخدمّة الشباب: مثل وزارة 
التعليم العالئ من خلال لجان مشتركة" ٠‏ ووزارة 
الزراعة'من خلال مشروع التشجير لتوفير 
فرص عمل موسمية" للدبلومات المتوسطة لمدة 
خمسة أشهرء والتنمية المحلية 'وهناك بروتوكول 
للتعاون معها أيضا" ووزارة الثقافة لتنظيم 
ذهاب الشباب لدار الأوبرا بأسعار مخفضة, 
والقوى العاملة والدفناع, والتربية والتعليم, 
والصحة: والداخلية والبيئة, والأوقاف؛ والهيئة 
الغامة للاستغلامات . . وذلك لتقديم خدمات لهم 
بشكل دائم ومتنوع. 

واستطرد الؤزير قائلا: إن وزارة الشباب 
ليست مؤسسة إنتاجية ؛ تسهم فى تعيين عدد 
من الشياب العاطلين ؛ ولكن يأتى إسهامها فى 
التشغيل بأبغاد معينة , أى خلق فرص 
عمل موسمية: مؤقتة من خلال علاقاتها » 
وتعاونها » وأنشطتها مع الوزارات السابق 
ذكرها 

فتحن توقر فرص عمل موسمية حوالى 


جنوب الوادى لمدة شهرين ونصف الشهر ؛ كذلك 
فرصة لطلبة التربية الرياضية و..؟١‏ 
فرصة لطلبة نهائى الشريعة الإسلامية بالأزهر 
الشريف'. 

وكذلك فتح مراكز تدريب على الحاسب الآلى » 
حيث يعمل بكل مركز من 7:7 مدربين وإداريين 
»ومن خلال هذه المراكز يستطيع الشاب 
الحصول على فرص أكبر للعمل . 

وعندنا ٠١١‏ مراكز تكوين مهنى لتعليم 
المهارات المختلفة من جياكة: ونجارة؛ وذلك 
اللكسسب الذاتى أو لمزيد من فرص العمل. 

تجرية جديدة 

يواصل الدكتور على الدين شلال وزير الشباب 
حديثه قائلا: مع بداية هذا العام الجديد 5:١١‏ 
سوف يتم البدء فى تنفيذ المرحلة الثانية بإنشاء 
٠‏ معملاً للحاسب الآلى , لكى تنتهى فى 
يونيو 2٠0١‏ وبذلك يصبح فى كل محافظة عشرة 
معامل كمبيوتر ؛ وفى خطتنا أيضا التوسع فى 
إقامة أندية العلوم والتكنولوجيا فى جميع 


المحافظات : بحيث يتفاعل الشباب مع تكنولوجيا 
العصر . إضافة إلى تطوير مكتبات الشباب 
وتَدَريْب أمناء المكتبات فى دورات مكديفة 
بالتعاون مع مركز دعم واتخاذ القرار بمجلس 
الوزراء . 
كذلك سوف 


يتم تنفيذ تجربة جديدة يشارك 


فيها الشباب من خلال ١‏ لجان شبابية » فى 
إدارة وزارة الشباب » على كافة مستويات 
التخطيط والتنفيذ والمتابعة . 

وى تشمل لجانا فى الثقافة والفكر, ثم 
لعفل 


المعسكرات والأندية. ومراكز الشباً 
التطوعى . والاتفاقيات الدولية 
الشباب بإيجابية فى وضع خطة وز : 
وهناك مجور آخر للتوسع فى مشروغ اعرف 
بلدك' حيث يتم تنظيم رحلات للشباب للتعرف 
على المعالم السياحية والأثرية؛ لربط الشباب 
بأمجاد الماضى والحاضر . كما سوف يتم 
التركيز أيضا على تطويرمركز إعداد القادة 
والتوسع فيها من خلال جميع المحافظات والتى 
مركز لإعداد القيادات 


بدأ بتشغيل أكدب 


0 

الشبابية بالجزيرة: والذى يضم " معامل 
للكمبيوتر بإجمالى 5 جهازاً للحاسب الآلى » 
ومعملين للغات بهما ٠.‏ كابينة لتعليم قيادات 
الشباب اللغات الأجنبية : 

وذلك لمسايرة البرامج الشبابية المتبادلة, إلى 
جانب وضع برامج لتدريب ١115١‏ من قيادات 
مراكز الشباب وأعتقد أننا بذلك نكون قد قدمنا 
ولو قدراً من المساهمة فى خُلق فرص جديدة 
للشباب ؛ بعد اكتسَابِهُم هذه التدريبات التى 

نهم من أكبز قدر ممكن لفرص التشغيل . 

سياسة الباب المفتوح 

قلت للسيد الاكتور وزير الشباب هل هذا هو 
كل مالدى وزارة الشباب للشباب؟ 

قال: 

تقوم الوزارة أيضا بتدعيم أكبر سوق لمنتجات 
الشباب. وفتح أسواق لمشاركة شبَاب الخريجين 
ومراكز التوجيه المهنى» وأصحاب المشروعات 
الصغيرة التى تنظمها إذاعة الشباب والرياضة” 
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كما تقوم الوزارة بتقديم جوائز للإنتاج المتميز » 
كذلك السوق الذى أقيم على هامش مهرجان 
الإسماعيلية الدولى , بالإضافة إلى ٠‏ أسواق فى 
محافظات القاهرة» والشرقية. والمنياء 
والإسكندرية. ومطروح؛ وأسيوط؛ وقنا » وكذلك 
إقامة سوق على هامش بطولة الأهرام الدولية 
للاسكواش. . والتعاون مع إذاعة الشباب 
والرياضة فى إقامة سوق للشباب بالصالة 
المغطاة.. وبهذا اأستطيع أن أقول إن وزارة 
الشبابٍ تعمل مافى وسعها من أجل الشباب » 
وتوفير ما فى استطاعتها لخدمة الشباب ٠‏ ونحن 
نتبع سياسة الباب المفتوح لكل من يريد إجابة 
عن تساؤل يهم الشباب! 
مقارنة بدول العالم! 

أما اللواء اهاب علوى رئيس الجهاز المركزى 
للتغبئة العامة والإحصاء فيقول إجابة على 
سؤالنا عنحجم البطالة" : 

من وفق ا الإخضصاءات الرسمية الصادرة 
عن الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء فى 
ديسمبر عام ٠٠٠١‏ ؛ فإن قوة العمل فى مصر 
عام ٠٠٠١/1959‏ بلغت نحو .16 مليون فرد 
.. بينما بلغ إجمالى عدد المتعطلين ١.5‏ مليون 
فرد ؛ أى أن نسبة البطالة تبلغ 8.١‏ من إجمالى 
قوة العمل التى تحسب طبقا للدستور من 
سَنه! عامأ: حتى سن: 160 عاما » يستئزل من 
هذه الفئئة العمرية أرباب البيوت, والطلبة, 
والزاهدون عن العمل ؛ وتعد مصر من الدول 
متوسطة البطالة مقارنة بدول الَعَالمَ».ومن هنا 
فإنه بالرغم من أن البطالة تعقيى مشكلة د 
ذ لتفاقم متشكلة الزيادة 
.. إلا أنها على مستوى دول العالم 


السكانية 
تين فى المعدل المتوسط : وغلى سسبيل المثال 
فإن المقارنة بين مصر والدول النامية , تؤكد تلك 
الحقيقة ؛ فتركيا يبلغ معدل البطالة بها عام 


٠‏ نحو 0".5/ ؛ أما جنوب أفريقيا فتصل 
النسبة فيها إلى ٠؟/‏ » بينما تصل فى الهند إلى 
51 وهى صاحبة أكبر معدل عالمى للبطالة . 
تجدر الإشارة هنا إلى أن احتساب معدل 
البطالة فى مصر سنويا يتم فى دورتين » وذلك 
من خلال بحث العفالة رالعينة ؛ مع تكبيرها على 
مستوى الجمهورية » وتحختسب وفق أسلوب 
الحساب العالمى للبطالة . 
استراتيجية جديدة 
ويحدثنا الدكتور حسين الجمال الأمينَ العام 
للصندوق الاجتماعى للتنمية عن استراتيجية 
السوق لحل مشاكل الشباب فيقول: خلال هذا 
العام 2٠١١‏ تم توفير 550 ألف فرصة عمل 
جديدة لشباب الخريجين » و١‏ مليار جنيه 
لصرف ١54‏ ألف قرض خلال هذا العام » وذلك 
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وزير القوى العاهلة: 
تدريب 0ه ألفساً بن باب 


الخريجين على المصسارات الأساسية 


لكى تتفق هذه الاستراتيجية مع توجيهات 
الرئيس مبارك بتوفير فرص عمل جديدة لشباب 
الخريجين والحرفيين : وكذلك التوسع فى 
الشروعات الصغيرة باعتبارها امل مكدر 
للوصول إلى التنمية الشاملة 

وهذه الفرص سوف تسهم فى حل مشكلة 
البطالة » حيث يبلغ اجمالى التكلفة للقروض 
مليون جنيه من خلال صرف ١75‏ ألف 
قرض جديد ٠‏ 

ويوفر جهاز تنمية المشروعات الصغيرة ١6١‏ 
ألف فرصة عمل بتكلفة 14٠‏ مليون جنيه » عن 
طريق صرف 79 ألف قرض . 

وتبلغ تكلفة فرصة العمل الواحدة فى هذه 
المشروعات آلاف جنيه » بهدف إقامة مشروعات 
صغيرة .. كذلك يقوم برنامج تنمية المجتمع 
بتوفير 11١‏ ألف فرصة عمل جديدة بتمويل 
يصل إلى ١6١‏ مليون جنيه. لصرف ٠١‏ ألف 
قرض للعمل فى مجال مشروعات الأسر المنتجة 
والمتناهية الصغر الإقراض الشعبى” وتأهيل 
وتشغيل مدرسين لمحو الأمية» ومدارس الصف 
الواحد . 

كما يوفر برنامج الأشغال العامة١؟‏ ألف 
فرصة عمل بتمويل يبلغ 8/! مليون جنيه فى 
مشروعات المياه. والصرف الصحى , والطرق» 
والصيانة: واعمال الترميم , والمشاريع الديئية : 
ومشروعات تأهيل المقاول الصغير باستخدام 
العمالة المكثقة. وتبلغ تكلفة فرصة العمل الواحدة 
فى هذا البرنامج 55٠٠‏ جنيه ., 

هذا ويعد الصندوق عدة برامج للتعاون الفنى 
وتبادل الخبرة والمعلومات مع مختلف أتحاء 
العالم للوصول إلى مزيد من المشروعات » 
والحلول » لخدمة الشباب . 


الأمين العام للصندوق الاجتماعى: 


استراتيجية جديدة لتوفير 


ألف فرصة عمل . 
وصرف ١١5‏ ألف قرض 


البطالة مشكلة الشباب 

وترى الدكتورة فوزية عبد الستار أستاذ 
القانون الجنائى بجامعة القاهرة: أن المرحلة 
المقبلة تحتاج إلى إشراك الشباب قدر الإمكان 
فى مواقع اتخاذ القرار : دون المساس بابعاد 
المؤسسات التعليمية عن المجال السياسى » 
خاصة أن رؤية الشباب بصفة عامة؛ من شأنها 
أن تحقق آمال مصر المستقبلية , لاسيما وأنهم 
يمثلون نسبة كبيرة من الشعب, كذلك الاستمرار 
فى مواصلة السعى للقضاء على أزمة البطالة 
وتيسير إمكانات الزواج للشباب ٠‏ وأن يكون لهم 
الأواوية فى عمليات الإصلاح الاجتماعى» 
ومواصلة جهود السيد رئيس الجمهورية محمد 
حسنى مبارك فئ الانتقال من الوادى الضيق 
إلى الأراضئ الصحراوية: واستكمال 
المشروعات الكبرى لزيادة الدخل القومى 

ويالتالى رقع مستوى المعيشة للأقراد »مع 
القضاء على مجتمع الكثافة السكانية الكبيرة» 
والانتقال إلى مجتمعات هادئة محدودة السكان 
نسبياً ومحاولة محاربة البطالة بكل الطرق؛ لأن 
البطالة هى المناخ الملائم للخروج على النظام 
والقانون. 


فندق لاييرلا بالفردقه 


)00(- 11/211١ ت:‎ 


يقع المُندق على بعد 4 كيلو مترات فقط 

من الغردقة وخمس دقائق فقط من 

المطاروبمجرد أن تطأ قدماك الشاطئّ 

الرملى الأبيض فكأنك فى الجنة 

« استمتعوا بأشهى المأكولات والمشروبات المنعشة 

مقهى جيجى بارلوبالكون 

«المقهى الشرقى 

« بارحمام السباحة 

ويقدم مخبزنا أشهى وأحلى خبز طازج 

والحلوى اللذيذة 

«الرقص طوال الليل فى الديسكو أو لعب البلياردو 

والشطرنح والدومينو وذلك داخل حجرة الألعاب 
الزجاجية الموجودة داخل قاعة الرقص 
٠‏ مطعم أسماك «٠‏ مطعم صينى 


يوم ا 0 من . 
لجيه النشابية للعامليل لمددرلة الرراعة / 
0 00 ل 3 
محافظة أسوان 
يتقدم رئيس وأعضاء 
اللجنة النقابية وجميع 
العاملين بمديرية الزراعة 
بأسوان بأسمى آيات التهنئة 
إلى السيد اللواء 
كمال أحمد عامر 
| وإلى شعب أسوان العريق 
بمناسية 


٠‏ اليد القو للمحافظة 


| فى ظل زعامة الرئيس المحبوب 


ا : 0 
يعمل حسلى مارك 
كما تتقدم بالتهنئة إلى 

النقابى الكبير 
محمد عبد الحليم 
لصادق تعاونه وتشجيعه 
الدائم للجنة 

| وتهنئة إلى السيد المهندس : 

أحمد محمد أحمد سليمان 

ا مدير مديرية الزراعة 

وجميع العاملين بها 

الأمين العام 
صفوت داود فاسطين 

أمين الصندوق 
محمد أحمد عبد الوهاب 
أمين صندوق مساعد 

أمال عبد المجيد محمد 

الأعضاء : 

ناصرمحمد إبراهيم - مصطفى عثمان حسن ١‏ 

رجب حسن هاشم - عبد الدايم عباس - عبد المنعم أحمد على 


محمد أحمد عبد الوهاب 
رئيس اللجنة 
شريفجلالعثمان ١‏ 
أمين عام مساعد 
سيد الحسن عبد الوهاب 


القسانون رقم ه لسنة ٠٠٠١‏ بشسأن الحساصلين على 
مؤفلات أعلى أننساء الخسديسة وستكلاتسه 


تطميل وى بلس ادولة سؤدى إل تماورأفدميان لأخرين 


رغم وجود وزارة للتنمية الإدارية وجهود الوزير د.محمد زكى أبو عامر لإصلاح الجهاز الإدارى للدولة وتحسين أحوال 
الموظفين فى الحكومة والقطاع العام ونشاط الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة فى بحث مشكلات الأجهزة الإدارية . . نقول رغم 
كل هذه الجهود التى تهدف إلى تحقيق العدالة بين العاملين فى الترقيات والتى هى الأساس فى عملية التطوير الإدارى 
المنشود, فقد ظهر القانون رقم ه لسنة ٠٠٠١‏ بتعديل بعض أحكام قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم 
61 لسنة 191/8 والذى ثارت حوله الكثير من التساؤلات وبصفة خاصة بعد صدور فتوى من مجلس الدولة يؤدى تطبيقها إلى 


تجاوز أقدميات بصورة غير منطقية !!. 


القانون المذكور قضى بارجاع اقدمية 
الحاصلين على مؤهلات عليا أثناء الخدمة عند 
إعادة تعيينهم بمقدار نصف المدة التى قضيت 
فى الخدمة قبل حصولهم على المؤفل العالى 
وبحد أقصى خمس سنوات حتى ولو تجاوز 
العامل تاريخ حصوله على المؤهل العالى . 

لقد كان الهدف من صدور هذا القانون 
مكافأة موظفى الدولة المجتهدين ممن خصلوا 
على مؤهل أعلى أثناء الخدمة بمنحهم هذه 
الأقدمية, وعلى أن يكون ذلك فى أدنى درجات 
إعادة التعيين وهى الدرجة الثالثة بالنسبة 
للحاصلين على مؤهلات عليا » وذلك حتى لا 
يترتب على هذه الاقدمية الاعتداء على حقوق 
باقى العاملين من المعينين بمؤهلات عليا وليس 
لهم مدد خدمة سابقة بمؤهل متوسط . 

وفجأة صدرت فتوئ من مجلس الدولة (إدارة 
الفنتوى لوزارة المالية والاقتتصاد والتمنوين 
والتأمينات برقم 45/ بتاريخ ٠‏ ١/را//١١٠١؟)‏ 
تقضى بأحقية هؤلاء ممن تم ترقيتهم للدرجة 
الثانية فى إعادة ترتيب أقدميتهم بالدرجة الثانية 
التتخصصية فى ضوء أقدميتهم الجديدة 
وأحقيتهم فى الترقية للدرجة الأولى -أى أن يمتد 
أثر ضمم المدة المشار إليها من الدرجة الثالثة إلى 
الدرجة الثانية- , مما يترتب عليه ظهور أقدميات 
جديدة لهم تؤدى إلى تجاوزهم لزملائهم 
الخاصلين معهم على نفس المؤهل أو قبلهم 
بسنوات !!. 

ويمجرد نشر الفتوى ثارت التساؤلات حول 
الهدف من منح امتيازات لهذه الفئة عن زملائهم 
ومنحهم الحق فى تجاوزهم فى الترقية» ويعبارة 
أخرى فإن تطبيق هذه الفتوى سيؤدى ببساطة 
إلى أن يتخظى الأحدث فى المؤهل الحاصل عليه 
أثناء الخدمة زميله الاقدم قى المصول على 
المؤهل العالى : وليست له مدة خدمة بالمؤهل 
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المتوسطء أى أن العامل الأسعد حظا هو الذى 
التحق بالعمل فى أدنى الدرجات الكتابية أو 
الفنية ثم خضل على مؤهلات أعلى أثناء الخدمة 
وبهذا يتفوق على زميله الذى استمر فى الدراسة 
حتى حصل على المؤهل الأعلى بسنوات طويلة !. 

وحتى تتضح الصورة لابد أن نتعرض لنماذج 
من الحالات لعدد من المتضررين من القانون من 
العاملين فى بعض أجهزة الدولة . 

-عامل تم تعيينه فى 1141/5/1١‏ بمؤهل عال 
وعلى الدرجة الثالثة وتم ترقيته إلى الدرجة 
الثانية فى 1997/3/٠١‏ أى أمضي فى الدرجة 
الثالثة ١١‏ سنة وحتى يتم ترقيته إلى الدرجة 
الأولى فإنه يحتاج لمضى 8 سئوات كحد أدنى 
أى يستحق الدرجة الأولى فى عام ٠0٠3‏ . 
.هذا العامل له زميل معين بدبلوم تجارة عام 
وحصل على مؤهل عال أثناء الخدمة عام 
6 وتم تسويته بهذا المؤهل عام 195٠‏ درجة 
ثالثة ثم حصل على الدرجة الثائية بالإصلاح 
الوظيفى فى يناير 1994 وعند إضافة نصف 
المدة الكتابية وهى خمس سنوات يستحق الترقية 
للدرجة الأولى فى عام "٠٠١‏ أى قبل زميله بمدة 
سنتين رغم أن الأول حاصل على المؤهل العالى 
عام 1984١‏ والثانى حصل عليه عام 1944 !!. 

نموذج آخر ؛ موظفة تم تعيينها بمؤهل عال 
فى مصلحة حكومية عام 11417 وحصلت على 
الدرجة الثانية بالرسوب الوظيفى عام 1547 
وحتى تحصل على الدرجة الأولى لابد من مرور 
١‏ سنوات حد أدنى أى تستحقها فى عام 7٠7‏ 
بينما زميل لها تم تعيينه بمؤهل أقل من المتوسط 
عام 149/4 وأعيد تعيينه بالمؤهل العالى عام 
/151 أى بعد حصول زميلته على المؤفل العالى 
بخمس سنوات كاملة , وتم ترقيته للدرجة الثانية 
عام 14517 وبحساتٍ نصف المدة الكتابية وهى 
هنا 4 سنوات واضافتها للدرجة الثانية يستحق 


عبده مصطفى 
الأولى عام 2٠٠٠١‏ أى يسبق حصول زميلته 
عليها بعامين !!. 

والمطلوب والمهم دراسة باقى الحالات المماثلة 
خاصة وأن الكثير من المعينين أصلا بمؤهل عال 
لحقهم الضرر من عدم الترقيات لعدم وجود 
درجات فى جهات عملهم . 

وبالتالى فإن تحقيق العدالة يتطلب تطبيق 
قواعد الرسوب الوظيفى على المعينين بمؤهلات 
عليا منذ بداية تعيينهم وحتى الآن وحصر مدد 
خدمتهم وتطبيق الحد الأدنى للترقية فى كل 
درجة , وهذا يقضى على الشكوى ويحقق 
الاستقرار النفسى والمعنوى لجميع العاملين 
دون تفرقة بين موظف وآخر سواء حصل على 
المؤفل العالى أثناء الخدمة أو حصل عليه قبل 
التحنين ب 

الاستاذ سعيد عبد الفتاح إسماغيل مدين 
عام سابق بشئون العاملين وخبير التنظيم 
والإدارة يقول: الاصل والذى كان متبعا منذ 
سنوات طويلة وقببل صَيِدون القتانون 9 لبسنة 
٠‏ ”.أن العامل الذى التحق بالخدمة بمؤهل 
أقل من العالى ثم حصل على المؤهل العالى كان 
له الخيار بين أحد أمرين: إما أن تتم إعادة 
تعيينه فى أدنى درجات المؤهل العالى وهى. 
الدرجة.الثالثة حاليا ويبذا مشواره من جديد أو 
يمتنع عن طلب إعادة تعيينه إذا كان قد تخطى. 
الدرجة الثالثة وأصبح له أقدمية فيها وهنا يكون 
من الأفضل له البقاء فى الكادر الكتابئ وهناك 
حالات ككترة رقضت سبوية حالدها قديما لآن 
التسوية لم تكن فى صالجها, حيث وصل 
بعضها للدرجة الثانية الكتابية بأقدمية 4 
سنوات وأصبحت على وشك الترقى للدرجة 
الأولى الكتابية لهذا فمن الأفضل لها البقاء فى 
المجموعة الكتابية . 

ثم تطور الجال وتم :منح مثل هذه الحالات 


أقدمية فى الدرجة الثالثة العالية تعادل نصف 
مدة الأقدمية فى العمل الكتابى » ويما لا يتجاوز 
بها العامل تاريخ الحصول على المؤهل الأعلى » 
وهذا كان يعظى لهؤلاء العاملين ميزة نسبية 
تتمثل فى إرجاع أقدميتهم فى المؤهل العالى إلى 
تاريخ حصولهم عليه وبالتالى يكونون أسبق فى 
الأقدمية من الحاصلين على نفس المؤهل وفى 
نفس السنة , وتم تعيينهم بهذا المؤهل بعد 
سنوات من التخرج وكان المفروض أن يقتصر 
التشريع على هذه الميزة ولايتطرق إلى موضوع 
نصف المدة التى قضيت فى العمل الكتابى ويخد 
أقصى خمس سنوات لاحتسابها فى إعادة 
التعيين , والذى ترتب عليه استمرار المطالبة 
باحتساب هذه المدة حتى ولو تجاوز العامل بها 
تاريخ الحصول على المؤهل العالى . 

وفعلا نجح هذا الفريق فى الحصول على هذا 
الهدف بصدور القانون رقم ه لسنة ١..؟‏ 
والذى استبدل نص الفقرة الثالثة من المادة ه؟ 
'مكرر بحذف قيد تاريخ الحصول على المؤهل 
العالى كشرط لحساب نصف مدة الخدمة التى 
قضاها العامل بالعمل الكتابى . 

كما أضيفت فقرة إلى هذه المادة تجيز للعامل 
الحاصل على مؤهل أعلى أثناء الخدمة 
الاستمرار فى المجموعة الفنية أو المكتبية مع 
منحه علاوة من علاوات الدرجة التى يشغلها 
واعادة ترتيب أقدميته فى هذه المجموعة بحيث 
يسبق من لم يحصل على مؤهل أعلى أثناء 
الخدمة ويفضل عند الترقية فى حالة التساوى ٠‏ 

وقد ترتب على صدور هذا القانون أن حصل 
جميع العاملين الخاصلين على مؤهل عال أثناء 
الخدمة على أقدميات وصلت إلى خمس سنوات 
جعلتهم يتقدمون زملاءهم من الحاصلين على 
نفس المؤهل ويعينون به بل أصبح لهم أقدميات 
فى المؤهل الغالى قبل تاريخ حصولهم عليه بعدة 
سننوات !!. 

ليس هذا فقط بل الأخطر من هذا أن البعض 
استطاع الحصول على فتوى من مجلس الدولة 
استنادا لهذا القانون بأحقية من ترقى من هؤلاء 
للدرجة الثانية قبل العمل بالقانون ه لسنة 5٠٠٠‏ 
فى ترتيب أقدميتهم بالدرجة الثانية التخصصية 
فى ضوء أقدميتهم الجديدة ٠‏ وبالتالى أحقيتهم 
فى الترقية للدرجة الأولى , ويترتب على هذه 
الفتوى ضياع حقوق لعدد كبير جدا من 
الموظفين المعينين بمؤهلات عليا فى نفس 
الوزارات والمصالح ؛ وما يترتب على ذلك من 
آثار سلبية على العمل الإدارى بالدولة فكيف 
يمكن أن يقنع موظف بأن يكون رئيسه أو مديره 
حاصلا على مؤهل عال أثناء الخدمة بعد حصوله 
هو على المؤهل العالى وتعيينه بمدة قد تصل إلى 


خمس سنوات !. 


ا د. زكى أبو عامر 

وزير التنمية الإدارية : 

إقسادة السسيسين فى 

أدفي درجات التعبين 

والمطادة © ؟ لست 

مادة تسوية 

إنني أرى إعادة دراسة القانون ه لسنة 
وإيضاح الأمور بالنسبة لمجلس الدولة 
أكثر حتى نضع الأمور فى نصابها » وقد علمت 
أن وزير الدولة للتنمية الإدارية قد أصدر فعلا 
كتابا دوريا زقم 4 لسنة ٠٠٠١‏ بشان إعادة 
تعيين العاملين الذين حصلوا على مؤهل أعلى 
أثناء الخدمة وكيفية تسوية حالتهم . 

كما يمكن من ناحية أخرى تطبيق قواعد 
الرسوب الوظيفى على جميع العاملين شاملا 
جميع المدد التى قضوها فى الخدمة وتدريجهم 
منذ تعيينهم وحتى الآن لنضمن توفير العدالة 
للجميع ودون تفرقة بين موظف وآخر فى 
الحصول على المؤهل الغالى سواء أثناء الخدمة 
أو عند التعيين. 

والآن . . مَاذا يقول المسئول الأول عن 
التنمية الإدارية للجهاز الحكومى وتطويره . 
رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ٠‏ 
وماهى وجهة نظره حيال هذه المشكلة التى تؤزق 
الكثير من العاملين بالدولة ؟ 

الدكتور محمد زكى أبو عامر وزير التنمية 
الإدارية ورئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة 
تعديل قانون العاملين المدنيين بالدولة 
بالقانون رقم ه لسنة ٠٠٠١‏ والذى عدل أحكام 
المادة > مكرر من القاتون كان الهدف منه 
تصحيح أوضاع الحاصلين على مؤهلات أعلى 
من المؤهلات التى عينوا بها وتمت اعادة تعيينهم 
على الدرجة الثالثة التخصصية بدلا من 


الدرجات الكتابية والفنية التى كانوا عليها 
ومنجوا علاوة من علاوات الدرجة واحتساب 
نصف مدة الخبرة التى قضوها فى العمل 
الكتابى أو الفنى فى الدرجة التخصصية التى 
أعيد تعيينهم عليها وبحد أقصى خمس سنوات 
تحتسب ضبمن المدة اللازمة للترقية للدرجة 
الثانية حتى ولو تجاوز بها العامل تاريخ حصوله 
على المؤهل الأعلى .. أما بالنسبة لعدم اقتناع 
العاملين الذين تم ترقيتهم إلى الدرجة الثانية أو 
الأولى قبل صدور هذا القانون بما حصلوا عليه 
من قيمة علاوة من علاوات الدرجة وضم نصف 
المدة التى قضبيت فى العمل الكتابى أو الفنى 
الأقدميتهم فى الدرجة الثالثة التخصصية ويحد 
أقصى خمس سنوات ٠‏ وقد أكد الوزير على أن 
المادة التى تم تعديلها فى القانون وهى المادة 
رقم 70 مكرر ليست مادة تسوية » وإن إعادة 
التعيين لا تكون إلا فى أدنى درجات التعيين 
وهى الدرجة الثالثة التخصصية بالنسبة 
للمؤملات العليا .. وعلى هذا الأساس فإن 
مايطالب به البعض من حساب أقدمية فى غير 
أدنى درجات التعيين يجعل المادة 0؟مكرر مادة 
تسوية وهو أمر مخالف للقانون . 

وأوضح وزير التنمية الإدارية رئيس الجهاز 
المركزى للتنظيم والإدارة أن الأصل قانونا ف 
يعين أو يعاد تعيينه فى وظيفة معينة ألا يأخذ 


معه أى مدة خدمة سبق أن قضاها فى وظيفة 
أخرى »؛ مادامت فى مجموعة نوعية مختلفة 
لاختلاف طبيعة العمل إلا أن تعذيل المادة 8”؟ 
سمح بإضافة نصف المدة التى قضاها الغامل 
فى أى عمل كتابى أو فنى وبحد أقصى خمس 
وات 

وَبِهِذا الكلام يكون الدكتونَ محمد زكى أبو 
عامر وزير التنمية الإدارية رئيس الجهان المركزى 
للتنظيم والإذارة قد حسم القضية » وذلك 
بالتاكيد على أن الأقدمية الممنوحة للعاملين 
الحاصلين على مؤهلات أعلى أثناء الخدمة تكون 
فى أدنى درجات التعيين فقط . 

ولكن ماذا بالنسبة لحضول البعض على 
فتاىى من مجلس الدولة بأحقيتهم فى هذه 
الأقدمية فى الدرجات الأعلى التى وصلوا إليها 
وبالمخالفة لكلام الوزير؟!. 

اننا نرى أن الحل يكمن فى تطبيق قواعد 
الرسوب الوظيفى على جميع العاملين الذين 
عينوا بالمؤهل العالى منذ بدء تعدينهم وحتى الآن 
؛ وبهذا فقط يمكن حل هذه المشكلة وتتمقق 
المساواة والعدالة بين جميع العاملين فى الجهاز 
الإدارى للدولة . 


فد 
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٠‏ +1 و« « 
كسيف بدأ نظا التأسين الصدى الاضتمائي ؟ 
« 0 « 0 
التامين الصحى من أهم فروع التأمينات الاجتماعية لأثره فى الحفاظ على صحة 
العامل وما يترتب على ذلك من زيادة الإنتاج الذى له أثر مباشر على الناتج القومى 
والدخل القومى . . وصدق الرسول صلى الله عليه وسلم حين يقول " المؤمن القوى خير 
وأحب إلى الله من المؤمن الضعيف ' وقال الله تعالى فى الشروط التى ينبغى توافرها 
فى العامل "إن خير من استأجرت القوى الأمين " صدق الله العظيم ' والأمم المتقدمة 
تهتم بصحة العمال حتى تكون شعويها قوية ومنتجة ؛ وتصبح دولا قوية باقتصادها 


القومى . 

أدركت المانيا ذلك منذ القرن الثامن عشر .. 
فعندما قررت الأخذ بنظم التأمينات الاجتماعية 
بصورتها الحديثة » كان التأمين الصحى الفرع 
الذى أخذت به أولا فى غام 1887 ثم تلاه باقى 
فروع التأمينات الاجتماعية : 

ويهدف التأمين الصحى إلى توفير الرعاية 
الطبية للمؤمن عليه فى حالة المرض ٠‏ وكذلك فى 
حالتى الحمل والوضع بالنسبة للمرأة العاملة » 
كما يهدف إلى تعويض العام عن أجره فى 
فثرة انقطاعه عن العمل بسَبب المرض وكذلك 
تعويض العاملة عن أجرها فى فترة الحمل 
والوضع . 

وكان قانون العمل - قبل صدور التأمين » 
ولايزال يتضمن أحكاما تتعلق بالرعاية الطبية 
والإجازات المرضية ٠‏ 

فإذا رجعنا إلى قانون العمل السابق على 
صدور قانون التأمينات الاجتماعية وهو القانون 
رقم 5١‏ لسنة ١109‏ نجد أنه : 

-١‏ منح العامل المريض إجازة مرضية يؤدى 
عنها أجر يعادل 7٠١‏ من أجره عن التسعين 
يوما الأولى تزاد إلى :8 / من الاجر عن 
التسعين يوما التالية وذلك خلال السنة الواحدة 
الأجر بالكامل لمن يصابون بأحد 
الأمراض المزمنة . 

؟- منح المرأة العاملة إجازة حمل ووضع لمدة 
٠‏ يوما ويؤدى لها خلالها 70٠‏ من الأجر . 
يم الإسعافات الأولية . 
توفير رعاية الطبيب العام والأدوية 
بالمجان بالنسبة لمن يعملون فى المنشآت التى 
تستخدم من مائة إلى خمسمائة عامل . 

- بتوفير رعاية الطبيب العام والاخصائيين 
والعمليات الجراحية والإقافة بالمستشفى بالنسب 
للغاملين فى منشات تستحدم أكثر من 6.١‏ 
عامل . 

هذا ويلاحظ أن الإجازات المرضية فى القطاع 
العام طبقا للقرار الجمهورى رقم 55١5‏ لسنة 
5 بإصودار نظام العاملين بالقطاع العام 
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أن تكون الإجازة المرضية كل ثلاث سنوات 
تقضى فى الخدمة على الوجه الآتى : 

-١‏ ثلاثة شهور بمرتب يعادل 1/1١‏ من مرتبه 

"- ثلاثة شهور بمرتب يعادل 70 / من مرتبه 

7- ثلاثة شهور بمرتب يعادل /7٠‏ من مرتبه 
وتمنح للعاملة إجازة للوضع مدتها شهر بمرتب 
كامل ثلاث مرات طوال مدة خدمتها . 

عيوب تشريع العمل 

من ذلك يتضح أن قانون العمل قسم المنشات 
إلى ثلاثة أقسام : 

القسم الأول ' منشات تستخدم أقل من مائة 
عامل ولا تلتزم إلا بتقديم الإسعافات الأولية . 

" القسم الثانى ' منشات تستخدم من مائة 
إلى خمسمائة عامل وتقدم لها رعاية طبية 
محدودة . 

" القسم الثالث ' منشات تستخدم أكثر من 
خمسمائة عامل وتقدم رعاية طبية شبه كاملة 
للعاملين لديها . 

والواقع أن هذه التفرقة غير قائمة على أساس 
علمى ولا تخقق العدالة أو المساواة بين العاملين 
ولا تحقق تكافؤ الفرص بين العمال وأصحاب 
الأعمال . 

ويلاحظ أن عدد العاملين الذين يعملون فى 
منشات تستخدم خمسمائة عامل فأكثر فى ذلك 
الوقت لا يمتلون إلا نسبة ضئيلة من العاملين 
الخاضعين لقانون العمل ٠‏ كما أن الرعاية الطبية 
التى يقدمها أصحاب الأعمال قد تترتب عليها 
منازعات حول مستوى هذه الرعاية ومدها كما 
أن هذه الرعاية لا تقدم بنفس المستوى لجميع 
العاملين فى نقس المنشات : 

وكان لا مفر من التفكدر فى التثمين الصحئ 
الذى يختلف كثيرا عن الفروع الأخرى للتأمينات 
: وخصوصا أن البيانات الإحضائية اللازمة 
لإعداد المشروع لم تكن متوافرة ويقتضى تنفيذه 
إعداد وحدات علاجية وإنشاء مستشفيات وتوفير 
أطباء لجميع التخصصات : 


بد الحليم القاضى 


كما أن هناك معارض قوية لهذا النظام من 
جمعيات المنتفعين الذين لا يهمهم إلا مصلحتهم 

وكان عام 1165 عام تجميع البيانات وإعداد 
الدراسة وتكلفة المشروع , 

الإعداد العلمى للتأمين الصحي 

يَمَتَاصِبنَة متؤتمر اعتتسناءات العسمان 
الاجتماعى للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي 
فى بروكسل سنة 11071 قرر السيد حسين 
الشافعى وزير الشئون الاجتماعية والعمل فى 
ذلك الوقت تشكيل وفد كبير من المتخصصين 
فى شئون العمل وَالتَامَينَ الاجتماعى لدراسة 
فروع التامين الاجلتماعئ فى عدد من" الدول 
الأوروبية . 

وكان من بين أعضاء هذا الوفد الأستان عبد 
ال مغتى سعو والأمتان عمف وفا تحمازئ 
والدكتور جمال القشيرى والدكتور محمد وصفى 
وكلف الدكتور محمد مختار عبد اللطيف وعبد 
الحليم القاضى بدراسة نظام التامين الصحى 
وتأمين إصابات العمل وما إن وصلنا إلى جنيف 
حتى وقع العدوان الثلاثى سنة 1401 واقتصرت 
زيارتى والدكتور مختار على مؤسسات التأمين 
الصحى وتأمين إصابات العمل فى كل من 
سويسرا والدتمارك وإيطاليا وتقدمناً عند عودتنا 
بتقرير عن ضرورة الأخذ بنظام التأمين الصحى 
وإتشناء صندوق حكومى أو جهان لا يهدف إلى 
الربح لإدارة نظام تأمين إصابات على أن يتم 
تطويره إلى نظام التعويض بالمعاش .٠‏ 

وكانت هناك فى ذلك الوقت جهود للاخذ 
بتامين إصابات العمل وصراع عنيف 
للمعارضين لذلك والمؤيدين له . 

وعند قيام الحكومة المركزية فى عهد الوحدة 
بين مصر وسوريا سنة 1504 ,اغتنم السيد 
حسين الشافعى الفرصة لوضع القانون الموحد 
والقانون الموحد للتأمينات الاجتماعية وأصدر 
القانونين رقمى 5١‏ ورقم 41 لسنة 1505 , 
وأعطى توجيها بإعداد دراسة لوضع نظام 
للتامين الصحى - 


الجدول ببين عدد المؤمن عليهم وأجورهم واشتراكات الت 


أمين الصحى وتكاليف تأمين المرض وإصابات العمل والمصاريف 


الإدارية وعد الأسرة اللازمة للمؤمن عليهم وتكاليف إنشائها والفائض والعجز لكل سنة وفى نهاية السنةبالخافضسة 


وبإشراف من الاستاذ محمد بدران وبخطوات 
رسمها الدكتور مختار عبد اللطيف قمت بتجميع 
البيانات وإعداد الدراسة وتكلفة المشبروع 
وانتهيت من هذه الدرايسة فى عنام :197 
ولجمنت التكلقة لذة جمس سنوات قن دول 
واحد ؛ وأدخل فى هذه الدراسة تكلقة تامين 
إصابات العمل لما له من علاقة وثيقة بالتامين 
الصحى من حيث نظام العلاج الطبى والتأهيل 
المهنى والأطراف الصناعية والأجهزة التعويضنية 
وذلك على الثخو التالى. 

-١‏ يبين الجدول عدد المؤمن عليهم وأجورهم 
واشتراكات الاين الصحن وتكاليف تامين 
المرض وإصابات العمل والمصاريف الإدارية 
وعدد الأسرة للمؤمن عليهم وتكاليف إنشائها 
والفائض والعجز لكل سنة فى نهاية السنة 
الخامسة. 


ولم يتتعرض الجدول إلى معاشات العجز : 


والوفاة فى غير إصابات العمل إذ إنه يمول 
بنظام مستقل . 

سوف يسرى التأمين الصحى على العمال 
تدريجيا وذلك بتغطية المشتركين فى المؤسسة - 
مؤسسة التامينات حاليا ويبلغ عددهم 
.4556 عامل طبقا للبينان الذى أرسلكة 
المؤسسة بتاريخ 4/ا/1550 . 

فيكون عدد العمال الذين أن يغطيهم 
التامين الصحى فى العام الخامس لسريانه 
مليونى عامل تقريبا طبقا لبيانات خطة التنمية 
الاقتصادية . 


الكعيااء 


'- متوسط أجر العامل الذى قدرت على 
أساسه الاشتراكات هو عشرة جنيهات شهريا ٠‏ 

4- احتسبت الإجازات المرضية بمعدل ٠١‏ 
أيام لكل عامل فى السنة .. وقد قدر خبير 
التأميئات الاجتماعية مدة الإجازات المرضية 9 
أيام فى السنة وأضيف يوم آخر لمواجهة إجازات 
الحمل والوضع .ولا يدخل فى هذا الجدول عدد 
الأيام التى ينقطعها العامل بسب إصابات العمل 

ه قدرت نفقات الرعاية الطبية على أساس 4 
جنيهات لكل عامل فى السنة ويدخل فى ذلك 
رعاية الطبيب العام والاخصائيين والعمليات 
الجراحية والتحاليل المعملية والأشعة وتكاليف 
الأدوية وهذه النفقات تعادل ما تخصله المؤسسة 
الصحية العمالية بالاتخاد القومى فى ذلك الوقت 
عن كل عام مشترك بها ٠‏ 

1- قدرت تكاليف تأمين إصابات العمل على 
أساس إحصائيات هذا التأمين عن سة 1561 
وعلى أساس أن معدل الإصابات يغادل ٠١‏ 7 
من مجموع العمال فى السنة وأن تكاليف العلاج 
الطبى لكل مصاب ١٠١‏ قرشا للحالة الواحدة 
وأن معدل الوفيات 6:/ ومتوسط انقطاع العامل 
المصاب هو 6 أيام . 

واحتسنت المعاشات لحالات الوفاة والغجز 
المستديم الذى تبلغ نسبته 5" // فاكثر على 
أساس المعدلات الإحصائية لسنة 1961 .. كما 
احتسبت تعويضات الذفعة الواحدة لحالات 
العجز المستديم الذى تبلغ نسبته /٠١‏ وتقل عن 
على أساس نفس المعدلات ٠‏ وروعى أن 


نسب العجز المستديم الذى يقل عن ٠١‏ / لن 
يؤدى عنه أى تعويض ٠‏ 

وروعى فى تقدير المعاشات فى السنوات 
الثانية والثالثة والرابعة والخامسة إضافة جملة 
المعاشات المخصصة للمستحقين عن السنوات 
السابقة . 

والخلاصة أن إجمالى تكاليف إصابات العمل 
يتضمن : 

العلاج الطبى للمصابين والمعونة وتعويض 
الدفعة الواحدة ومعاشات العجز والوفاة . 

وبلاحظ بالنسبة لإحصائيات تأمين إصابات 
العمل عن سنة 198017 أنها كانت خاصلة 
بالأعمال الصناعية فقط ؛ أما العمال الذين 
يسرى عليهم تأمين إصابات العمل فهم عمال 
الصناعة وعمال التجارة والخدمات وغيرهم ممن 
يسرى عليهم قانون التأمينات الاجتماعية . 

لما كان مشروع القانون يلزم المؤسسة بإنشاء 
مركز للتاهيل . كما أن تنظيم الرعاية الطبية 
وتقديم الخدمات الطبية يقتضى إنشاء وحدة 
للعلاج الخارجى فى مناطق التجمعات العمالية 
والمراكز الصناعية أو المنشآت التى يعمل بها 
عدد كبير من العمال أو وحدات علاجية 
حتى توفر على العمال مجهود الانتقال وتوفر 
وقتهم للعمل والإنتاج هذا فضلا عن وحدات. 
للتحاليل والبحوث الطبية والمعملية ووحدات. 
للاشعة وغيرها ؛ علاوة على تقديم الاطراف 
الصناعية والنظارات الطبية أو أطقم الأسنان .. 
إلغ وخصص لمواجهة هذه الالتزامات " نصف 


0 


فى المائّة ' ما يعادل الأجور . 
٠‏ - قدرت جملة المصاريف الإدارية للتامين 
الضحى على أشاس 4 من جم الاشتراكات 


المخصلة وذلك التأمينات 
الاجتماعية 

١‏ إمة للعلاج على 
أسنا أمل وقدرت تكاليف 
إنشان يه لالسرير الواحد 

١‏ الاشتراكات لن تكفى لمواجهة 
تكاليف الضحئ بأتواعه:فئ السنوات 


الأربع الأولى : إذا أن هناك عجرا فى السنة 
الأولى ب لغ 717:40 جنيهنا ويتناقص هذا 
1 حتى يصل فى السنة الرابعة إلى 
5 1497 ) أما السسدة الخامسة فيطهن فيه 
فائْض يغادل 514.84 جنيها وجملة الغجز فى 
الخسمسن سنوات الأولى يبلع ١58875010‏ 
جنيهات:ويمكن تغطيته بالرسوم التى سوف 
يؤديها العمال وكذلك إعانات من الدولة للمؤسسة 
سوا كانت هده الإغانات عينية أو"تقدية > 

ويتلخض الجدول المشاز إليه فى السنة الأولئ 
من تطبيق التأمين الصحى وعدد المؤمن عليهم 
وأجورهم واشتراكات تأمين المرض وإصابات 
العمل والمصاريف الإدارية وعدد الأسرة اللازمة 
للمؤمن عليهم وتكاليف إنشائها . 


أولا الاشتراكات : 

عدد المؤمن عليهم 4290.٠‏ جنيه؛ أجر 
المؤمن عليهم 5..80.٠‏ جنيه . اشتراكات 
أهسحاب الأعمال بواقع 7/ .0455" جنيه 
٠‏ اشتراكات العمال بواقع 508.7٠٠ /١‏ جنيه 
. مجموع الاشتراكات 5.١‏ . 00/الاجنيه . 


ثانيا : تكلفة الرعاية الطبيئة والإجازات 
المرضية فى جالتى المرض والإصابة : 

الإجازات المرضية : فى السنة بمعذل ٠١‏ أيام 
لكل عامل فى السنة 11/656 2 

المغونة المألية :.بمعدل 7:00 من الأجر فى 


خالة امرض ١515‏ . 134 
نفةات الرعاية الطبية فى حالة المرض بمعدل 
4 جنيهات لكل عامل ١ 7.50٠‏ 


إجمالى تكاليف إضابات العمل علاج ومعونة 
وتعويضات ومعاشات ::514. 1735 

المجموع : .51175544 

ثالثا : عدد الأسرة وتكلفتها : 

عدد الأسرة المطلوية بواقع ؛ أسرة لكل 
٠‏ مؤمن عليه : :17194 

المبالغ المطلوية لإنشائها ؛ ...1594 . 

.. فإذا أضفنا إلى ذلك تكلفة إنشاء منراكز 
التاميل والوحدات العلاجية بمعدل ه/ من 
الأجور أى ما يعادل ٠١١‏ .04؟ جنيه وجملة 
المصاريف الإدارية بواقع 4/ من الاشتراكات 
أى مبلغ.42591١‏ جنيهاء فتكون جملة 
التكاليف فى السنة الأولى بمبلغ 51/1 . 558 4 
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جنيها قيكون العجز فى السنة الأولى 7415لا 
جنيها ويلاحظ أن هذه الدراسة قد وضعت فى 
الاعتبار تغطية الطبقة العاملة الخاضعة 
للتامينات فى خلال خمس سنوات أى حملت 
الأجيال الحالية التكلفة الثابتة للتأفين الصحى 
وكان يمكن تغطيتها بقرض من صندوق تأمين 
الشيخوخة أو بَقِرَض من الخزانة العامة : 
موقف مكتب العمل الدولي 
در القانون رقم 11 لسنة 1109 بإصدار 
نون التأمينات الاجتماعية ونشر بالجريدة 
الرسيدة فى ! أبريل ف 
التامَينَات الأنية + تامين إضابات العمل © وكلفين” 
الشيخوخة وتامين العجز والوفاة ووضع خطة 
للأخذ بباقى فروع التامينات محدذا مواقيت 
فنض على أن يتتخد وري رَ القشئون 
الاجتماعية والعمل المركزى الإجراءات التى تكفل 
أمنين البطالة خلال ثلاث سنوات من ذلك 
التاريخ أى أؤل أغسطس سنة ٠315575‏ 
وعكفت الوزارة على وضع مشروع التأمين 
الضحى وإقراغه فى الصيغة القانونية مستندة 
على الدراسة التى أشير إليها سابقا : 
وقد بنى المشروع على الأسس التالية : 
-١‏ اشتراك أصحاب الأعمال وكذلك الغمال 
فى نفقات التأمين. 
-.إدماج تأمين إضابات العمل وتأمنين 
المرض فى نوع واحد من التأمين تحت اسم 
التامن الصحى: ٠‏ 
-.تعميم نظام التأمين الصحئ على العمال 
بفض النظن: غن عدد عمال كل منشأة على حدة 
4- مراعاة التدرج فى التنفيذ تبعا للإمكانات 
العلمية . 
- وقبد عرض المشروع على المجلس 
الاستشارى الأعلى للعمل الذى يضم ممثلين 
للؤزارات المختضة ولأضحاب الأعمال والعفال 
فى الإقليم المضرى والإقليم الشورى وقام 
المجلس بدراسة المشروع ووافق عليه طبقا 
للضيغة التى وضعتها الوزارة . 
كما عرض المشروع على لجنة العمال بالمؤتمر 
العام للاتحاد القومئ:الذى عَقَد فى جاممعة 
القاهرة سنة ١51-‏ ووافقت اللجنة على المشروع 
من حيث المبدأ وإبديت فى هذه اللجنة بشأن 
المشروع الملاحظات الثلاث الآتية : 
أولا : أن قيْمّة اشتراك أصجاب الأعمال 
بواقع 71 من إجمالى الأجور فى مشروع 
التامين الصحى أى تأمين إصابات العمل 
وتأمين المرض تعتبر مرتفعة نظرا لأن المؤ 
الصناعية لا تصل فيها التكاتيف إلى تلك 


نة 1459 وأخذ 


رض /١‏ من الأجر الاجمالى على 
العامل للاشتراك فى نظام التأمين .. 


وكذلك فرض رسم رمزى عند علاج العامل 
فى كل مرة فيه تكليف جديد على العمال فى 
الوقت الذى هم فيه معفون من أى عبء مالى فى 
المؤسسات التى التزمت فيه بحكم قانون العمل 
بعلاج عمالها وهى التى تستخدم 5٠١‏ عامل 
فأكثر . 

ثالثا : أن المؤسسات التى تستخدم خمسمائة 
عامل فأكثر قد وفرت لعمالها بحكم القانون 
العلاج الطبى الشامل والمعونة المالية ' الأجر 
أثناء الإجازة المرضية أو الإصابة * بتكاليف أقل 


كانت تؤدى هذا الالتزام وطلب ب 
الملاحظات التوسع فى دراشة المشروع والتقدم 
به من جديد غلى ضوء ما يستقر به الرأى 
وبالرغم من أن هذه الملاحظات لم تضع فى 
اعتبارها أن المشروع فرع من فرع التامين 
الاجتماعى القائم على مبدأ التضامن الاجتماعى 
.“أى أن شيع أصتحتات الأعمتال والعمتال 
يتضامنون فى تحمل عبء النظام على قدم 
المستاؤاء #فحإن الوزارة” وؤاوة:الشلتسون 
الاحَجمَاعَيَة والعمل المركزية: ؛انصهؤت فرضنة 
وجود خبير من هيئة العمل الدولية بالقاهرة وهى 
المستر د.كاليفورا وكلفته الوزارة بالاشتّرا 
مَعها"فى دراسة مشروع:قانون الكامين الضحى 
وأحكامه ومدى ملائمة الاشتراكات الؤاردة به 
مع الالتزام المفروضة : 

وقد انتهى الخبير المذكور بالاشتراك مع 
رَنِقَ مكتيب العفل الذولئ يمني 


إلى النتيجة التاا 

5 . 

نوع المصروف قسم 

-١‏ اتعاب الأطباء المارسين والأخضائين .. /٠/ا2‏ .ب 

"ا الأدوية ار 

العلاج بالمستشفى ٠.5‏ / 
71 
: ف 
1- مصروفات إدازية . ِ 
ةر همه / 


وطالت الخيير بزيادة هذة النسية إلى 7/3 
حتى يمكن فى الأوقات العادية تكوين اختياطئ 


لتدعيم الصندوق وحمايته فى الأوقات غير 


العادية : 

وقد لاحظت الوزارة : 

ألا : .أن التسمة المثوية من الأجورةالاجمالية 
الواجب مراعاة زيادتها على نسبة 7١‏ لم 
يتضمنها تقدير الخبير لمواجهة تكاليف 
التعؤيضات أو المعاشات التى تدفع فى حالة 
العجز الجزئى المستديم أو الكلى المستديم الناتج 
عن عاهة جزئية أو كلية مستديمة أو فى 
حالة الوفاة . 
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اللجيه النقابية للعاماين لهاديرنية الهدقه 
ميعافظلة - أسوان 
0 

محافظ أسوان 
وإلى شعب أسوان العظيم وإلى جميع 
القيادات التنطيذية والشعبية والسياسية 
بمناسبة 


العيد القومى للمحافظة 


كما تتقدم بالتهنئة إلى السادة 
الدكتور محمد أيمن رجب 
مديرمديرية الشئون الصحية بأسوان 
وإلى جميع الاخوة العاملين بالخدمات الصحية 
إبراهيم رمضان الدسوقى 
رئيس النقابة العامة للعاملين بالخدمات الصحية 
وتعاهد الله والوطن على بِذل المزيد من 
الجهد فى ظل ابن مصر البارالرئيس 


ميخمل حستى مارك 


اللواء كمال أحمد عامر 


رئيس اللجنة 
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لاشك أن علاج المشاكل الصحية للمواطنين » 
هو أعظم استثمارا لمصر . ومن المؤسف أن 
نقول إن المرضى الفقراء ليس لهم إلا الشكوى 
إلى الله : فالعلاج لم يعد لفير القادرين من 
الأغنياء فقط . ولا يخفى على أحد أن فواتير 
العلاج . والدواء ؛ والعمليات ؛ وصلت إلى 
مالايقدر عليه غالبية الناس » وزيارة واحدة 
لمستشفيات التأمين الصحى والوحدات الصحية 
الحكومية تجعلك تتأكد أنك إذا لم تكن غنيا 
فإياك أن تمرض . . وإلا فلتذهب إلى الجحيم! 

ومع ذلك فإن التأمين الصحى الحالى يخدم 
مليون مواطن بما فيهم طلبة المدارس » 
ويجرى 54١‏ ألف عملية جراحية مجانية كل عام 
وقند رصدت الحكومة "٠١‏ مليون جنيه لبدء 
تنفيذ مشروع التأمين الصحى الجديد التى تظلل 
"٠‏ مليون مواطن؛ لتشمل عشرة ملايين آخرين 
» وينتظر حوالى 0 مليون مصرى دورهم فى 
مشروعات صحية جديدة تؤمن لهم الرعاية التي 
يحتاجونها ٠‏ 

مبادئ القانون الجديد 

وقد أكد الدكتور حمدى السيد نقيب الاطباء , 
ورئيس اللجنة الصحية بمجلس الشعب أنه توجد 
عدة مبادئ عافة خاصة بالقانون الجديد للتأمين 
الصحى . 

المبدأ الأول: هو توحيد نظام التأمين الصحى 
فى نظام واحد ؛ بما فى ذلك التأمين على طلاب 
المدارس: واضسان المفاشات : والعتافلين 
بالحكومة , والقانون رقم"١‏ وقائون رقم 4لا 
اسنة 1970 وكل قوانين التأمين الصحى بحيث 
تكون هناك معايير واجدة وأسلوب واحد : 

المبدأ الثانى: وهو شمولية التطبيق » وهذا 
يعنى أن يطبق القانون على الجميع سواء كانوا 
عاملين ؛ أو اشر او رباد يوت ]د عتمالنا 
زراعيين» أو أصحاب مهن صغيرة» أو حرفيين » 
أو عمالة غير منتظمة: أو عاطلين غن العملء 
وبهذا فإن القانون يحقق العدالة الاجتماعية, لأنه 
يأخذ فى الاعتبار العمالة غير المنتظمة كعمال 
المحلات والشغالات فى البيوت.وعمال الزراعة: 
والعمالة المتقطعة أو الموسمية أو بأجر مؤقت. 

وما أكثر هذه النوعية من العمالة-على حد 
قول الدكتور حمدى السيدء فالقانون الجديد 
يطبق على الجميع بنفس الشروط؛ ونفس 
المستويات والقواعد . 

المبدأ الثالث: هو فصل التمويل عن تقديم 
الخدمة: وهذا يعنى ألا يكون دور التامين 
الصحى هو جمع الأموال وتقديم الخدمة معأ, 
لأنه فى السابق لم يكن هناك شخص ممثل 
للمنتفعين؛ ومن هنا يمكن للقائم على الخدمةق- 
الثامين الصحى- أن يقتر على المنتفعين: أو 
يقدم خدمة منخفضة المستوى: وفى هذه الحالة 


دنا 


الايجد المنتقع جهة يشكو إليها من التأمين 
الصحى غير التأمين الصحى نفس وهذا طبغاً 
أمر غير منطقى. 

أمنا:إذا كانت هناك هيئة منوطة بالتمويل » 
فإنها تقوم بالتعاقد على تقديم الخدمة مع جهات 
أخرى , ولن تقتصر على مؤسسات التامين 
الصدئ فقط ؛ بل نمكن استخدام المستشفتات 
الخاضة وعماذات الأطباء والمعددف و 
العسكرية. وغيرها من المؤسسات العلاجية. 
ويهذه الطريقة يمكن توسيع قاعدة تقديم الخدمة 
على امناس المسستوى والجودة والتنافس على 
تقنديم الخدمة لإرضاء المنتفع ... إلى جانب 
هَرورَة مراعاة الجوائب الاقتصادية بحي لا 
تكون الخدمة مقترة, وفى نفس الوقت لاتكون 
مفرطة حتى لا تبذر أموال الصندوق. 

موارد إضافية 

ويضميفالدكتور حتمدى السيد قائلا: أما 

المبدأ الزابع فهو إيجاد موارد إضافية للنظام 


الجديد , فالأموال التى كانت تأتى من المنتفع 
وصاحب العمل لاتكفى الخدمة: وهذا طبعا كان 
كبير على التأمين الصحى سابقاء حيث 
إن زيادة المزتبات لم تكن متناسبة مع زيادة 
تكلفة الخدمة. 

فالمرتبات زادت ثلاثة أضعاف, بيتما تكلفة 
الخدمة زادت تسع مرات, والنتيجة الحتمية كانت 
عجرا ماليافاخشا أضاب التافين الصحى» 
وجعله عماجزاً عن تقديم الخدمة المميزة الثى 
يطمع فيها المنتفع , واذلك أصبح التامين 
الصحى فى مخيلة الثاس هو الطوابير والزحمة: 
والطبيب الذى لايجلس وقتا كافيا مع المريض, 
أما فى القانون الجديد فإن للمريض حق اختيار 
الطبيب الذى يريده » والمستشفى التى يريدها , 
ففإذا ذهب إلى مكان ولم تعتجبه الخدمة» فهو 
يذهب إلى مكان آخر يرتاح فيه ؛ وهذا بطبيعة 
الحال يجتاج إلى موارد إضافية؛ ولذلك طالبنا 
بوضع رسوم على بعض الخدمات والسلع 
الكمالية التى من الممكن أن توفر موارد تدعم 
التأمين الصحى وذلك مثل رفع أسعار السجائر 
ووحدات التبغ١٠/ ‏ واضافة جنيهين على طن 
الأسمنت , ويعض الرسوم على الطرق ورخص 
السيارات » ونعض السلع التى يمكن أن توفر 
خصيلة تساعد على تطوير التامين الصبحى, 

المبدأ الخامس. . وهو مشاركة المنتفع فى 
بعض خطوات الخدمة مع التأكيد على اعفاء 
مرضى المستشفيات والأمراض المزمنة كالضغط 
٠‏ والسكرء والربو. .إلخ من هذه المشاركة . 

أما أصحاب الأمراض القادية فتفومون 
بالإشهام بِجَزَء من تمن الذواء .. وهذا يساعد 
على عملية ترشيد استهلاك الدواء . 

ويختتم الدكتور حمدى السيد كلامه قائلا: إن 


هذا المشروع سوف يعرض على مجلس الشعب 
واللجنة الصحية . كما سوف يعرض على كافة 
القطاعات ٠‏ وأول من سوف يؤخذ رأيهم فى هذا 
القانون .. اتحاد العمال والنقابات المهنية, 
والاحزاب المختلفة, ومجلس الشورى . .حيث 
إن هذا القانون يمس كل إنسان وكل أسرة فى 
مصرء ولذلك يجب أن يكون لكل فرد رأى فى 
هذا المشروعء وأن يعرف أهذافه ومايمكن أن 
يحصل عليه. 


مناقشات حادة 

ويبدو أن هناك شدا وجذبا بين القيادات 
العمالية: ووزارة الصحة؛ حول بعض النقاط » 
والتى تكمن فى المادة التى تقضى برقع اشتراك 
المنتفع من؛/ من الأجر يتحمل منها /١‏ 
ويتحمل صاحب العمل ؟/ إلى 9/ يتحمل منها 
المنتفع"/ز ويتحمل صاحب العمللا/ , .كما 
يثور الخلاف حول المادة التى تقضى بأن يسهم 
المنتفع فى نفقات العلاج والمادة التى تسمح 
بالتعاقد مع المستشفيات الخاصة فى إطار 
نظام التأمين الصحى , والتى تؤدى لارتفاع 
تكلفة العلاج » حيث يرى اتحاد العمال أن هذه 
المواد تفقد نظام التأمين الصضحى الهدف 
الأساسىئ منه كنظام للتكافل يقوم على 
الاشتراكات . . كما تعكف الآن اللجنة المشكلة 
مَنْ القيادات الغمالية ووزارة الصحة على بحث 
الاقتراح الذى يقضى بفرض رسوم على السلع 
الكمالية والسجائر والمشروبات الكحولية » يتم 
توجيهها لدعم نظام التأمين الصحى . 

وكان د.إسماعيل سلام وزير الصحة 
والسكان قد أعلن أنه سيتم فرض ٠١‏ جنيهات 
'أعشرة جنيهات" سنويا على كل فدان من 
الأراضى الزراعية ؛ وفى مقابل ذلك سيتم 
التأمين على أصحاب الأراضىء وعلى أسرته. 
وعلى العمال الزراعيين: وأنه من خلال هذا 
التمويل سيتم إنشاء صندوق منفصل عن الهيئة 
العامة للتمين الصحى للصرف على المنتفعين » 
مهما كانت احتياجاتهم المرضية» وبصورة 
تضمن أفضل وسائل العلاج لكل مواطن. 

وأضاف قائلا:إن وفد المعونة الأمريكية 
والأورويية والبنك الدولى سيقدم لمصر.ه؟ 
مليون دولار لتطوير الوحدات الصحية ودعم 
التامين الصحى. 

كما قدم صندوق الأمم الملتحدة للصحة 
والسكان مبلغ 14 مليون دولار لتمويل 4 برامج 
مصرية فى مجالات الصحة والسكان. 

وكان الدكتور سلام قد أكد على ضرورة 
توفير الاعتمادات المالية اللازمة لتنفيذ مشروع 
ن الصحى الجديد. خاصة وأننا لانريد أن 
نفرض أى أعباء جديدة على الحكومة: أكثر من 
المنزانية المخصصة لوزارة الصحة. ونحن 


نحصل على ه . 7/ من الميزانية؛ بينما تحصل 
دول العالم على نسبة / و0/ من حجم 
الميزانية, إذا طالبنا برفعها إلى 5. 74 فلن 
ذلك كثيراً ٠‏ خاصة وأن الموازنة تزيد قيمتها 
بحوالى ٠١‏ مليارات جنيه ٠‏ ولذلك طالبنا أن 
يسهم الأفراد » ووضعنا بعض الرسوم الأخرى » 
وكل هذه الأمور لاتزال قيد البحث؛ فعندما يطلب 
من فرد أن يسهم ب5”/ من دخله فى مشروع 
وهو يشرب سجائر به/ من دخله فإن هذا 
يعتبر عدلا لتوفير خدمات صحية جيدة:» 
بالإضافة إلى أن القانون الجديد يلتزم بتوفد 
حد أدنى من الخدمة العلاجية لكل مريضء وإذا 
رغب المريض فى مستوى أعلى وفندقة أغلى » 
فسوف توفر له بشرط أن يتحمل الفرق, وهذا 
الكلام تم تطبيقه فى مؤسسات صحية تابعة 
لوزارة الصحة كشبكة مراكز الأورام » حيث تم 
وضع مواصفات خاصة بها طبقا لمقاييس من 
الجودة والأسعار المحددة: واستفاد من هذه 
المراكز أكثر من 85/ من المرضى المترددين 
عليها من غير القادرين. 
توحيد سعر الدواء 

وكان مجلس نقابة الصيادلة» ومجالس 
النقابات الفرعية قد طالب بأن يتضمن مشروع 
قانون التأمين الصحى الجديد نصوصاً تمنع 
بيع الدواء بسعرين , وأكدت هذه المجالس على 
ضرورة توحيد سعر الدواء للمؤمن عليه وغير 
المؤمن عليه , جدير بالذكر أن شراء الأدوية 
يستنزف 204 من ميزانية هيئة التأمين الصحى 
٠‏ وذلك نتيجة الاستهلاك العشوائى لها » حيث 
ينفق عليها 0؛ مليون جنيه سنوياً , مع أن من 
المفروض ألا تزيد نسبته عنه/ إلى 7/5١‏ وإذا 
تحمل المريض جزءا من ثمن الدواء كما فى 
القانون الجديد فإنه لن يسرف فى استخدامه, 
ففى فرنسا مثلا يدفع المريض٠؟/‏ » وفى لبنان 
/١6‏ من ثمن الدواء و١١/‏ من تكلفة الأشعة 
والتحاليل ويعفى مرضى الأمراض المزمنة, 
والخطيرة, والأمراض العقلية , والنفسية من 
تكاليف العلاج ؛ والتأمين الصحى ينفق ٠١‏ 
ملايين جنيه لمرضى القلب و5١‏ مليونا للأورام ٠‏ 
. وترشيد الدواء يتم بمساهمة المريض بحوالى 
٠‏ أو /5٠‏ من ثمنه ٠‏ 

بعض التحفظات 

كثير من الأفكار المتطورة يطرحها قانون 
التأمين الصحى الجديد ٠‏ بيد أن هناك بعض 
التحفظات يطرحها لنا عبد الحليم القاضى 
مستشار التأمينات الاجتماعية بالاتحاد العام 
لنقابات عمال مصرء من بينها أن المشروع قد 
أضاع حقاً مكتسباً لاصحاب المعاشات إذ 
يؤدون حاليا /١‏ من المعاش لتمويل حقهم فى 
التأمين الصحى : فأضافت عليها /١‏ على 


المعاش , وكذلك الإعانات والإضافات. وكان 
يكفى فرض رسم على السجائر لتغطية أى عجز 
فى تمويل التأمين الصحى على أضحاب 
ا معاشات .. كما يفرض القانون على المؤمن عليه 
زيادة فى الاشتراكات بواقع ه. ٠‏ / وفى ذلك 
سلب لحق مكتسب للمؤمن عليه الذى يؤدى حالياً 
اشتراكا بواقع /٠‏ من أ. 

وينص المشروع على أن يسهم المؤمن عليه 
بثلث ثمن الدواء خارج المستشفى , فيما عدا 
الأمراض المزمنة التى يصدر بتحديدها قرار من 
وزيز الصحة والسكان وهذا النص يعتبر عبئا 
على المؤمن عليه فإذا كان الهدف من ذلك زيادة 
تمويل التأمين الصحى ؛ فإن الدعم له وسائل 
أخرى , وإذا كان غرضه الحد من التلاعب فى 
الأدوية وبيعها أو استبدال غيرها بها . فذلك 
يكون يتخصيص أدوية للتأمين الصحى معبأة 
بإسمه ,لا يجوز تداولها وإنشاء صيدليات 
للتأمين الضحى فى الغيادات التابعة لمستشفيات 
التأمين الصحى ووحداته العلاجية . 

ويضيف عبد الحليم القاضى قائلا إن هناك 
مادة فى مشروع القانون الجديد تنص على أن 
يسهم المؤمن عليه فى تكاليف الخدمة بنسبة لا 
تجاوز سعر الخدمة المعتمدة ؛ ى ثلث تكلفتها 
الفعلية حسب الأحوال .. ويصدر بتحديد قيمة 
المساهمة وحالاتها وحالات الإعفاء منها قرار من 
وزير الصحة والسكان .. والملاحظ أن هذا 
الإسهام لم يرد فى قوانين التأمين الاجتماعى 
منذ عام 1974 حتى الآن ؛ ويعتبر عبئًا جديدا 
على المؤمن عليهم , والعبء المقترح يتجاوز بكثير 
ما تقرره النقابات المهنية ' كالمحامين , 
والصيادلة ‏ والتجاريين , والمهندسين » وغيرها ' 
التى تقرر التزام المهنى بأداء /٠١‏ من تكاليف 
العلاج بالمستشفيات فقط , وتتحمل النقابة 
المهنية الباقى . 

موارد جديدة مقترحة 

ويقترح القانون الجديد موارد جديدة وهى : 
حصيلة /٠١‏ من سعر السجاير والتبغ » وه/ 
من قيمة ما يتم بيعه لأول مرة من السيارات 
وخمسة قروش على بيع كل كيلو جرام من 
الكيماويات الزراعية والمبيدات » و١٠‏ جنيهات 


على بيع كل طن أسمنت و١٠/‏ من قيمة رسوم 
استخراج وتجديد رخص القيادة ؛ وه" قرشا 
على مرور كل مركبة من الطرق السريعة » و5”/ 
من الرسوم المقرزة على تراخيص ال مستوصفات 
والمستشفيات وه/ من قيمة الضريبة العقارية 
على الأراضى الزراعية و" جنيهات عن كل ليلة 
سياحية يتحملها السائح , والغرامات والأموال 
المصادرة فى الجرائم المتعلقة بالصحة و / من 
حصيلة صناديق الخدمات بالمحافظات ..و١/‏ من 
الفوائد السنوية على ودائع الهيئة القومية للتامين 
الاجتماعى , والإعانات والتبرعات التى يقبلها 
صندوق التامين الصدحى: والمبالغ التى 
تخضصصها الدولة سنويا لأغراض العلاج على 
فقات وسيل أستتمان أمواله 

الحليم القاضى على كل هذه 


إن من يقترح هذه الموارد ينبغى أن يكون قد 
حدد تكاليف المشروع من رعاية طبية؛ ؤتأهيل 
مهنى؛ وأجهزة تعويضيةءثم يبحث كيفية تغطية 
هذه التكاليف؛ وعند استعراضنا للمواد 
المقترحة: يلاحظ أنها مقترحات من شخص لا 
علاقة له بالتأمين الصحى ؛ إنما شخص يجلس 
على مصطبة ويفكر فى تجميع أموال لا يعرف 
أثرها الاجتماعى على المواطنين أو أثرها على 
الجهات التى تفرض عليها » ومن أمثله ذلك زيادة 
قيمة الضرائب العقارية على الأراضى الزراعية, 
و؟جنيهات على كل ليلة سياحة و١/‏ من الفوائد 
السنوية على ودائع الهيئة القومية للتأمين 
الاجتماغى وهى أموال مخصصة لتمويل نظام 
معاشات الشيخوخة؛ والعجزء والوفاة. وإصابات 
العفل. 


حول أزمة العلاج فى بلادنا: 


الطب . عرفته مصر القديمة قبل آلاف السنين !!.. أول طبيب معروف هئنإيمحتب' الذى كان وزيرا » 
ومهندسسا فى أيام الملك زوسر".ومن تحصيل الحاصل أن نقول , إن الطبيب المصرى القديم, لم تكن لديه 
الإمكانات, والأجهزة الموجودة حاليا , إلا أنه استطاع أن يبدعء؛ وأن يبتكرء وأن يحقق إنجازات . وشهد لها 
العالم. فى هذه الأيام . . .ويعد آلاف السنين من مسيرة الطب فى بلادنا . . نسمع من يقول على سبيل 
الشكوى من الأطباء خصوصاء ومؤسسات العلاج على وجه العموم: الصحة "تاج" على رموس الأصحاء . . لا 
يلبسه المصويون!!..وهذا معناه أن المريض المصرى , فى هذه الأيام » يواجه محنة أشق عليه من محنة المرض 
.. هى محنة العلاج!.. إن التقدم العلمى الهائل فى مجال الطب . . وتلك المستشفيات التى توليها الدولة من 
عنايتها ورعايتها بالتطوير والتحديث و اللحاق بالدول المتقدمة فى مجال العلاج . . وهذا الكم من الإنشاءات 
الجديدة ؛ لعديد من المصحات والمشافى . . وتخريج الآلاف من دارسى الطب فى كل عام .. إضافة إلى تلك 
المستشفيات "الاستشارية' التى تضاهى أغظم وأرقى مثيلاتها » فى عواصم الغرب , ومدنها الكبيرة!. كل هذا 
»لم يَحُلْ دون شكوى المريض المصرى , من أزمة"العلاج' بكل جوانبها السلبية..وهى شكوى مواطن لا حول له 
ولاقوة . . نظالع أسبابها كثيرا , عندما نطالع صفحات الحوادث ؛ بمثل ما نتعرف عليها أكثر , حيث 
يضطرنا المرض ؛ إلى أن نلجأ للمستشفيات . . وعيادات الأطباء !!.لقد أشاد الرئيس مبارك -مؤخرا- بهذا 
التطوير الذى تأخذ به مستشفياتنا فى هذه الأيام , وذلك انطلاقا من اهتمام الرئيس بصحة المواطن المصرى 
وتوفير أعلى درجات العناية به..ونحن نتساط فى مدخل هذا التحقيق ؛ عن مفهوم هذا التطوير , وماهى 


المقضود به؟ ثم .. لماذا يعانى المريض المصرى من "أزمة" العلاج : وإلى متى هذ المعاناة؟! 
19 تحقيق: اشتصار سليمان 


فى البداية يحدثنا الأستان 
الدكتور ماهر عبد الجواد مدير 
عام إدارة الملستشفيات بوزارة 
الصحة ..حيث يقول : إِنْ التطوير 
يشمل المبانى والأفراد , 
والتجهيزات , بالإضافة إلى تطوير 
الإدارة ؛ لقد بدأ تطوير الأفراد 
بتدريب الأطباء فى ١١‏ تخصصا , 
لزفع مستوى الأداء المهارى 
والعلمى للأطباء . وحصولهم على 
“درجة الزمالة المضرية” وكذلك 
تطوير أساليب الإدارة» بمثل ما تم 
فى مشروع استبدال تكلفة العلاج 
من إنشاء مجالس للأمناء . لإعطاء 
مزيد من الحرية للإدارة فى 
التفاعل مع المجتمع , مع تطوير 
نظم التحكم والتخلص من النفايات 
الخطيرة. ووجود تخطيط صحى 
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سليم متمثل فى معزفة احتياج كل 
منطقة من مراكز طبية ومعاهد 
الصتدرء والرمند, والأورام: 
ومستشفى جراحات اليوم الواحد » 
مع عدم تمركز هذه المستشفيات 
فى العاصمة, وإنما انتشارها فى 
مصر كلها حسب احتياج كل 
محافظة ..بالإضافة إلى مشاريع 


إنقان الأمهات وصحة الأطفال 


المطبقة فى الصعيد > 

ويوضح د ماهر عبد الجواد 
سبب شكوى المرضى المستمر من 
الطبيب والمستشفي , مؤكدا أن 
وزارة الصحة وزارة خدمية تتعامل 
مع الجمهور : والجمهور دائما 
لايقنع ولا يرضى بالخدمة المقدمة له 
نظراً لأن المريض تحكمه الحالةٌ 


النفنسية وآلام المرض ,كما أثنا لا 
نتفافل مع المريض فنقط وإنما 
عائلته وزواره وكلهم تحت ختالة 
الأخظاء ولا يقتنعون بالمزايا . 
وأهم مشكلة تواجهنا فى معاملتنا 
مع المريض هى عدم الوعى 
الصحى بالإجراءات الطبيّة ' لذا 
فالمريض وعائلته يطلبون من 
الطبيب الشرح المفصل لحالته » 
وطريقة العلاج ؛ وأفَضْبل الطرق 
للتخلص من ألم المرض ؛ ويعد 
بداية العلاج يطلب من الطبيب 
مرافقته باستمرار » وإذا لم يحدث 
ذلك يبدا سيل الاتهيامات 
والشكاوى من الطبيب والتمريض 
وإدارة المستشفى : وكل ذلك 
بالطبع يتعكس بالسلبٍ على الأداء 


المهنى": وَهِدًا شئة لا ين 
مصر وحدها وإنما فى العالم كله » 
فالمريض يتمنى أن يتعامل مع 
ساحر وليس طبيبا لكى يخلصه 
من الألم بمنتهى السرعة» 
وبالأخص مع عدم وجود مستوى 
ثابت لتشخيص المرض وعلاجه .. 
فكل طبيب يجتهد حسب خبرته 
وعلمه . والمريض حيران فى 
الوسط ينتظر العلاج السريع: 
ضمير الأطباء 


الخاصة والاستثمارية 
تبتعد كثيراً عن صفحات الحوادث 
بحت المادة أهم من 
المرضى : وكذلك انتشار حوادت 
سدرقة الأعضاء البشيرية وتعها ‏ 
وتقديم الخدمة العلاجية والفندقية 


» حيث أ. 


على أعلى مستوى لمن يقدر على 
دفع الثمن ! فهل الحل فى المال 
والإمكانات المادية؟ 

يجيب على ذلك أ.د محمد وهدان 
مدير أحد المستشفيات الخاصة 
فيقول: قبل الحديث عن تطوير 
المستشفياتٍ يجب البحث عن حل 
جذرى لمشكلة تدهور الخدمة الطبية 
فى مصبر ؛ وفى رأيى أن أساس 
المشكة هو المتفين ؛ ضيفين 
الطبيب الذى يعتبر أساس العملية 
العلاجية , فالإمكانات الحادية 
والأجهزة الحديثة والخدمة الفندقية 
. ليست هئ الطرف الأساسى فى 
العملية العلاجية : 

والدليل على ذلك أنه رغم تواقر 
هذه الأشياء فى المستشفيات 
الخاصة إلا أن مشاكلها كثيرة 


وهناك بعض المستشفيات الخاصة 
نخجل من ذكر اسمها ؛ واغتبارها 
ضمن المؤسسات العلاجية » 
واعتبار العاملين بها ضمن ملائكة 
الزحمة . 

ويضيف د. وهدان : أعترف أن 
الاستثمار والربح هما الهدف من 
إنشاء المستشفيات الخاصة : ولكن 
يجب أن لا يكون هذا هو الهندف 
الأساسى ء وأن نراعى الأهداف 
الإنسانية ؛ بجَانبَ الأهداف المادية 
.فلو حرص كل مستشفى 
استثمارى على تخصيص جزء 
للعلاج المجانى أو الاقحتصادى 
الأمكنة أن يسهم فى علاج المرضى 
الذين يقعفون بالآلاف أمام 
المستشفيات العامة ينتظرون دورهم 
فى العلاج » وحتى لا يأتى الوقت. 


الذى يرفض فيه المستشفى الخاض 
إنقاذ مريض وقعت له حادثة أمام 


١‏ لمجرد أنه لا يستطيع أن 


أن 
يدفع'تأمين دخول المستشفئ' أو 
حجزاجثة” متوفى لأن أهله عاجزون 
عن دقع فاتورة العلاج المبالغ فيها 
دائما ٠‏ أو طرد أم بطفلها المريض 
لأنها لا تملك ثمن علاجه . 

ولا أعرف كيف ننقذ الضمَير 
الإنسانى فى الطبيب لأنه شىء 
بداخل الإنسان لا تصلح معه رقابة 
أو محابفة أو احكبَارَات خاملة # 
وائما يأتى فى تربية الطبيب » 
وأسلوب نشاته , وإيمانه بالهدف 


الحقيقى لرسالة الطبيب . 
صلا الطبيب من صلاح المجتمع 


الأمر يختلف فى المستشفيات 
الجامعية عن المستشفيات العامة 


إلى حد ما ٠‏ فعدد الشكاوى التى 
تخرج منها أقل بكشيرمن 
المستشفيات العامة؛ ولكن هذا لا 
ينفى وجود بعض الصور السلبية 
بها , 

وهنا يوضح أ.د طارق جعفر 
رئيس مجلس إدارة مستشفيات 
جسامعة الزقنازيق: الفرق بين 
المستشقن الجامعى والمستشفئ 
العام حيث يقول إن الأولى هدفها 
الأساسى تعليم أضول المهنة 
وإكسكان الأطجاء الميرة والمكارة 
اللازمة لممارسة المهنة. لذا تكوافر 
لدينا الإمكانات اللازمة لمساعدة 
طالب الطب على التعليم والتدريب - 
ويخاصة على الأجهزة الحديثة - 
والمعاونة على تشخيص المرضى » 


.وعلاجهم؛ وعلى مواصلة البحث 


ا 


العلمى : وقد يعتقد البعض أن 
الأطباء الممارسين للعمل فى 
الممستشفى الجامعى هم طلاب 
وأطباء امتياز , نظرا لصغر سنهم 
؛ ولكن ها يعدت هو عكن ذلك + 
فالطبيب يحصل على شهادات 
الماجستير والدكتوراة فى سن 
الثلاثين » كما أنه ليس لطالب 
الطب أو طبيب الامتياز القدرة على 
الفمل بنفسه إلا بعد التدريب 
والتعليم على يد أساتذته. 

ويدافع د.طارق جعفر عن 
الطبيب المصرى مشيرا إلى أن 
المجتمع اعتاد أن يلقى باتهاماته 
الجزافية على الطبيب دون تحقيق 
أو التأكد من أخطائه فإذا حدث 
خطأ حقيقى » فإن أهل المريض 
لإدارة المستشفى ٠‏ ولنقابة الأطباء 
» ولوزارة الصضصحة ..وعند 
معاقبة الطبيبٍ على قدر الخطأ 
الذى ارتكبه » وتجب الإشارة هنا 
إلى أن الطبيب جزء من المجتمع , 


والعكس صحيح , لذا أتمنى 
يصلح المجتمع كله ؛ لأن ذلك 
ينعكس على الطبيب كفرد أساسي 
فى المجتمع . 
ميزانية الصحة 

يصل نقابة الأطباء سنويا أكثر 
من ٠6.١‏ شبكوى من أشالى 
المرضنى ضد أخطاء الأطباء من 
بينمها.ه٠"/‏ شكوى ضد 
المستشفيات الغامة و00" شكوى 
هد المستشفيَاتَ التعليميّة 
والجامعية ٠‏ والباقى ضد 
المستشفيات الخاصة والعيادات . 

فهل بعد ذلك تعترف نقابة 
الأطباء بوجود تطوير فى 
المستشفيات؟! 

يقول أ.د. حمدى السيد نقيب 
الأطباء ورئيس اللجنة الصحية 
بمجلس الشعب: إن التطوير يتم 
بالفعل وبشكل ملحوظ؛ تطوير فى 
المبانى ء والإدارة » والتدريب 
العملى للأطباء » والتمريض . . إلغ 
تحت شعار "أداء الخدمة الجيدة" 
أى تقديم العلاج للمريض بكفاءة 
عالية » فالتطوير الشامل حدث فى 
بعض المستشفيات: ومازال البعض 
الآخر فى دور التطوير. 
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ل وزير الصحة : 
أخظم ينظام مستي 
متكابل يخدم الطسيب 


والمريض بها 


© نقيب الأطباء: 
الإنضاق والتصويل .. 
أهم مشاكل العمليية 
الطبية فى مصر 


مدير عام إدارة المستشفيات العامة : 
الحالة النفسبة للمريض . . ورا الشكوى من 


العهلية العلاجية ! 


* رئيس مستشفيات جامعة الزقازيق: 


الطبيب جز من المجميع . . إذا صاح المتتمع 


صلح الضيب 


ويشير نقيب الأطباء إلى أن 
أغلب المشكلات التى تظهر في 
المستشفيات العامة؛ والجامعية, 
والتعليمية ‏ هى مشاكل إنفاق 
ونقص تمويل لها , فينعكس ذلك 
على نقص فى عدد الأجهزة الطبية 
المستخدمة؛ وفى عدد المستشفيات 
نفسهاء وفى إمكانات تدريب 
الأطباء ؛ وطاقم التمريض, 
وتدهور مستوى الخدمة » كذلك فى 
المستشفيات الخاصة أهم مشاكلها 
هى الإنفاق , ولكنه الإنفاق 
العكسى , فتدنى المسنتوى 
الاقتصادى لغالبية الشعب هى 
التى لا تجعل لديهم القدرة على 
تحمل نفقات العلاج الخاص ٠‏ 
وتعتبر فاتورة المستشفى دائما 
أكثر من الطبيعى رغم الخدمة 
الجيدة التى تقدمها . 

لذا نامل أن تحرص الحكوية 
على أن تعطى أولويات ميزانيتها 
للضبحة: وتزيدٍ من الإنقاق على 
الاستثمار الصحى . 

التطوير قادم 


وتنتهى رحلة الا, عّلة 


والاستفسارات حول أمور العلاج 
فى بلادنا ٠‏ عند أد. إسماعيل 


والخدمة العلاجية التى بدأتها منذ 
فترة , وكانت النتيجة أن بعض 
المستشفيات قد زاد الإشغال فيها 
.والإقبال عليها /٠..١‏ .بل 
وعندها قوائم انتظار » وذلك اثشقة 
المرضى بطاقم العمل , وأجهزة 
المستشفى ؛ وجارى تطوير باقى 
المستشفيات ٠‏ لتصل إلى نفس 
المستوى ..كما تحرص الوزارة - 
الصحة على تطوير أداء العافلين 
وذلك بالاتفاق مع الجامعة 
الأمريكية » ويعض الجامعات 
الأجتية والخيراء 

كما يتم إرسال يعض الأطباء 
والممرضات فى بعثات إلى الخارج 
» للتدريب والتعليم , كذلك تطوين 
الإدارة » والإدارة ليست مديراً 
يخطط وينظم العمل بالمستشفى 
فقط ء وإنما هى طقم عمل لديه 
المعلومات . والخيرات. وقادر على 
اتخاذ القرار المناسب . 


وقد لاحظنا وجود بعض 
المستشفيات لديها التمويل المناسب 
ولكن طاقة التشغيل لديها لاتصل. 
إلى 6/ هذه المستشفيات كان لابد 
من تطوير الإدارة بها , وهذا 
التطوير يحرص على تسويق 
الخدمة ومحاولة إرضاء المرضى 
بالخدمة الجيدة؛ وزيادة مصادر 
التمويل . ومفاهيم أخرى غير التى 
كانت تتعامل يها الإدارة السابقة » 
وقداتم ادشال تخصصات جديرة 
مثل طب الاسترة لكى يكون 
الطبيب رائداً فى مجتمعه. خاصة 
فى القرى » وقد تم تنفيذ المشروع 
بنجاح , فأصبح لدى بعض الأطباء 
فى الوحدات الطبية كمبيوتر مدون 
عليه أسماء الأهالى المريضة 
بالبلهارسيا , وعناوينهم وأسماء 
السيدات الراغبات فى مشروع 
نظي الأنسرة والزافتفية ل 
ومعلومات أخرى كثيرة تستفيد 
منها جهات أخرى . 

وينهى الوزير حديثه مشيرا إلى 
سعى الدولة ووزارة الصحة لع.مل 
نظام صحى متكامل يؤدى اكل 
مواطن خدمة علاجية جيدة بأجر 
هناسل الدخلة , نظام يمتتين 
الطبيب ويجلعه يعمل بكامل طاقته 
»بعد أن حصل على تدريب 
مناسب ؛ ولديه أجهزة مساعدة 
على تشخيص المرض وعلاجه , 
كما حصل على أجر مناسب يكفل 
له حياة كريمة » إضافة إلى نظام 
يوفر طاقم تمريض ماهر , يعمل 
بكل طاقته , بعد أن حصل على 
التدريب والمهارة اللازمة لعمله , كل 
ذلك يتطلب تمويلاً مناسباً ٠‏ هذا 
النظام الصحى ليس وشيلة 
للاهتمام بصحة المواطنين فحسبء 
وإنما يعود على العائد القومى 
لمصر بالإضافة إلى أن الاستثمار 
الصحى للإنسان هو أفضل 
استثمار. كما أن صناعة الإنسان 
من أهم الصناعات التى يجب أن 
نحرص عليها ونطورها » فالإنسان 
الجيد يوفر لنا الطبيب الجيد » 
والمعرضة الجيدة , والإدارى الجيد 
٠‏ وقبلهم المريذى الجيد ٠‏ الذى يفهم 
إمكانات الطبيب ويحاسبه عليها » 
ولا يحاسبه على ما لايقدر أو يمتلك 
» وهذا ما نسعى لتحقيقه , ولكن 
على المدى البعيد . 


« شركات السياحة تدعم التكامل الاقتتصادى العربى 
توتيع اتضاق ممصرى عسراقى لتحرير الشجارة 


أكدت دراسة برلمانية حديثة أن 
شركات الشماهة يمن أن تلفت 
دورا هاما ومؤثرا.فى دعم :التكامل 
الاقتهادى العزبى خاصة ؤآن 
السياحة البينية العربية تمثل :1/8 
من مجمل السياخة العربية مقارنة 
بالتجارة البينية العربية التى لم 
تتعد فئ أفضل حالاتها 1/٠١‏ 
ودعت الدراسة التى أضندرتها لجنة 
الثقافة والسياحة والإعلام بمجلس 
الشعب المصرى إلى ضرورة بذل 
المزيد من الجهود لوصول السياحة 
العربية البينية خلال العقد الأول 
من الألفية الثالثة إلى //١‏ أسوة 
بما حدث فى أوروبا حيث كانت 
السياحة الأوروبية البينية قبل قيام 
الاتمتاد الأوزويق تقل +0/ 
وأضبحت الآن :8 من مجموع 
السياحة الأوروبية , وفتح المجالات 
أمام الشركات العاملة فى مجال 
السياحة والطيران وَالخدمات 
الممائلة لتحقيق فاعلية أكبر لصالح 
الاقتصاد العربى . 

وينبغفى على الدول العربية 
المصدرة للسائحين بالعمل على 
خفض نسبة التسرب السياحي 
العربى» حيث إن تدفق السياحة 
العربية إلى الدول الأجنبية وشراء 
مستلزمات قطاع السياحة من 
الخارج وتحويلات العاملين 
الأجانب فى قطاع السياحة يمثل 
تسريا لحوالى ,/6٠‏ من الإيزاد 
السياحئ العربى للخارج ٠‏ 

وهنا تجدر الإشارة إلى أن 


الشركات اليابانية كنموذج يحتذى 
به لتقليل معدل التسرب حيث إن 
تلك الشركات تقوم بملاحقة 
السياح اليابانيين بالاستثمار فى 
الأماكن التى يرتادونها باستمرار» 
حيث أصبح السائح اليابانى 
يسافر عبر ناقل وطنى وينفق فى 
المنتتجعات والفنادق والمطاعم 
اليابانية المنتشرة فى المقاصد 
السياحية المختلفة , ويلزم هنا 
تنمية المشروعات العربية المشتركة 
فى مجال السياحة التى يفكن أن 
تحقق رغبة السياح العرب ؛ وذلك 
لتنشيط السياحة العربية البينية 
إلى جانب تنسيق جهود الترويج 
والتسويق المشتركة فى أسواق 
الدول المصدرة للسياح حديثا مثل 
اليابان والصين ودول شرق آسيا ٠‏ 

وأشارت الدراسة البرلمانية إلى 
أن الأهداف السياحية العربية 
تفرض توحيد المصطلحات 
والتنسيق بين اللوائح والضوابط 
والتشريعات والقوانين السياحية 
العربية لدعم وتسهيل تدفق 
السياحة العربية والدولية بين أقاليم 
الدول العربية وإزالة المعوقات التى 
تواجه هذا الهدف 

وقالت الدراسة إن الاهتمام 
بالسياحة يفرض ضرورة التنسيق 
انيس بين الدول الغربية مشيرة 
إلى أن العلاقة بين البيئة والسياحة 
متلازمة ومباشرة وطردية ومن ثم 
تملى الضرورة سرعة درء أية 
سل نات مدولد عن الشسروعات 
وتضر بالبيئة العربية ٠»‏ ولا نتسى 


ما للسياحة من دور قوى كقطاع 
مولد للدخل يؤدى إلى حفز 
مشروعات الطرق والمطازات 
والسكك الحديدية والاتضسالات 
وغيرها من مرافق البنية الأساسية 
التى تربط بين الأقطار العربية وهو 
مايمكن أن يخدم جوانب أخرى 
للتكامل العربى إضافة إلى خدمة 
القطاع السياحى . 

وقالت الدراسة أن السياحة 
تدعم وتفعل دور القطاع الخاص 
نظرا لأنها تعتمد عليه لكونه يتفق 
وطبيعة الخدمة السياحية لتحقيق 
المزيد من الربحية , نافيك عن 
توقير فرص عمالة تسهم فى حل 
مشكلة البطالة كظاهرة خطيرة 
تهدد الكثير من البلاد العربية حيث 
يستوعب قطا ع السياحة نسبة 1/ 
من إجمالى القوى العاملة فى 
المتوسط بصفة مباشرة ويتوقع 
ارتفاع هذه النسية خلال العقد 
الجارى إلى /٠١‏ إلى جاتب القوى 
العاملة التى تعمل بضفة غين 
مباشرة فى المجالات المرتبطة 
بالسياحة ٠‏ 

اتفاق مصرى عراقى 

وقعت مصر والعراق اتفاقية 
لتحرير تبادل السلع المصنعة محليا 
تتضمن إلغاء الرسوم الجمركية 
والضرائي , ودعا البلدان باقى 
التول العريية إلى الاتضماء إلذها + 
واعتيرت الحكومة المصرية الاتفاقية 
خطوة على طريق إقامة سوق عربية 
مشتركة , وأنها تعد الأولى من 
نوعها فى العالم العربى 


وذكر بيان صحفى صدر عن 
مجلس الوزراء المضرى أن 
الجانبين أشادا بالاتفاق مؤكدين 
أنه 'سوف يوفر مناخا جديدا 
للعلاقات الاقتصادية والتجارية بين 
البلدين". 

وقد وقع الاتفاقية كل من رئيس 
الؤزراء المضرى عاطف عبيد ونائب 
الرئيس المراقى طه ياسين 
رمضان ويتوقع الخبراء أن تؤدى 
الاتفاقية إلى زيادة قيمة الصادرات 
المصرية للعراق إلى مليار دولار 
هذا العام . 

وذكرت مصادر بوزارة الاقتضاد 
المصرية أن الاتفاقية ستسرى بعد 
تصديق برلمانى البلدين عليها . 

وأعناف البثينان لمتحي 
الصادر عقب التوقيع أن الوفدين 
بحثا إمكانية زيادة التعاون فى 
مجالات مختلفة كالبترول والزراعة 
والنقل والمواصلات » كما اتفق 
الوفدان أيضا على فتح الباب أمام 
شركات المقاولات المصرية للعمل 
فى إغادة إعمار العراق . 

وأشار إلى أن مصر صدرت 
للعراق ما قيمته ١.١‏ مليار دولار 
منذ بدء تنفيذ برنامج النقط مقابل 
الغذاء فى عام 19195 , ويساعد 
هذا البرنامج العراق على شراء 
إمدادات إنسانية تخفف معاناة 
شعبه من العقويات الدولية 
المفروضة عليه إثر غزوه الكويت 
عام 35ل . 

وكانت مصر والعراق. قد أعلنتا 
فى السابع من توفمبر 2٠٠٠١‏ عن 
استئناف العلاقات الدبلوماسية 
بينهما على مستوى القائم بالأعمال 
» وقد استمرت القطيعة بين البلدين 
تسع سنوات بعد مشاركة مصر 
فى التحالف الدولى لتحرير 
الكويت. 
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لم تعد التنمية فى عالمنا المعاصر وقفا 
على أنظمة الحكم فى الدولة التى تنوء 
بأعباء ثقال » حتى فى الدول الكبيرة ٠ ٠‏ 
ومن هنا دخل المجتمع شريكا مع الدولة 
فى تحمل مسئولية التنمية وجرى 
التنسيق المحكم بين الدولة ومؤسساتها 
الرسمية وبين المؤوسسات الأهلية التى 
تشارك فى النهوض بتلك الرسالة منعا 
لتداخل الاختصاصات وتضارب 
التوجهات مما يعرقل مسيرة التنمية 
بدلا من سيرها قدمها. 

ومعلوم أنه فى عصر العولة 
والخصخصة يتراجع دور الدولة فى 
المشروعات الإنتاجية والخدمية ويتعاظم 
دور القطاع الخاص » ومن هنا فإن 
الجمعيات الأهلية تستطيع أن تسهم فى 
مجالات عديدة لتنمية المجتمعات المحلية 
منها إجراء المسح الاجتماعى بطريقة 
أكثر مصداقية وواقعية » والعمل على 
زيادة قاعدة الملكية للمواطنين وزيادة 
حجم الأنشطة التطوعية وحماية الفئات 
محدودة الدخل » وتسويق المنتجات التى 
يقوم بها صغار الزراع والصناع وتنمية 
المدخرات الصغيرة واستثمازها ؛ وعلاج 
مشكلة البطالة والمساعدة فى علاج 
التلوث البيئى وفى علاج المشكلات 
الناتجة عن العشوائيات والإسهام فى 
القضاء على الأمية إلى غير ذلك من 
الأعمال التى تخدم المواطنين وتخقف 
عنهم أعباء الحياة . 

وفى هذا التحقيق نستعرض بعضا 

من جهود وأنشطة الجمعيات الأهلية 
ودورها فى التنمية المحلية لتنمية الوعى 
الشعبى بأهمية العمل الاجتماعى 
وأهمية دور الجماهير فى تفعيل نشاطها 


تمتيق :أمل السرئس 
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مجالات العمل الاجتماعى للتنمية المحلية 
كثيرة ومتنوعة وميدان خصب لنشاط بارز 
للجمعيات الأهلية بالمشاركة الشعبية فى تنمية 
المجتمعات المحلية . فإلى جانب ما سبقت 
الاشارة إليه من دور هذه الجمعيات فى عدة 
مجالات قهناك حل مشاكل القبول فى المدارس 
عن طريق بناء مزيد من المدارس وتنفيذ 
المقبروعات التى تقوم بها وزارة الشسنون 
الاجتماعية مثل الأسر المنتجة ورعاية ذوى 
الحاجات الخاصة والجانحين وعلاج المدمنين » 
والإسهام فى الرعاية الصحية عن طريق إنشاء 
المستوصفات والمستشفيات ٠»‏ بأجور رمزية » 
والمشاركة فى صنع القرار المتصل بالحياة 
العامة فى المجتمع المحلى وإقامة مراكز التدريب 
والإسهام فى تشغيل الشباب , وبناء المساكن 
لمحدودى الدخل والشباب وتيسير تملكيها لهم 
بقروض ميسرة وبدون أرباح » هذا إلى جانب 
جمع التبرغعات وأمؤال الزكاة وإنقاقها فى 
مشروعات تعود بالنفع على المجتمع المحلى » 
والإسهام فى مجالات رعاية الشباب ورعاية 
الأسرة والطفولة والأمومة ورعاية المسنين وتقديم 
المساعدات الاجتماعية وتحقيق التنسيق والتكامل 
والتعاون بين الخدمات التى تؤديها الجمعيات 
وتلِك التى تقدمها: الدولة:: 

وتقول السيدة حسنية عبد الرحمن يؤزارة 
الشئون الاجتماعية : إن الدولة تهتم بالمشاركة 
الشعبية فى تنمية المجتمعات المحلية ويدور 
الجمعيات الأهلية فى الوجدة الوطنية ومواجهة 
مبشكلات الزيادة السكانية والتطرف الدينى » 
وتعطى عناية خاصة للجمعيات والمنظمات الأهلية 
العاملة فى مجال البيئة ومكافجة ادمان 
المخدرات ٠‏ 

وقد أدى ذلك إلى فتح ملفات حرية العمل 
الأهلى وضرورة إطلاق حق تكوين الجمعيات 
الأهلية: ويذلك أتيحتَ الفرصة لتقليل سلبيات 
عملية التحرر الاقتصادى على المواطنين , إن تم 


تحرير القطاع الأهلى من القيود التى تحد من 
فاعليته بهدف حل المشكلات الذاتية ‏ ومكنته من 
بناء المدارس والأندية ودور حضانة ومؤسسات 
تدريب وجماية بيئية » وكذا خلق فرص عمل 
لآلاف الشباب : واتجه اهتمام الحكومة نحو دعم 
الجمعيات الأهلية التى تمارس أنشطة اقتصادية 
يهدف الحد من مشكلات البطالة والفقرء ويدا 
ذلك من عملية تخصيص الموارد للجمعيات التى 
تجار أنخطلة اقتصادية ‏ 

وتستطرد سيادتها قائلة: وكنموذج للتركيز 
على الجمعيات التى تمازس أنشطة اقتصادية 
أشير إلى مثالين هما الأسر المنتجة والصناعات 
الضغيرة. ويعد الأول من أهم المشروعات 
الاجتماعية ذات الصفة الاقتصادية: فمن خلاله 
تتحول الأسرة إلى وحدة إنتاج صغيرة تعتمد 
على الخامات البيئية والمهارات الفنية لأفرادها . 

أما الصناعات الصغيرة فقد قامت جمغية 
رجال الأعمال بالإسكندرية بتوفير قروض قيمتها 
4 مليون جنيه للمشروعات الصغيرة والحرفية 
بمحافظة الإسكندرية » وقد منحت الجمعية هذه 
القروض لما يقرب من ١١‏ ألف صاحب مشروع ' 
مما أسهم فى توفير”١‏ ألف فرصة عمل حقيقية: 

وتضيف عضوة بارزة فى المجلس القومي 
للأمومة والطفولة قائلة: لم تكتف الدولة بما تقدمه 
من دعم للجمعيات الأهلية العاملة فئ الأنشطة 
الاقتصادية بل اتجهت أيضا لدعم الجمعيات 
الغاملة فى مجال رعاية الأمومة والطفولة والمرأة 
الريفية وخدمات تنظيم الأسرة , وقد انعكس ذلك 
على أؤلويات تخصيص موارد الصندوق المركزى 
لإعانة الجمعيات حيث أعطت الأولوية للتنظيمات 
العاملة فى رعاية الأمومة والطفولة وتنظيم 
الأسرة والمرأة الريفية عام 199١‏ 

كما اتجه جانب كبير من الدعم نجي 
المحافظات. كما حرصت الدولة على توفيين 
مصادر التمويل للجمعيات الأهلية من الصندوق 
الاجتماغى للتنمية الذى أصبح يتعامل مباشرة 
مع الجمعيات الأهلية لجهات كفيلة أو وسيطة 


لتنفيذ مشروعات وتوصيل خدمات للمواطنين 
والقئات المستهدفة وأهمها الفئات الأكثر تضررا 
من برنامج الإصلاح الاقد 
المستهدقة وزهِمها الفئات الأكثر تضررا من 
برنامج الاصلاح الاقتصادى ٠‏ والفئات الكادحة 
ومحدودى الدخل وشباب الخريجين والمرأة 
وسكان المناطق المحرومة من الخدمات: 
توصيات لدعم الجمعيات 

وعلى سبيل المثال هناك العديد من الجمعيات 
البارزة والناجحة ؛ تقول ناهد الشرقاوى أستاذ 
الرياضيات البحتة والهندسية وعضو مجلس 
إدارة جمعية المشروعات الصفيرة لخريجى 
الجامعات وهذه الجمعية لها بصمات كبيرة فى 
مساعدة الخريجين وتمويلهم بالقروض المأخوذة 
من الصندوق الاجتماعى ومساعدتهم بالخبرات 
ومتابعة سير العمل فى المشروع الذين يقومون 
به وهناك تشجيع من الجمعية فى المساعدة فى 
التسويق والأخذ بيد المتعثرين وكذلك تدعم 
: بين بالخبرة وتسويق منتجاتهم 
محليا كما تقوم بعمل تدريبات لطالبى القروض 
قبل السماح بصرف النظر . 

وهناك الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة 
بالقاهرة يقول فيها.الأستاذ فاروق أبو السعد 
مدير عام الجمعية ان هذه الجمعية لها أنشطة 
وميادين كثيرة منها رعاية الأسرة والطفولة 
والأمومة-رعاية المرأة- رعاية الشيخوخة - 
الخدمات الثقافية والعلمية والدينية وتنمية 
المجتمعات المحلية وحماية البيئة وتعمل هذه 
الجمعية على ت هذه الأغراض عن طريق 
العديد من الأنشطة , منها مكتب التوجيه 
والاستشارات الأسرية-الأسر المضيفة جك 
وجليسة الطفل والمسن ونادى المسنين حيث إنشأ 
هذا المشروع عام 1944 بغرض تقديم خدمات 
اجتماعية وترفهية وأنشطة مختلفة تتناسب مع 


ادى والفئات 


ظروف وامكاتنات المستين فى متارّلهم + 

ونظرا لما سبق الاشارة إليه من تعدد مجالات 
وأنشطة العمل الاجتماعئ الاقتصادى والثقافى 
للجمعيات الأهلية فى تنمية المجتمع المحلى 
وتحرره من القيود الروتينية التى تميزه عن 
النشاط الحكومى وتربطه برابطة مباشرة مع 
الجماهير العريضة التى يعايشها فى المجتمع 
المحلى وتجعله أقرب إليها إحساسا بمطالبهم 
واحتياجاتهم ومسارعة فى تنفيذ وتلدٍ 
يحتاجونه من خدمات ضرورية تحقق لهم 
مايرجونه من تنمية ورفاهية فى شتى المجالات 
فقد أوصى المجلس القومى للخدمات والتنمية 
الاحتماغية برئاسة 3 خاطف صَدفى المشتزفة 
العام على المجالس القومية الملتخصضة بعد 
ناقشته لدور الجمعيات الأهلية فى التئمية 
المحلية وضرورة تنشيط ودعم هذا الدور وتفعيله 
وتعظيمه لتحقيق التنمية المنشودة للمجتمع 
المحلى فى شتى المجالات بعدة توصيات هامة 
نعف عندها لنه تخلص عثهيا منا هو مطلوت: 
لتنفيذه على وجه السرعة حتى نحقق دور 
الجمعيات وندعمه للا فيه صالح الجماهير 
العريضة من التنمية الشاملة . 

ومن أهم هذه التوصيات: 

-ضرورة التنسيق المستمر بين الاتحاد العام 
للجمعيات والمؤسسات الأهلية ووزارتى التأمينات 
والشئون الاجتماعية والتنمية المحلية والوزارات 
ذات السلة يعمل الاتحان:وخناصضمة وزازات 
الخدمات والإنتاج والتنسيق بين الاتحادات 
الاقليمية والنوعية والأجهزة المركزية على 
المستوى المركزى والاقلِيَمى والمحَلى والإدارة 
المحلية والصندوق الاجتماغى للتنمية . 

-أن تعمل أجهزة الإدازة المحلية على تشجِيع 


المواظنين على إنشاء الجمعيات الأهلية التى 
تتعلق أنشطتها بكافة مجالات التنمية بها مع 
أهمية أن يكون الإشراف على الجمعيات التى 
تعمل فى مجال المحليات للمحافظات ٠‏ 

- أن تشجع أجهزة المحافظات المستثمرين 
وأض حاب رؤوس الأموال على تبنى بعض 
المشروعات التى تقوم بها الجمعيات .٠‏ 

-تنمية الوعى لدى المواطنين وزيادة حماسهم 
ليشاركوا بفاعلية فى إدارة شئون حياتهم من 
خلال تشجيع المشروعات التى تقوم بها 
الجمعيات الأهلية. 

-التحديد الواضح للمجالات التى تعمل بها 
الجمعيات الأهلية ؛ وأن تكون هذه المجالات فى 

الح المواطنين مثل عبلاج شكلات التلوث 
والأفية والمسناهمة قئ برامج تنظيم الأسرة؛ مع 
نقل ماتقوم به الأجهزة الإدارية من هذه 
الأنشطة إلى الجمعيات . 
كلمة أخيرة 

وبعد .. فقد شهدت السنوات الأخيرة تنامى 
دور العمل الأهلى عامة -فى مجالات الطفولة 
خاصةومن الجانئب الآخر فقد توسعت الجهات 
الحكومية فى الخدمات المقدمة للطفل والأم فى 
المجالات كافة . وقد كشف هذا التطور الإيجابى 
عن الاحتياج إلى تعميق التعاون والتكامل بين 
منظمات المجَتمع المدنى والهيئات الحكومية ؛ 
فالأخيرة تمتلك القدرة على التخطيط الأعم 
والأشمل وعلى تقديم قاعدة عريضة من 
الخدمات إلى القاعدة الواسعة من أبناء الشعب 
خاصة أولئك الأكثر احتياجا , وتمتلك الأولى 
القدرة على التعرف على احتياجات المواطنين 
خاصة الأكثر تهميشا وحرمانا وعلى تفعيل 
مشاركة المواطنين فى عملية التنمية 
أدوات قغالة للتؤاضل والتنسيق والتعاون بين 
القطاعين الأهلى والحكومى يحرم كليهما » كما 
يحرم أبناء مصر من مزايا جوهرية ؛ ويؤدى 
إلى تضارب يدفع ثمنه المواطن. 


؛ وغياب أى 


اليم ان والدريت المنى 


يعرف التدريب من وجهة نظر المنشآت الصناعية اجية الخاصة بأته 
تهيئة الظروف والأوضاع وتوفير الإمكانات والوسائل التى تمكن العاملين بها 
من اكتساب الكفاءات التى تتكون منها قدراتهم على أداء أعمالهم الحالية 
والمستقبلية , ثم تحقيق هذه العملية والتاكد من اكتمالها والاستمرار فى 
متابعتها وتطوير نتائجها .. ويما أن الشركات والهيئات بالقطاع الخاص 
بطبيعتها هيئات مستهدفة للربح والعادة أنها تجد حاجتها من الأفراد القادرين 
على العمل فى سوق العمل ؛ وهذه السوق تستمد بدورها حاجتها من خريجى 
الجامعات والمعاهد والمدارس ومراكز التدريب بما فى ذلك مخرجات أجهزة 
التدريب بالقوات المسلحة .وكل هذه المؤسسات معظمها حكومية , هذا بجانب 
مخرجات العمل فى القطاع الخاص والقطاع غير الرسمى ويتعاظم ثقل القطاع 
الخاص باطراد فى جميع المجالات الاقتصادية التقليدية وغير التقليدية ويالتالى 
تتنوع وتكثر مجالات التدريب التى يحتاجها لتحقيق أعلى كفاءة ممكنة خلال 
تنفيذه لأنشطته , مع التطلع الدائم للتطوير والتحسين ليواكب عصره ويكون 
قادراً على المنافسة التى أصبحت فرضا واقعاً عليه فى الداخل والخارج . 


تحتيق : أحمد عبد الرحمن 


من هذا المنطاق يصبح اهتمام 
القطاع الخاص بالتدريب أمراً 
حَتَمَيًا كما تمتبح بشاركتة فى 
تطويره مسكولية لامناض منها 
بالتعاون مع الأجهزة القومية 
المعنية الأخرى ؛ ويصيح على 
الحكومة أن تقوم بدور هام فى 
تشجيع القطاع الخاص على 
المشاركة فى التدريب الفنى والمهنى 
وتطوير هذا الَدرَيْبَ 2 
نشاطه وإنتاجه وخدماته لتوفير 
فرص عمل حقيقية ودائمة نتيجة 
تزويد القوى العاملة الجديدة 
بمهارات ومستويات تحتاجها 
أسواق العمل بالداخل والخارج 

ونبدأ مناقشة دور القطاع 
الخاص فى التدريب الفنى والمهنى 
وضرورة مشاركته فى هذا المجال 
وتعظيم دوره وتذليل كل امصاعب 
الى تمترفت لأذاء نوره كاملا 
ويكفاءة واقتدار . 

دور القطاع الخاص 

ونطرح موضوع مشاركة 
القطاع الخاص فى التدريب القت 
والمهنى وأهمية مساهمته الفنية 


والمادية فى مجال تطوير هذا 
التدريب من أجل توفير احتياجاتنا 
ْو القوى العاملة بالميستوى 
المهارى والعلمى المطلوب. 

وفى البداية نقف عند رأى 
دكتور مهندس أحمد الليثى بالمعهد 
العالى للدراسات المعدنية بالتبين 
حيث يقول:: إن لنقطاع الخاض 
دوراً فاما فى تطوير التدريب 
الفنى والمسساهمة الفنية والمادية 
الملمكن موف ترك وبالاراء 
الاستراتيجية والعلمية الممكن 
الاستعانة بها فى مجال التدريب 
الفنى والمهنى وذلك من منطلق أربع 
ركاء انساسدة تصدهدق الأقى > 

- توفير احتياجاته من القوى 
العاملة بالمستوى المهارى والعلمى 
المناسب لنشاطه وتطوير إنتتاجه 
وتعظيم قدرته التنافسية فئ 
مواجية المنتجات الأجنبية الوافدة 
جود وكفة - 

ارقا تسم د وى الشرطة 
التدريب المهنى والقنى لإعداد 
أفراد قادرين على الدخول إلى 
سود الحكل الكلى والخاركي 


بمستويات مهارة تسهل لهم فرص 
الحصول على عمل دائم ومثافسة 
العمالة الأخرى وتساعدهم على 
تطوير وتطويع خبراتهم والتعامل 
مع المستجدات الحديثة فى أساليب 
ونظم العمل والإنتاج . 
توازن قومى لمصلحة 
كل من القطاع الخاص وأجهزة 
التدريب القومية ٠‏ لتوفير فرص 
وإمكانات التدريب المثمر والراقى 
فى مناخ عملى واقتصادى وإنتاجى 
لا يثوفر إلا فى القطاع الخاض 
ومؤسْسَاته مقابل اعفاءات وخدمات 
القطاع الخاص . 

- وأخيرا توحيد لغة التفاهم فى 
مجال التدريب الفنى بين المورد 
للغمالة بالمهارات المطلوية وبين 
المستخدمين لهذه الغمالة , وذلك 
من خلال التفاعل المنسق بين 
القطاع الخاص وأجهزة التدريب - 

وستطرد سسادقه فابلا ران 
هذه الأهداف تعنى تعظيم القدرة 
الاقتصادية للقطاع الخاص وكذا 
للدولة » وارتفاع مستوى مهاراتها 


ومعلوماتها ومجالات عملها ودخلها 
؛ كما تساهم فى مواجهة آثار 
البطالة بين خريجى التعليم وأثار 
إجراءات الاصلاح الاقتصادى 
والخصخصة ؛ وأخيرا توفير فوص 
عمل حقيقية دائما نتيجة تزويد 
القوى العاملة الجديدة بمهارات 
ومستويات تعتاجها اسواق الفيل 
بالداخل والخارج . 

ويستكف عبد الفتتار حاك 
باتحاد الصناعات قائلا :بان 
القطاع الخاص يمتبر شريكا 
شرعيا أساسيا نحو وضع 
مستويات مهارة قومية, فهو 
المستخدم للأفراد الحاصلين عليها 
فهو الذى يحدد أبعادها والمهارات 
المكونة لها , كما يحدد احتياجاتها 
من مواد فنية وعلمية » ويهمه 
تطورها لتناسب احتياجاته 
المتجددة , كما أن المشاركة ستزيد 
من تفهم القطاغ الخاص لظروف 
الأجهزة العامة والحكومية المعنية 
بالتدريبٍ وتجعله يساهم فى 
تطويرها يما يتمشى مع متطلبات 
العصر , وبالتالى ما يحقق 


مصلحته » ويوفر تكاليف التدريب 
الديه من مسئوليته الإدارية تجاهها 
٠‏ ويستطيع القطاع الخاص يمالديه 
من اتصالات ومصالح تزويد أجهزة 
التدريب بنماذج حديثة من المغدات 
التى توفر لسوق العمل قوى عاملة 
متدرية علن معداتها' + 

ويضيف سيادته قائلا : وبالرغم 
من الجهود المشكورة التى تبذل 
بالقطاع الخاص سواء بالقيام 
بأنشطة تدريبية بالمشاركة مع 
الأجهزة القومية أو بإدخال أنشطة 
مساضة به ,فسا يال القطاع 
الخاص مطاليا بالمزيد من الاهتمام 
والتطوير ويذل الجهود لتنمية كفاعته 
من تاحية , التعظيم قدرة الإمكانات 
التدريبية على مستوى الدولة من 
ناح لخرى لصالح العملية 
التدريبية ككل , ولصلحة اصحاب 
الأعمال والعاملين : 
الكفاية الإنتاجية قائلا : فى جميغ 
الأحوال لابد أن تنال مراككن 
التدريب فَسَطأً وافراً مَن الافتمام 
والتطوير من قبل القطاع الخاص 


مما يزيدمن كفاءتها وجودة مستوى 
مخرجاتها وبرامجها التدريبية » 
وكذلك تحسين ظروف العاملين بها 
مما يدفعهم إلى المزيد من الجدية 
والالتزام » وفى مقابل ذلك سيرفع 
عن كاهل الحكومة النفقات السنوية 
للمراكز فى مجال التشفيل 
و»الصيانة والتطوير » بجانب 
مسئولية الإدارة اليومية وضغوطها 
الإدارية والمالية والتنظيمية 
وستتحول مهمة الدولة ممثلة فى 
المجلس الأعلى للتنمية البشرية 
وأجهزة التدريب الرئيسية إلى 
المسئولية عن التخطيط ورسم 
وَإِرسَاء القواعد ومستويات المهارة 
واختباراتها القياسية ومتابعة 
التنفيذ وتقييم المخرجات وتصحيح 
المسارات وتطويرها . 

ويستطرد سيادتة قائلا : وكلما 
تمت هذه الأوضناع على مسحوة 
الاتخاذات وجمعيات المستثمرين 
ورجال الأعمال أو الفرق الصناعية 


والتجارية والسياحية كان ذلك 
أفضل من إتمامها على مستوى 


الشركة الواحدة : حتى تعمم 
الفائدة منها وتنال الشركات 
الخوسطة والمتغيرة والمنهات 
الخاصة حاجتها دون تحكم أو 
سيطرة » ومن شأن ذلك كله تطوير 
نظم وإمكانيات التدريب لصالح 
المجتمع والإنتاج المصري ٠‏ 

ويرى الذكتور أحمد أمين بمعهد 
الكفاية الإنتاجية أن تطور النمو 
الاقتصادى المصرى فى مختلف 
المجالات الإنتاجية والخدمية, 
ومسايرته لمتطلبات جودة وتكلفة 
المستقبل , وتزايد نسب التصدير 
والإقلال من الاستِي 5 
صورة ومكوتاته , وكذلك المنافسنة 
على المستوى المحلى والخارجى 
تتطلب تزايد نسبه وكفاءة العمليات 
المحلية واستخدام التكنولوجيا 
المتطورة » وتكوين تكنولوجيا 
مصرية بالحجم الاقتتصادى 
المماسَن :وها الواجن القومي” 
المرتبط بظروف وحتميات المستقبل 
يتطلب وضع سياسة مستقبلية 


أذ بيش 


واستراتيجية قوميةبالأفداف 
المطلوب تحقيقها لدعم وتشجيع 
مشروعات تصنيع مقومات الإنتاج 
مخلنا ..بجائب تحقيق المشروعَاتٌ 
القومية الهادفة إلى خلق فرص 
عمل بجائب تحقيق إنتاج محلئ 
وفير وجيد ٠‏ 
بحث جديد 

وفى الشهر الماضى فى بحث. 
المجلس القومى للتعليم والبحث 
العلمى سبل تطوير التعليم الفنى 
والتدريب المهنى وتوفير احتياجاته 
من القوى العاملة بالمستوى المهارى 
والغلمى المناسب فى التخصضات 
المختلفة , وإعداد الأقراد القادرين 
على التعامل مع المستجدات 
الحديثة فى أساليب ونظم العمل 
والإنتاج المتطورة التى تتطلبها 
سوق العمل المحلى والخارجى: 
خاصة فى ظل سياسات الاقتصاد 
الحر واتفاقيات التجارة الخارجية 
وما تسبتازمه اعتبازات المنافسة مق 
مواصفات الجودة فئ مختلف 
المجالات الإنتاجية والخدمية . 

وتوصل فى نهاية بحثه 
المستفيض إلى أسس ضرورية 
لبلوغ هذا التطوير .. من آهمها : 


- ربط التعليم الفنى والتدريب 
المهنى على المستوى القومى 
بالاحتياجات المستقيلية من العمالة 
بالمنتوبات المتطورة وفقنا 
للتطويرات الحقيقية لفرص العمل 
المتاحة فى السوى من متلق المهن: 
والحرف , مع بحث إمكانية إقامة 
صندوق قومى لتوفير التمويل 
الدائم اللازم لأنشنطة التدريب 
وتطوير إمكاناته وأجهزته . 

- التنسيق والتعاون بين أجهزة 
التدريب الحكومية ومراكز تدريب 
القوات المسلحة واللجان المختصة. 
فى الاتحادات المختلفة لتطوير 
وتنميته الإمكانات وتحديث المعدات 
والاء اليب والبرامج التى تزود 
الأفراد بالمهارات التى تؤهلهم 
ة احتياجات سوق العمل , مع 
تشجيع القطاع الخاض على إنشاء 
مؤسسات التدريب الفنى والمهنى 
فى التخصصات ذات التقنيات 
العالية . 

- تحديث قواعد المعلومات عن 
أسواق العمل الداخلية والخارجية 
كاساس لتقدير احتياجاتها 
المستقبلية ويما يثيح التتخطيظط 
لمجالات التدريب التطبيقى فى 
مواقع العمل لاكتساب المهارات 
والسلوكيات السليمة للمهنة التى لا 
تتوافر فى مؤسسات التعليم 
وَالشدريب' . ويمراعاء متسكويات 
المهارة القومية والاختبارات 
القياسية عند تعيين العاملين . 

- اتخاذ الخطوات اللازمة 
القدرات الفنية التخطيطية 
والتنفيذية للاتحادات العامة 
المختلفة مثل الصئاعة والسياحة 
والمقاولات أو نقاباتها بما يتيح لها 
وضع خطط التدريب لرفع مستوى 
مهارات أعضائها وكذا برامج 
التدريب التحويلى على 
التكمتهات الجديدة : وقد كانت 
هذه الأسس الهامة لتطوين التعليم 
الفنى والتدريب المهنى وخاصة ما 
يتعلق فيها بدور القطاع الخاض 
ودوره ومساهمته الفنية والمادية فى 
مجال تطوير التدريب المهنى والفنى 


من أجل توفير احتياجاتنا من 
القوى العاملة بالمستوى المهارى 


والعلمى المطلوب وتعظيم قدرتنا 


0 


التنافسية فى مواجهة المنتجات 
الأجنبية الوافدة ؛ جودة وتكلفة » 


القطاع الخاص فى تطوير التدريب 
الفنى والمهنى وتزايذ مشاركته فى 
أنشطة. اقتصادية مخطفة تغطى 
العديد من القطاعات : 
توصيات هامة 

وعلى ضوء المناقشة المستفيضة 
التى ذارت بالمجلس لبحث سبل 
تطوير التعليم الفنى والتدريب 
المهنى وما توصل إليه من أسس 
ضسرورية لإجراء هذا التطوير 
أوصى المجلس بما يلى : 

- ضرورة وجود سياسة قومية 
يشارك فيها القطاع الخاص عمليا 
مستقبل التطون الصَناعن بتقهوهة 
الواسع وأهدافه الاستراتيجية 
والمرحلية وطبيعة القوى العاملة 
المطلوبة , والضرورية له . 

- قيام الاتحادات العامسة 
ء أجهزة فنية مدربة 
بهنا:تكون:قنادزة علق متكا هدة 
أجهزة التذريب والتعليم فى تحديد 
طبيعة احتياج أعضائها من قوى 
عاملة فى التخصصات المختلفة 
والمتطورة ٠‏ 

- تطوير أجهزة ومراكز التدريب 
الحكومية باعتبارها الركيزة 
الأساسية للتدريب برفع مستواها 
وقدراتها الفنية والبشرية لتكون 


. عليه تدريب تخصيصى ٠‏ 
- تشكيل لجان التدريب الدائمة 
والمشتركة بين الاتحاذات المختلفة 
وبين جهاز التدريب المعنى . 

- الزام القطاعات المختلفة 
وأجهزة التدريب بمستويات المهارة 
القومية التى يتم الاتفاق عليها 
والأخذ باختباراتها القياسية عند 
الثعيين وعند قياس مستوى 


- تسهيل مشاركة القطاع 
الخاص فى إدارة مراكز التدريب 
الحكوميية بحيث يكون له رأى 
تنفيذى فى طبيعة التخصصات 
ومستوى المخرجات بما يتفق فعلا 
مع احتياجات سوق العمل . 

- تحفيز القطاع الخاص على 
إنشاء مؤسسات للتدرين الفنيّ 


63 


والمهنى وخاصة بالنسبة 
للتخصصات ذات التقنية العالية 
مع اعدتةه بالمعونة 1 
الضرورية من خلال تيسيرات 
تشجيع القطاع الخاص على 
التوسع فى التعاون مع أجهزة 
التعليم الفنى والتدريب المهنى 
لتوفير فرص التدريب التطبيقى فى 
مواقع العمل على أسس سليمة 
لأكتساب المهارات التى لا تتوافر 
فى مؤسسات التعليم والتدريب ٠‏ 

- تطوير وتنمية أجهزة وإذارات 
وأقسام التدريب داخل الوحدات 
الإنتاجية بمختلف مستوياتها لتكون 
قادرة على تحديد احتياجاتها 


> تكلذيد متنبة لاتقل عق 1/6 
من المنح والإعانات التى توفرفا 
الدولة لتطوير إمنكانات إدازات 
التتدرينٍ فى الاتحادات العامة 
وَوَحنَدَات|الإنتناج ومشابعةتفائع 
وعائد هذا التطوير + 

- العناية بدور الإعلام وأجهزته 
المختلفة فى نشر الوغى بأهمية 
التدريب للفرد والمؤسسة والمجتمع 
والدولة . ودوزه فى التثنسيسة 
المسَحَقَبَليَة للدولة والاقتضّان 
القوّعئ؛ 

- دراسّة إمكانية انشاء ضندوق 
قومى لتمويل التدريب الفنى والمهنى 
أو صنادق قطاعية أو إقليمية لتوفير 
التمويل الدائم واللازم لمواجهة 
نشاط التدريب وأجهزته ٠‏ 

- متروزة وكوي قواعف سعلومات. 
عن سوق العمل الداخلية والخارجية 
واحتياجاتها المستقبلية » وإمكانات 
التدريب والمتاح منها للأقراد 
والمؤسسات وتكاليقها ومستوياتها ٠‏ 
مع دوام تحديث هذه المعلوفات 
وتيسيز تداو لها طريق إصدار 
نشرات دورية لهذا الغرض . 

:.:ولعل هده التوصيات الهامة 
تجد حقها من الاهتمام والتنفيذ 
الدقيق والسريع حتى تؤتى أكلها 
وتحقق أهدافها فى تطوير التعليم 
الفنى والتدريبٍ المهتى ؛ وتحقيق 
التطور الضناعى بتوفيز القوى 
العاملة المدربة والمكتسبة للمهارات 
الفنية العالية ‏ 


المؤهلات المتوسطة للعمل بشركتى بوتاجاسو وصياتكو بقطاع البترول. 
تحديث الصناعة المصرية 
وأشار التقرير إلى قيام الحكومة بتحديث الصناعة المصرية من خلال 
برنامج متفق عليه مع السوق الأوروبية المشتركة يشمل ٠٠١‏ مصنع كما 
تم إنشاء مركز معلومات بوزارة الصناعة لحصر وتصنيف المنتجات 
المصرية » وبحث أفضل السبل لتطويرها لمواكبة التكنولوجيا العالمية مع 
إعداد خريطة لجميع المنتجات المصرية توضح الطاقات الإنتاجية المتاحة 
لها والظاقات المطلوب استكمالها . 
زيادة المدخرات الوطنية 
ذ مجموعة من السياسات أدبت إلى زيادة 


وقامت الحكومة بتتفد 
قدرها 2٠١.”‏ مليار جنيه بنسبة /١٠١.1١‏ و74 


المدخرات الوطنية 
مليار دولار بنسبة ١8.1‏ وجارى تنفيذ مشروع لتنمية المدخرات 
المحلية بالاتفاق مع وزارتى الإسكان والتربية والتعليم .وهو عبارة عن 
دفتر توفير إسكان لطلبة المدارس ٠‏ 
التدريب المتخصص 

وتعبئة المجتمع لمساندة التوسع فى تصنيفات العلوم والبحث العلمى 
والتكنؤلوجيا الحديثة والإعلان عن برنامج قوى للتدريب الملتخصص فى 
تكنولوجيا المعلومات طاقته 


متدرب . 


عبد الوهاب محجوب 


كيف بدأ نظام التأمين الصحى الاجتماعى 


ثانيا : أن تقدير الخبير لم يتضمن نفقات التأهيل المهنى لمن يتخلف 
لديه عاهة جزئية أو كلية مستديمة يمكن معها استخدام القدرات المتبقية 
لدى المؤمن عليه فى العمل وتزويده بالأطراف الصناعية المنتجة أو 
الأجهزة التعويضية على حساب صندوق التأمين الأمر الذى يجعل قيمة 
الاشتراك المقترح وقدرها 1/ من الأجور الإجمالية يتحملها ضاحب 
العمل و١/‏ يتحملها العامل هى النسبة المعقولة للوفاء بالالتزامات التى 
فرضها المشروع ولا سيما أن مؤسسة ' الهيئة ' التأمينات الاجتماعية 
التى سيوكل إليها أمر تنفيذ القانون سوف لا تقتصر فى أداء التزماتها 
على المستشفيات القائمة نظرا لقصور عدد الأسرة بها إذ ستقوم بإنشاء 
وإعداد عدد من الأسرة أما بالمستشفيات التى ستقيمها بمعرفتها. وأما 
عن طريق المستشفيات التى ستقيمها بمعرفتها وأما عن طريق 
المستشفيات القائمة بالاتفاق معها فى هذا الشأن أو بالاستزادة من 
الأسرة الحكومية بالمستشفيات الأميرية على حساب صندوق التأمين 
الصحى مع بقائها تابعة لوزارة الضحة أو الجامعات حسبما تكون 
الحالة - 

وتدعيما لوجهة نظرها استندت الوزارة إلى الدراسة السابق الإشارة 
إلنها وعى عن يان يتكاليف الحامين الى للعمال فى السسنوات 
الخمس الأولى من تطبيقه ويتضح منها أن يلة الاشتراكات 
الموضحة بالمشروع لا تكفى للالتزامات الواردة فيه دائما وسوف تتوازن 
مصروفاته وإيراداته اعتبارا من السنة الخامسة من تنفيذ المشروع 


عبد الحليم القاضى 


٠‏ صساحب المعاش 
الشامل , المنترك فى 
التامين يدفع جنيه 
واحدا شمريا ويحصل 
علي مسعساش ٠١‏ 
جنيها وعامل البناء 
يدفع 2٠١‏ من أجسره 
شهريا ويحصل علي 
مسعاش ٠١‏ جنيها 
فقط ؟ ؟! 

«النقاية تطائب برقع 
الحد الأدني للمعساش 
إلمي ٠٠١‏ جنيسه 
المقاولات 

٠‏ فسساحب مسسصنع 
للموبيليات العامة 


أجور مماله الشهرية 

ة اربعة شصور .. 
العاف تر 
حبهات 


ا خوار : مشهد مشهد على 


نفاية عمال السناء تطالب يتجصريم التشرب بن التأمينات 


انقايتنا 0 
المشاكل وليس مشكلة واحدة ! 

فكذا بدأ النقابى سيد طه حسن 
رئيس النقابة العامة لعمال البناء 
والأخشاب وصنع مواد البناء حديثه 
عندما ساألته عن المشكلة الهامة 
التى تواجه النقابة وتحاول النقابة 
أن تجد لها حلا ٠‏ 

قال أهمها مشكلاتنا مع 
التامينات الاجتماعية .. أولاها 
تتمثل فى تلاعب بعض أصحاب 
الأعمال بحقوق العمال: سواء بعدم 
تسجيلهم فى التأء 
السفكن دون ايض الاخر أو 
تسجيل العمال بأجر يقل عن الأجر 
الحقيقى مما يلحق الضرر بالعامل 
إذا ما نشات لديه حالة من حالات 
صرف الحقوق التأمينية ٠‏ . ومن ثم 
يلزم تجريم حالات التهرب من 
التأمينات أسوة بما هو متبع فى 
التهرب الضريبى ٠‏ واستخدام 


ينات أو تسجيل 


البطافة التأمينية كشرط 0 
أصحاب الأعمال فى القطاع 
الخاص مثل البطاقة الضريبية ؛.و 
مضاعفة الغرامات والفوائد وتشديد 
الإجراءات وعدم الإعفناء من 
الغرامات نهائيا خاصة بالنسبة 
لصاحب العمل والذى يتخلف عن 
الاشتزاك فى التأمينات الاجتماعية 
٠‏ كما يلاحظ أن هناك نوعا آخر من 
التهرب التأمينى ويتمثل فى أن 
قوانين العمل والتأمينات .. الأول 


يقزر للعامل علاوة سنوية لاتقل عن 
/ من أجره الشهرى يتحملها 
احب العمل : والثانى يلزم 


صضاحب العمل بإداء الاشتراكات 
الشهرية وتبلغ حوالى ١‏ 74 ويتحمل 
العامل الاشتراكات الشهرية 716 
ويرفض العامل تحمل هذا العبء 
مما يؤدى إلى تحايل الغامل 
وصاحب العمل للتهرب من 
اشتراكات التأمينات الاجتماعية : 


وهذه المشكلة تؤثر تأثيرا كبيرا على 
المركز المالى للتأء 0 
وعلى سبيل المثال يكفى أن تعلم أن 
مديونيات بعض الصحف القومية 
التى تمثل أرقاما كبيرة تؤثر على 
مائد صندوق التامين الاجتمناعى 
للعاملين بالقطاعين العام والخاص 
رغم أنها تربح الملايين سنويا . 

وأضاف رئيس النقابة . ثم 
هناك التأمين على العاملين بالخارج 
وضرورة جعله إلزاما ؛ حيث يتم 
الآن بصفة اختيازية وذلك لأنهم 
يؤدون شهريا اشتراكا بواقع 
©.532/ بالعملة الأجنبية وَيَجِبَ 
تخفيض هذه النسبة وتؤدى بالعملة 
المصرية ؛ كما تخفض شروط 
انتفاع المؤمن عليه إلى عشر 
ئة لحصول 
المؤمن علية على معاش الشيخوخة 
ند بلوغة سن الستين. 

وتابع .. ومشكلة تخفيخ 


نوات بدلا من 16 


اشتراكات تأمين أضصحاب العمل 

لى توافر احتياطات السلامة 
والصحة المهنية ويمول تأمين 
إضابات العمل بنسبة ؟/ من 
الأجور يلزم بها صاحب العمل , 
وقد صدر قرار وزير التأمينات 
الاجتماعية بشأن القواعد والشروط 
اللازمة لتخفيض نسبة:اشتراك 
إصابات العمل من ؟/ إلى "/ 
بشرط أن يكون عدد المؤمن عليهم 
صاحب العمل "١‏ عاملا فأكثر » 
وأن يكون صاحب العمل منتظما فى 

اد اشتراكات التأمينات . ويجب 
أن توجد متابعة لرقابة أصحاب 
الأعمال الذين يتحضلون علي 
تخفتض الاستراكات .ون توجد 
متابعة للفحص الطبى الدورى 
لأمزاض المهنة من قبل التأمينات 
الاجتماعية والقوى العاملة وهيئة 


الحامين السحى . كما بطالت 
النقابة بضم مدة التأمينات السابقة 


لاه 


الاجتماعية ويحصلون على معاش 
شيخوخة عند بلوغهم سن الستين 


بضم مدد هذه الاشتراكات فى 
معاش الشيخوخة: 

وكذلك تأمين إصابات العم 
الذىّ يهدف إلى حماية العامل 
باعتبارة الغنصر الهام والأساسي 
فى الإنتاج من حوادث العمل التى 
يتعرض لها المؤمن عليه أثناء العمل 
أو بسببه': وكذلك الأمراض المهنية 
التى يِصَاب بها الشخص بسبب 
بعض المهن نتيجة التعرض للغا 
والأبخرة والغبار والإشعاعات 
ومناشابه ذلك ٠‏ كذلك يهدف هذا 
التامين إلى حماية العامل من 
الإجهاد أو الإرهاق الذى يصاب به 
الشخص نتيجة ضغوط العمل » 
كذلك حوادث الطريق خلال ذهابه 
لأداء العمل أو الغودة منه :. 
,تقترح النقابة تعديل القرار 
الوزارى لسنة 1 بتعديل بعض 
أحكام القرار الذى حدد أجر المؤمن 
عليه والذى على أساسه يدفع 
صاحب العمل اشتراك التامينات 
وهى : عامل محدد المهارة أجره 
الشهرى ٠١‏ جنيها وعامل متوسط 
المهارة 6١‏ جنيها وعامل ماهر١ ١5‏ 
جنيها '.. ولا كان أجر الاشتراك 
الشهرى المحدد للفئات الثلاث 
المشار إليها قد أصبح ضئيلاً جدا 
وأن هذه القيمة لا تمثل الواقع 
فضلا عن أن صندوق التأمينات 
الاجتماعية يحصل على نسبة 7١‏ 
منها '/ تأمين إصابات العمل , 
٠6‏ تأمين شيخوخة وعجز ووفاة 
من صاحب :العمل عن قيمة كل 
عملية مقاولات من المنصوص عليها 
فى القزار الوزارى » وحيث صدر 
القانون رقم 60 لسنة 2٠٠٠١‏ بزيادة 
المعاش المستحق بقانون التأمين 
الاجتماعى بواقع /٠١‏ اعتبارا من 
ا/ا/ر. ٠٠٠.‏ للعاملين بقانون 
التأمين الاجتماعى الشامل ويذلك 
أصبع المعاش للمنتفع بهذا القانون 
٠‏ جنيها الذى يدفع جنيها واحدا 
شهريا ؛ فى حين أن الاشتتراك 
لعمال المقاولات افئة محدودق 


4ه 


المهارة /1١‏ تأمين شيخوخة وعجز 
ووقاة .ويحصل العامل على الحد 
الآدنى للمعاش وقدره ١‏ حنيها 
بالإضافة إلى حصة صاحب العمل 
وقدرها 14/ » وحتى يحصل العامل 
على معاش مناسب يساعده على 
مواجهة تكاليف الحياة وارتفاع 
الأسعار واتنخفاض القيمة للوحدة 
النقدية . لذلك تأمل النقابة مساندة 
عمال المقاولات فى المجِتمع المضرى 
والتى تعمل بلا كلل فى إنشاء البنية 
الأساسية والمجتمعات الء 
الجديدة وما زالت فى دخول مصر 
الألفية الثالثة بقوة عملها بإنشاء 
الكبارى والإسكان وهم عمال 
المقاولات أسوة بفئات التأمي, 
الشامل على الأقل . 

سألت وماهى اقتراحاتكم فى هذا 
الشان؟ 

أجاب رئيس النقابة : أن يكون 
الأجر الشهرى للاشتراك عنه فى 
التأمينات , عامل محدود المهارة 
6 جِنَيها ‏ وعامل متوسط المهارة 
٠٠‏ جنيه , وعامل ماهر +٠١‏ جنيه 
» وبذلك يكون معاش الشيخوخة 
والعجز والوفاة بالنسبة لمحدودى 
المهارة 2١17‏ جنيهات بعد الزيادة ٠‏ 
وبالنسبة للعامل متوسط المهارة 
14 جنيها وللعامل الماهن 5١5‏ 
جنيها ؛ والنقابة تأمل النظر فى 
تعديل أجر اشتراك المؤمن عليه 
سنويا حتى يزيد المعاش لمواجهة 
نفقات المعيشة وترسى القواعد 
الاجتماعية لعمال المقاولات الذين 
يعملون فى صمت ويتحقق لهؤلاء 
العمال الأمن والأمان ولأسرهم وهم 
يقومون بتحويل الصحارى إلى مدن 


جديدة. 


أنية 


وعن الحد الأدنى لأجر الاشتراك 
وضرورة تطوير قانون التأمين 
الاجتماعى الصادر فى عام 1915 
وحدد الحد الأدنى وقدره 5؟ جنيها 
شهريا ولا يزيد عن 0٠‏ جنيها 
شهريا » يقول رئيس النقابة إن الحد 
الأدنى للأجر الأساسى وقدره 46 
ا لايمثل الواقع وينيغى أن 

يكون هذا الحد ٠١١‏ شهريا 
على الأقل . وذلك أن كشيرا من 
أصحاب الأعمال فى القطاع 


الخاص لديهم أجور متغيرة . كما 


أن ارتفاع الأسعار ونفقات المعيشة 
ترتفع وتتزايد باستمرار ٠‏ 


ويف 


ابى سيد طه حسن 
» لقد أعلن السيد الرئيس محمد 
حسنى مبارك رئيس الجمهورية فى 
أكثر من مناسية أن 
تمثل أحد دعائم الفلسفة التى يقوم 
عليها نظام الحكم فى مصر . 
ونجد أن معاش الشيخوخة فى 
نظام التامين الشامل 4١‏ جنيها 
ومعاش السادات 14 جنيها 
ومعاش الضمان الاجتماعى 77 
جنيها فى حين أن الحد الأدنتى 


لمعاش الشيخوخة والعجز والوفاة 
وفقالا تام قانون التأاء 


الاجتماعى ١‏ جنيها شهريا. 
ونظرا لانخفاض الجنيه ولواجهة 
تكاليف الحياة وارتفاع الأسعار 
وانخفاض القيمة للوحدة النقدية 
ينبغى أن يكون الحد الأدنى 
للمعاش سواء بالنسبة للعمال فى 


ويتابع رئيس النقاب 
إن ظاهرة التهرب من التا 
اعية تؤثر على مسيرة 
المجتمع اقتصاديا واجتماعيا وإن 
أيذت بشكل ملحوظ 
حيث إن نظام التأمين الاجتماعى 
فى مصز يعتبر من النظم المتقدمة 
فى دول العّالم ‏ وإن نظام 
اشتراكات التأمين الاجتماعى ليس 
عبثا غلى صاحب العمل لآن نسب 
اشتراكات الشيخوخة والعجن 
والوفاة تقابل التزامه بنظام المكافأة 
التى كان يمنحها للعامل : كما أن 
صضَاحِن.الفمل لا يُكحمل عَبُء 
التأمينات الاجتماعية فى الواقم 2 
بل بستسهليت) الستحيلك لأن 
الاشتراكات تضاف إلى تكلفة 
الإنتاج وأن تهرب صاحب العمل 
من سداد اشنتراكات التاميتات 
تعتير اختلاسا من أموال صندوق 
التأمينات ومن ثم النظر فى تقرير 
عقويات راذغة للتهرب من التامينات 
»ويعتير المتهرب أو صاحب العمل 
المتهرب مجرما فى حق المجتمع كله 
لآن الكلامر على أمن وسادفة 
الأسرة والمجتمع جريمة فى حق 
المجتمع لابد من معالجتها . 


الاجت 


هذه الظاهرة 


ويكمل رئيس النقابة » إن ظاهرة 
التهرب من التأمينات أضبحت 
قاعدة بين أصحاب الأعمال بالرغم 
من أن تكلقة التأمينات يتحملها 
المستهلك , وأن هذه الظاهرة يجب 
أن تراعى اهتماما سواء من الجهاز 
الإدارى للتامينات أو وزارة القوى 
العاملة أو الاتحاد العام للعمال 
حتى تكتشف تلاعب أصحاب 
الأعمال بأن يعين العامل بعقد عمل 
اعتقادا منه أن هذا العامل لا 
يخضع للتأمينات الاجتماعية : وهذا 


غير ص حي ح لأن التأمينات 
الاجتماعية تسرى على كل من يعمل 
بجر سواء كان العقد كتابيا أو 
شفويا , وسواء كانوا أو غير 
:. ونطالب بضروزة توعية 
تأمينية. ولا يقتصر هذا الومى على 
العمال ولا على موظفى الجهان 
الإدارى للتأمينات بل ينبغى أن 
يمتد هذا الوعى إلى أصحاب 
الأعمال الذين يمدون جهان 
التأمينات بالبيان والمعلومات عن 
العمال وأجورهم ‏ مع تطوير 
الجهاز الإدازى للتأمينات 
الاجتماعية ببناء مكاتب متطورة 
لأجهزة التأمينات تتفق مع إجراءات 
العمل وخذمة الجمهوز :كما ينبقى 
التدريب الجيد على قوانين التامين 
الاجتماعى وقانون الغمل': 
هذهاهى المشكلة الأولى مع 
التأمينات الاجتماغية أما المشكلة 


الثانية فهي أن بعض مكاتب 
التأمينات فى المحافظات قد رفض 
تَحِصَيل الاشتشراكات من بعض. 
العاملين بمهنة البناء والأخشاب: 
"غمالة غير منتظمة 'وذلك أن هؤلاء 
العاملين قد تم عرضهم على اللجنة 
الطبية العامة وثبت أن بهم عجزا 
طبيا بالنظر وذلك بعد أن تم 
تحصيل الاشتراكات منهم مايقرب 
من عشرة أعوام وأرفقنا إلى رئيس 
الهيئة القومية للتأمين الاجتماعى 
صورا من بطاقات التامين وإثبات 
الشخصية لبعض العاملين التى تم 
اكهم وتاريخ اشتزاك كل ٠‏ 
من هؤلاء الغاملين : وكذلك الأرقام 
التامينية لهؤلاء العاملين » علما أن 
العمالة غير المنتظمة نتم عرضهم - 


١ وقف‎ 


يةقبل 


تحصيلالاشة 
بعد مصدى هذه الفيرء كل حسن 
مدته يتم وقف تحصيل الاشتراكات ؟! 
ويقول رئيس النقابة إن هذا 
الموضوع قد تجاوز ٠١‏ شهور منذ 
دقف تحصيل الاش 
نتبنا لا يٍ ريب الهيئة نناث 9 
التدخل الشخصى لحل مشبكلة 
فؤلاء العاملين والذين يتعملون 
بقطاع المقاولات ويمثلون القندر 
الأكب من مجموع النا فى 
المجتمع المصرى والتى لا تعمل بلا 
كلل فى إنشاء البنية الأساسية 
والمجتمعات العمرانية الجديدة » 
ونحن نأمل أن يتم استبمرار 
تحصئيل الاشتراكات من هؤلاء 
العتاملين كدي يكم الإمنتكفراز" 
النفسى والأسرى لهؤلاء العاملين 
فى إطار البعد الاجتماعى ٠‏ 
ويضيف رئيس النقابة وحتى هذه 
اللحظة لم يصل للنقابة رد الهيئة , 
ويتتهيد النقابي سيد بطه ريسن 
النقابة ليقول :وهناك مشكلة أعتقد 
أنها أخطر وأهم من مشكلاتنا مع 
التأمينات الاجتماعية .. وهى 
مشكلة أصبحت ظاهرة فى هذه 
الأيام يتحدى بها أصحاب الأعمال 
النظام والاستقرار. وهى عدم 
صرف أجور العاملين لشهور طويلة 
بهدف دفع العمال بقيام اضرابات 
واعتصامات وتقديم استقالاتهم من 
العمل حتى لا يكون خروجهم من 
العمل فصلاتغسفيا. .وأمامى 
'مشكلة عمال شتركة سال مير 
الكويت للمنتجات الخشبية التى 
تنتج أفخر أنواع الموبيليا . وهذا 
المصنع أنشئ عام 1541وكانت 
تمتلكه المجموعة الكويتية بهدف 
التعاون مع مصر.. وكانت 
المعارض والفنادق والذول الأجنبية 
تتخاطف إنتاجه . . حتى عام 
جيث تقدم أحد المستثمرين 
الملضريين-مع الأسف- وفاله 
مستوى الأجور التى يتقاضاها 
العمال فدأب العمل على مضايقة 
العمال بهدف خروجهم من الشركة 
وعددهم ٠٠١‏ عامل طواعية عن 
طريق الاستقالة ختى يتفادى 
القضايا إذا قام يفصلهم تعسفيا 
.. وكانت الخطوة الأولى وقف 


اكات منهم» قكيف 


اكات »وقد 


السيارات الأتوييس التابعة للمصنع 
التى كانت تنقل العمال من القاهرة 
إلى مقر المصنع فى قرية من القري 
التابعة لمزكن الصف بمحافظة 
الجيزة وأضبح على العامل أن 
يتحمل أكثر من خمسة جنيهات 
تكلفة الانتقال من القاهرة إلى 
المصنع والعودة وتحمل العمال 
العبء الجديذ . وكانت الخطوة 
الخ نكة جلجفير عصرف اعرد 
الشهرية للعمال : فكانت تصرف 
لهم إلى مابعد منتصف الشهر » 
رغم أنه فى خلال هذه الفترة تعاقد 
صاحب العمل على عدد من القرئ 
السياحية الجديدة بالغردقة لتصنيع 
الموبيليات الفاخرة اللازمة لإقامتها 
: . ثم كانت الخطوة الثالثة 
والخطيرة الامتناع تماما عن صرف 
الأجور منذ شهر أكتوير وحتى الآن 
وهى شهور دخول المدارس وشهر 
رمضان وحلول العيد وما يستلزم 
ذلك من مصروفات ضرورية للأسرة 
.. وتنقدموا بشكاوى إلى مكتب 
العمل ومديرية العمل بالجيز 
وقامت المديرية بتحرير مخالفة 
الصاحب قيمتها عشرة جنيهات 
دفعها بكل سهولة » وعندما لم يجد 
العفال حلا لمشكلتهم قاموا 
بالاعتصام بالمصنع بون أن يتوقف 
العمل والإنتاج وكانت الخامات 
تصل إلى المصنع عن طريق مدير 
المصنع الذى يحصل-بالطبع- على 
أجره كاملا . ولكن جهات الأمن 
تدخلت لفض الاعتصام على وعد 
برف متركياتهم المتلشرة + 
وعندما لم يتم شىء توجه العمال 
إلى الاتحاد العام للعمال: وقد 
وعدهم المسئولون به بحل مشكلتهم 
.. ولكن الأمور ظلت كما هئ :. 
وعندما توجهوا إلى النقابة قامت 
باتصالاتها مع وكيل وزارة القوى 
العاملة بالجيزة الذى وعدهم خيرا 
.. ولا كان العيد على الأبواب قرر 
رئيس النقابة صرف١٠٠٠‏ جنيه لكل 
عامل من أموال النقابة بهذه 
المناسبة مساهمة بسيطظة منها » 
وقررت الالتجاء إلى القضاء لوضعغ 
المصنع تحت الحراسة لتشغير 
المصنع وصرف أجور الغمال بعد أن 
باعوا آثاث منازلهم وكل ما يملكون . 


النقاية العامة للمرين 


ولجانها النقابية 


تهنى ء السادة 
حسن عيسى 
رئيس قطاع مناطق بريد القاهرة 
م . سهير راشد 


رئيس قطاع التخطيط والتنظيم 


محمد عمد ١‏ لحهبية 
رئيس قطاع مطابع البريد 


شعبان إبراهيم خليل 
رئيس قطاع الشئون المالية والتوفير 
بمنامبة 

صدور قرار السيد الد كتور 
وزعر الا تصالات والمعلومات 
بترفية سيادتهم إلى درجة 
وكسيل وزارة أ لجسسعحدة 
ا لمتسمو ممسيسسة لطر اجة 

مق نمنداننا بدوام التقدم و الرقى 

رئيس النقابة العامة للبريد 


حمدى يا سين 


الغش فى رداء شرف . . 


بصائع بلا رخصة .. وبضائع بلاصلاهية . 


إلى متى سيستمر مسلسل الغش التجارى فى مصر .. وإلى متى سيظل المسئولون يصنعون ودن من طين وودن 
من عجين ٠‏ مؤكدين أن وزارتهم سريعة التحرك لوقف هذه المهزلة وردع أصحابها .. سؤال لا زال يطرح نفسه ونحن 
نتابع هذه القضية التى فتحنا ملفاتها منذ فترة طويلة ولازلنا نحقق فيها .. ورغم أن"العمل" تقدم فى هذا التحقيق 
إحصائيات رقمية لنسب الغش فى الأسواق المصرية , فإننا نقول إن الوزارات المعنية بهذه القضية لاتزال تجلس فى 
مقاعد المتفرجين ولم تشترك بعد فى حسم هذه المشكلة الطاحنة. 


مصانع بير السلم ٠‏ .جلطة فى شترايين 
الصناعة المصرية 
الإنتاج وبخلل حقيقى فى موازين السوق » 
خصوصا أنها انتشرت بشكل غير عادى وأقبل 
المواطنون على ماتنتجه لانخفاض أسعاره 
مقارئة بالمنتجات المشابهة التى تخضنع للقاييسسن 
الرقابة والجودة . وهو ما يعرض الأخيرة 
للانهيار ويغلق مصانعها » ورغم ترسانة القوانين 
التى صدرت وتصدر لحماية الصناعات الحقيقية 
إلا أن الصراع بينها وبين صناعات بير السلم 
مازال مستمراء ونتائجه حتى الآن مع الأسف 
فى صالح مصائع بير السلم التى اخترعوا لها 
اسماً جذيداً للخدع والتخفى تحت رداء أن 
إنتاجها يتركز فى مجال الصناعات الصغيرة 
وقد إمتد نفوذ مصانع بير السلم إلى الصناعات 
الغذائية على الرغم من وجود ” وزارات مهمتها 

اية الغذاء فى مصر ٠‏ إلا أن مافيا الغش 
التجارى اخترقت جهؤد هذه الوزارات ونفذت 
إلى السوق من خلال ثغرات القوانين نفسها » 
ضاربة عرض الحائط بمصلحة المستهلك وضحة 
المواطن وكأئها تخرج لسانها لكل الإجراءات 
الحمائية التى تتخذها الدولة .. ولكل لجان 
حماية المستهلك التى ضارت عاجزة أمام هذا 
الغول الجشع المتمرد على كل القوانين » 
والرافض لكل التشريعات واللوائح وتؤكد الكارثة 
حجم المخالفات والقضايا التى تم ضبطها 
بواسطة الأجهزة الرقابية والتى بلغت هذا الغام 
أكثر من 7٠١‏ ألف قضية تضم سلعا تجارية 
وصناعية مما يهدد المجتمع صحيا واقتصاديا * 
وينذر بمخاظز كبرى فقد بلغت قيمة المضبوطات 
للأجهزة الرقابية بوزارة التموين من السلع غير 
الغذائية خلال العام الحالى أكثر من ١‏ ملايين 
اجنيه . . ونجحت الأجهزة الرقابية بالوزارة فى 
ضبط مواد بترولية مغشوشة بلغت قيمتها أكث 


.. تهدد بأزمة حادة فى 


2 


تحتيق: مجيب رلعداى 
من 47 ألف جنيه , وأجهزة كاسيت وسماعات 
باكثر من 7٠٠١‏ ألف جنيه . . وقطع غيار مقلدة 
بأكثر من 44٠‏ ألف جنيه وأدوات تجميل باكثر 
امن 7٠١‏ ألف جنيه » وأقمشة بأكثر من 76٠‏ 
ألف جنيه ومواد تغليف وأسلاك مغشوشة باكثر 
من 5٠١‏ ألف جنيه . 

وقد صرح مصدر مسئول بوزارة التموين 
والتجارة الدا أنه قد تم ضبط أكثر من 5٠‏ 
للمواصفات يتم تصنيعها ثم تطبع عليها أسماء 
شركآت كبيرة لتتمكن من ترويج بضاعتها 
بأسعار أقل من منتجات الشركات 
كشف تقرير رقابى صادر من تموين القليوبية 
عن وجود 1١‏ مصنغا وورشة مخالفة بقرية 


...هذا وقد 


واحدة هى قرئى باسوس” وعلى الرغم من تحزير 
محاضر بالغلق لهذه المصانع إلا أنه لم يغلق 
نها مَصَنعَاً واحدا . 

والسؤال هنا إذا كانت كل تلك المخالفات فى 
قرية واحدة مْن مزكز واحد بمحافظة واحدة ٠‏ 
فكم يكون حجم المخالفات يباقى المحافظات؟؟! 

والحلل المسمومة . . | 

وفى تقرير لهيئة منظمة الصحة العالمية 
11١10‏ ود والأدوية (8..1*.1 الأمريكية 

وهما أشهر هيئتين فى العالم قامتا بوضع 
قوانين لمستويات الأكل والشرب وكل مكوناته ٠‏ 
اجاء فى تقريرهما حول الألومنيوم” أن مسنتواه أو 
نسبته فى الطعام أو الشراب المفروض ألا تزيد 
عن “املليجرامات يومياً بالنسية للشخص البالغ 
٠‏ أما الأطفال الرضع فالنسبة المشموح بها لا 


تتعدى/. ٠‏ ميلليجرام ومابين ”و7١‏ سنة نسبته 
فى الأكل لاتزيد على اميلليجرامات يوميا وأكثر 
من هذه النسبة يصيح ضاراً بالجسم ويكل 
أعضاءة ٠‏ 

هذه التنسبة تتعلق بالألومنيوم المطابق 


للمواضفات العالمية وفى// ميلليجرام . فما 
بالنا بالكارثة البيئية التى تقع على فرأى ومسمع 
من المسئولين وهى تلك المضائع التى تقوم 
بإعاذة تصنيع بعض مخلفات الألومنيوم وإعادة 
تصنيعها فى صورة أوان يسحفسها 
الناس”"الغلابة' فتصير سمأ مذابا فى الطعام ؛ 
وعادة مايتم التركيز على الألومنيوم الخردة ٠‏ 
أكثر من الألومنيوم الخام وعادة ما تتكون خردة 
الألومنيوم من مخلقات علب العصائر والالبان 
وربما علب المبيدات الحشرية .. ولنا أن نتخيل 
الخطورة والكارثة التى يمكن أن تتفرض لها 
صخة الإنسان !! 

وهناك المثات وربما ألاف المضانع التى يهدف 
0 للربح على حساب صحة البشر وهذه 

المصانع تنتشر فى ضواحى العاصمة من شبرا 

ا لق ل لأنه مع الأسف 
لاتوجد رقابة حكومية صارمة تحد من هذه 
الضناعة التى لا تجلب على الإنسان إلا المرض 
والموت : 

وللالومنيوم تأثيره الخطير جدا على البيئة 
بصفة عامة وتتلخص خطورته وكنما يقول 
3 محمد مْحَمَْود زهران أسئتان جراخَة الكلى 
والمسالك البولية بقصر العيثى ؛ فى أن هناك 
ثلاثة أخطار من الألومنيوم على البيئة : 

أولها: أن هناك بعض مياه الآبار بها نسبة 
الحموضة عالية » وبالتالى نسبة الألومنيوم تكون 


يا: أن مياه النهر الطبيغى ليست حامضية 
؛ ولكن صرف المصانع على هذه الأنهار تجعل 
مياهها حمضية بل وتزيد من نسبة الحموضة 
وبالتالى تزيد نسبة ذوبان الألومنيوم قى هذه 
الأثهار. 

وثالثهما: إن ارتفاع نسبة الأحماض من 
صرف المصانع فى مياه الأنهار » وذويان 


الألومئيوم قى مناهها يؤدى بدورة إلى تسمم 
الأسماك وبالتالى ينتقل هذا التسمم إلى 
الإنسان نتيجة تناوله هذه الأسماك. ومن ثم 
يكمن خطر غير منظور فى الجسم. 

إذن ؛ ماهى الخطورة من وجهة النظر العلمية 
وراء إعادة تصنيع مخلفات الألومنيوم؟ 
د.عبد الله بكر مصطقى . 


٠‏ أستاذ الكيمياء 
وتكنولوجيا البلاستيك بالمركز القومى للبحوث 
يقول: إن أوانى الألومنيوم عبارة عن معادن 
وغتذما يطلب منا إعادة تصنيعها فلابد أن 
تغسل جيدا بالماء وبالمذيبات العضوية لإذابة 
ماقد يكون عالقا بها من أملاح قابلة للذوبان فى 
الماء ومواد عضوية أخرى تذوب فى المذيبات 
العضوية ثم يعاد صهرها و تشكيلها فى عملية 
الصهر وتحتاج إلى رفع درجة الحرارة إلى 
درجة عالية » مما قد يغمل على قتل ما بها من 
ميكروبات بالإضافة إلى ماقد يكون حادثاً له من 
آمَتَضَاض على سطحها مَنْ غازات » وفى هذه 
الحالة تكون الأوانى المعاد تشكيلها لاخوف 
ولاضرر من استخدامها فى تصنيع الأوانى 

ويضيف د.عسبد الله بكر: إن هناك بعض 
المصانع الصغيرة التى توجد فى الخرابات 
وتحت السلم. فإنها تعيد تصنيعها دون أن 
توفيها جقها من عمليات التنظيف بل تكتفى 
بعملية سنفرة ثم عملية تشكيلها وهنا يكمن 
الخطر من تواجد بعض الأملاح الضارة 
بالضحة أو وجود بعض المبيدات فى مخلقات 
هذه الأوانى وتكون ضارة بالصحة . 

والسؤال هنا .. كيف يمكن حماية الإنسان 
من أضرار الألومنيوم؟ 

وهنا يتفق كل من د.زهران ود.بكر بأن 
المطلوب يتلخص فى تكشسيف الإشراف 
الفنى والطبى على مصانع إنتاج الالومنيوم 
واختيار درجة جودة المؤاد المصنوع منها 
الألومنيوم ومطابقتها للمواصفات الفنية 
العالمية المعروفة وبالتالى غلق جميع 
المصانع غير المؤهلة 

رأي وزارتى الصناعة والتموين 

وهنا يسارع د:مصطفى الرفاعى وزير 
الصناعة والتنمية التكنولوجية لوضع 
النقاط فوق الحروف فى عرض التوازن 
المطلوب بين حماية المنتج وحماية 
المستهلك فالهدف الأول هو توفير المناخ 
المثاسب لضائع مصرى مخلص لكى 1 7 
يجتهد ويطور صناعته بعيدا عن 
كل ألاعيب الغش حتى يقوى 
على ” الطبيعى 
وليس حماية منتج 
احتياج السوق لمقدم 2 
رديئًا وهو مطمئّن لقبوله فى 
غياب المنافسة . 


ويوضوح أكثر يقول د.مصطفى الرفاعى أن 
السياسة العا :دول فى د اية 
الصتاعة الوطنية وتحقيق 
تكون المنتجات الوطتية فى مستو الجودة 
المطلوية لمنافسة مثيلتها الأجنبية ويذلك تتحقق 
أكثر من مصلحة قومية منها تقليل الاستيراد 
وإعادة التوازن للميزان التجارى مع دول العالم 
فضلا عن هدف آخر يتحقق بهذه الجودة العالية 
وهو حماية المستهلك المصرى المستفيد الأول 
منها .. وتمارس أجهزة وزارة الصناعة مثل 
مصلحة الزقابة الصناعية وهيئة التوحيذ 
القياسئ نشاطهما بالتفتيش على المنشات ذات 
الأنشطة المختلفة و, ينات من المنتجات 
وتحليلها وابلاغ المحليات بأى مخالفات لاتخاذ 
اللازم حيالها . 
ويضيف د.الرقاعى :أن الذول الصناعية لديها 

يعات تمنع الاحت ن المنافسة 
لصالح تقدم الصناعة ولصالح حرية 
المسستهلك فى الاختيار ؛ والحكومة فى[ 
هذا الإطار حريصة على تحقيق التوازن 
بين المنتج واللمستهلك وعدم تشجيع 
ممارسات احتكارية قد يساء 
استغلالها .. بمعنى أن الدولة 

تمنح الضانع الوظتى " >« 

أولوية ولكنها لا ا < 
بأن يكون :مننائفا 


ار وتضب 


لا يسىء للمستهلك وللاقتصاد الوطنى : وهناك 
أمثلة قائمة فغلاً لمؤسسات غالت فى فرض 
أسعار خدمات مابعد البيع أو أهدرت مواصفات 
الجودة واستغلت الرخصة الى متحتها لها 
الدولة فى تحقيق أرباح ضخمة بعد أن تنازلت 
طواعية عن مبدأ التضنيع ولجأت إلى التجميع 
للاستفادة من مزايا المنشأ المصرى دون أن 
يكون هناك تصنيع حقسيقى ورغم ذلك مازال 
البعض يضغط من أجل تحقيق زيادة أكبر فى 
أرباحهم تحول للخازج وهذا أمر غير جائز . 
وهناك حرص على تحقيق مبدأ المنافسة ومبداً 
الجودة ومبدأ حماية المستهلك وهى مبادئ تلتزم 
بها وزارة الصناعة وتوفر لها الآليات والضوابط 
التى تكفل تحقيقها وسوف تظهر نتائج هذا 
النشاط على الساحة الاقتصادية قريبا جدا . 
"البقية ص 6" 


تطور قوة العمل من الإنات ومعدلات الهو 


ه توزيع الشكلات حسمب النسشساط والمدسة والقطاع 


كان لاهتمام الدولة منذ قيام ثورة 7 يوليى 1101 ؛ بتعليم الفتيات فى كافة 
مراحل التعليم المختلفة , بدما من التعليم الابتدائى حتى التعليم الجامعى » وإطلاق 
مجانية التعليم. إلى جانب تغير نظرة المجتمع المصرى لصالح المرأة ؛ وحقها 
المشروع فى التعليم والعمل , كبير الأثر فى تطور حجم وخصائص قوة العمل من 
الإناث . وارتفاع مساهمة المرأة فى النشاط الاقتصادى, وسوف نحاول فى هذا 


المقال : إلقاء الضوء على تطور حجم قوة العمل من الإناث ؛ وموقفهن من التشغيل 


والبطالة » وتوزيعاتهن حسب القطاع؛ والنشاط الاقتصادىء والمهنة, ومقارنة الأرقام 
والمؤشرات المختلفة مع ما يقابلها بالنسبة لقوة العمل من الذكور. 


بمتابعة بيانات التعدادات العامة للسكان فى 
مصر اغتبارا من عام 15٠١‏ حتى التعداد 
الأخير , الذى أجرى عام 1197 » نجد أن حجم 
قوة العمل فى مصبر بصفة عامة قد تطور من ١‏ 
ملايين ولا/ا ألفا عام :197 ليصل إلى ١17‏ 
مليونا وه7١‏ ألفا عام ١9947‏ بوأن حجم قوة 
العمل قد تضاعف مرتين وتصف المرة تقريبا 
خلال مايقرب من "١‏ عاما . وفى حين أن 
معدلات النمو لقوة العمل من الذكور كانت 
01 للفترات (153:0- 
تلمول), تلاو لتم ذا) , (تمحاحححةل) 
على التوالى ؛ نجد أن معدلات النمو بالنسبة 
لقوة العمل من الإناث بلغت 6. "7/7 ٠‏ 4.5/ » 
خلال نفس الفترات ؛ على النحى الموضح 
فى الجدول رقم(١)‏ 
جدول رقم )١(‏ 
تطور قوة العمل من الإناث ومعدلات النمو 
خلال الفترة (1595-1950) () 


وقد جاء هذا الارتفاع النسبى لزيادة قوة 
العمل من الإناث مقارنة بالارتفاع النسبى 
للذكور نتيجة تطور أعدادهن من 5984 ألفا عام 


إلى مليونين و55 ألفا عام 1197 بزيادة 
قدرها مليونين و5548 ألفا .أي أن قوة العمل من 
الإناث تضاعفت 5.7 مرة خلال 77 سنة » فى 
حين أن قوة العمل من الذكور تضاعفت خلال 
نفس الفترة "١:7‏ مرة فقط. 

وقد يعزى ارتفاع معدلات نمو قوة العمل من 
الإناث: إلى اهتمام الدولة» ابتداءً من الخطة 
الخمسية الأولى عام 1550 » بإتاحة فرص 
الغمل أمام المرأة , بعد انتظامها فى مراحل 
التعليم المختلفة: وزيادة الوعى بحق المرأة فى 
التعليم والعمل جنبا إلى جنب مع الرجل وهو 
الحق الذى كفله الدستور لها. 

وقد سجلت مشاركة المرأة فى قوة العمل 
تطورا ملحوظاء خلال الفترة(1955-195) ؛ 
ففى حين كانت نسبة الإناث -كما يتضح من 
بيانات الجدول رقم " -لا تتعدى 0.8/ من 
اجمالى قوة العمل مقايل 1, 14/ للذكور: أخذت 
مشاركة الإناث فى الزيادة المطردة فى 
التعدادات المتعاقبة حيث سجلت 7:4 للاناث 
مقابل 757.7 للذكور عام 191/1 70 
للإناث مقابل 88:9/ عام 1147: لتصل عام 
إلى ؟. 15/ للاناث مقابل . 1/46 ٠‏ 
جدول رقم (؟) 

تطور مشاركة الإناث في قوة العمل 

خلال الفترة )19195-155٠0(‏ 


(١)المصدر:‏ الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء , التعدادات السكانية من 147١‏ حتى 19957 
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بقلم : 
رفعت نصر عبد الفنى دويدار 
خبير تخطيط القوى العاملة 
ووكيل وزارة القوى العاملة سابقا 


التشغيل والبطالة 

لما كانت طبيعة العمل لاتتناسب -فى بعض 
الأحيان مع الإناث أو أن أصحاب الأعمال أو 
جهات العمل يفضلون أحيانا تشغيل الذكور » 
وخاصة فى الأعمال التى تحتاج إلى مجهود 
عضلى أو العمل فى مناطق نائية ؛ إلى جانب 
توقف العمل بنظام تعيين الخريجين منذ 
السنوات العشر الأخيرة 2 فقد أثر ذلك على 
نسبتى التشغيل والبطالة حسب النوع؛ وكما 
تشير بيانات الجدول رقم " نجد أن نسبة 
المشتغلين الذكور /47.١‏ من اجمالى قوة العمل 
الذكور ولا تتعد نسبة البطالة بيتهم 7.9/ : فإن 
نسبة التشغيل للإاناث بالمقابل ./1/ ومن ثم 
ارتفعت نسبة المتعطلات إلى /"٠.5‏ أى وال 
خمس قوة العمل من الإناث غلى مستوى 
الجمهورية عام 1197 ٠‏ 

والأمر يتضح أكثر : عند تناولنا للمشتغلين 
والمتعطلين على مستوى الحضر والريف ؛ إذ 
يلاحظ أن نسبة البطالة فى الريف أعلى متها 
قليلا فى الحضر(١‏ . 3/, 78.3) ٠.‏ 

أما حسب النوع فقد بلغت نسبة بطالة الإناث 
فى الزيف 0.7؟/ من إجمالى قوة العمل للاناث 
مقابل 726.4 للذكور. 

وفى الحضر نجد أن نسبة البطالة بين الإناث 
71 مقابل /2.١‏ للذكورء وقد انعكس ذلك. 
بطبيعة الحال على نسبة التشغيل لكل من الذكور 
والإناث فى الحضر (: . ٠/57‏ 14 264/) ؛ وفى 
الريف ؟. 97/: ؟. 7/7 على الترتيب : 


جدول رقم (*) 
التشغيل والبطالة عام 1١595‏ 


5 ل ل ل ل 
( ؟ك)أ. كم أ امم إردكم 


3ه 


(0 


لكلا إكذما | غلم ألكنا [حمسيد 
الآلف| 
فم لتم لضم لدم ألم 


توزيع المشتغلات حسب النشاط 
والمهنة والقطاع 
أ-حسب النشاط الاقتصادى 
تمتمركز الإناث بدرجنة ملفتنة للنظر على 
مستوى كل من الحضر والريف وكذلك على 
مستوى الجمهورية: فى نشاط خدمات المجتمع 
العامة والخدمات الاجتماعية والشخصية: حيث 


تصل نسبتهن 5 14/ من إجمالى المشتغلات 
فى الحضرء مقابل 5 : 1/ فى الريف, 7/074 
على مستوى الجمهورية كما يوضح ذلك الجدول 
زقم(؛) 

أما الذكور فإن الأمر يختلف كثيرا حيث 
يتوزع العدد الأكبر من المشتغلين فى الحضرء 
بين أنشطة 'خدمات المجتمع العامة والخدمات 
الاجتماعية والشخصية" (576.:5/) و"الصناعات 
التحويلية: (5. )/"٠‏ , والتجارة' )/1١.4(‏ 
,والتشييد والبناء' (5:4١7)...أما‏ على 
مستوى الريف وإجمالى الجمهورية » فإن النسبة 
الغالية من الذكور . تعمل بنشساظ الزرافة 
والصيد (. 07/ » ؟. 5 5/ على التوالى) 
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جدول رقم(؛) 
التوزيع النسبي للمشتغلات حسب أقسام 
النشاط الاقتصادى )72(1١595‏ () 


الزراعة والصيد 
التعدين واستغلال المحاجر 
الضناعات التحويلية 


القنادق والمطاعم 
النقل والتخزين والاتصالات 
الوساطة المالية والعقارية 

خدمات المجتمع العامة والاجتماعية 
أنشطة غير كاملة التوصيف 


تتمركز المشتغلاتٍ على مستوى الجمهوزية 
والعضر فى ثلاثة أقسام مهتية هى: 
الإخصائيون” والفنيون ومساعدو الإخصائيين" 
والقائمون بالأعمال الكتابية” ‏ حيث تصل 
نسبتهن على مستوى الجمهورية إلى ؟.١5/‏ , 
/53٠٠١ ١/5٠.‏ على التوالى » وتصل نسبتهن 
فى المجموعات المهنية الثلاث فى الحضر إلى 
/٠060655‏ على التوالى ؛ فى 
حين تحتل المشتغلات فى الريف داخل المجموعة 
المهنية ل"المزارعين وعمال الزراعة والعاملين 
بالصيد المرتبة الأولى من حيث الأهمية العددية 
والنسبية(؟.51/) ثم “القائمين بالأعمال الكتابية 
(5205/) , واالأخصائيين (أصحاب المهن 
العلمية) » )/5١.5(‏ . 

وعلى خلاف ذلك نلاحظ أن المشتغلين الذكور 
يتمركيزون على مستوى الحظر فى 
أقتسام: الحرفيين ومن إليهم” (5 4؟/) » 
و“الأخضائيين" )/١67(‏ , و“العاملون بالخدمات 
ومحلات البيع )/١١.4(‏ » وعمال تشغيل 
المصانع ومشغلو الماكينات وعمال تجميع مكونات 
الإنتاج(9.7/) » أما على مستوى الريف 
وإجمالى الجمهورية.: فإن النسبة الفالبة من 
المشتغلين الذكور تنتمى إلى المجموغة المهنية 
لالمزارعين وعمال الزراعة والغاملين 
+الصد حلت تصبل مسنتهم فى الرك ا 0/1 
وعلى مستوى الجمهورية .١‏ 7/57 . 


لون في الضماك رمحلا ابيع 
ازرجين وعمال لزاع الدالون بالصيد. 


ج- حسب القطاع : 

أما على مستوئ القطاع ؛ فنجد أن قطاع 
الحكومة بمفرده يضم مليونا و١١؟‏ ألفا يمثلن 
من اجمالى عدد المشتغلات ؛ يليه القطاع 
الخاص الذى يضم 47 ألفا مشتغلة بنسبة 
من إجمالى عدد المشتغلات , فى حين 
لاتتعد نسبتهن فى قطاع الأعمال العام والقطاع 
الأجنبى سوى 7. 7٠.707‏ على التوالى كما 
يوضع ذلك الجدول رقم (5) 


جدول رقم(؟) 
التوزيع العددي والنسبي للمشتغلات 
حسب القطاع 
العدد بالألف 0( 


ع[ 


السد |01 1 م 
الفسبة | (4.1ه) | 3 


ويختلف الحال بالنسبة للذكور حيث نجد أن 
القطاع الخاص يستاثر بالكم الأكبر من جملة 
المشتغلين الذكور, بنسبة تصل إلى 7. 7/0٠‏ 
(تسعة ملايين و544ألف مشتفل) فى حين يأتى 
المشحغلون الذكور فى القطاخ الحكومى فى 


المرتبة الثانية من حيث الأهنية العددية والنسبية 


حيث يضم هذا القطاع ثلاثة ملايين و4١‏ ألفا , 
يمثلؤن 4. 57 من اجمالى عدد المشتغلين 
الذكور أما المشتغلون الذكور فى قطاع الأعمال 
العام والقطاع الأجنبى فلا تتعدى نسبتهم 
. .7 على التوالى ٠‏ 


() المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء, تعداد 1997: جدول .؟ 
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يس ر "العمل" أن يعود أحد كتابها البارزين من الرعيل الأول من الكتاب ا ملتخصصين 
فى ا مجال العمالى ٠‏ بعد رحلة طويلة بدأت بجريدة الأخبار ثم بمجلة العمل فجريدة 


العمال فجريدة الشعب , ثم جريدة الاتحاد ومجلة درة الإمارات التى تصدر فى 
ت "أبو ظبى" .. وهاهو يعود حاملا معه خبرة كل هذه السنين بموضوعيته 
وامانته الصحفية ا معهودة ليواصل عطاءه فى مجلة العمل . . قمن 
الاستاذ حامد زيدان كاتبا وأخا . ستمنين له دوام التوفيق والسداد . 


الامارات 


لقاء م 


انتهت انتخابات مجلس 
الشعب, كما أن على الأبواب 
انتخابات مجلس الشورى » وقد 
أخذ المشرع بمبدأ مشاركة العمال 
والفلاحين بنسبة النصف على 
الأقل فى مجلس الشعب كما أخذ 
التقليد البسرنانى فى مجلس 
الشعب والشورى أن يكؤن أحد 
الوكيلين فى كل مجلس من العمال 
,وقد شغلت هذا الموقع قنيادات 
بداية بالقائد النقابى أحمد 
فهيم عبد المعطى وكيلا لمجلس 
الآمة وتوالت القيادات على نفس 
الموقع القسيادى , والآن وكيل 
مجلس الشعب القائد النقابى سيد 
راشد رئيس الاتحاد الغام لنقابات 
العمال كما أن وكيل مجلس 
التسورى القائد الثقابي مممد 
مرسى الأمين العام للاتحاد العام 
لنقابات.العمال. 


كا يراس عندد: من التقنابيين 
بعض لجان المجلسين ويشارك 
كثيرون فى لجان المجلسين تأكيدا 
على أن منشاركة العمال فى 
المجالس التشريعية والمنتخبة هى 
مشاركة إيجابية وفاعلة وليست 
مجرد مشاركة رمزية كما قد 
يتصور البعض ممن يقللون من 
أهمية هذه المشاركة . 

وقد أثبتت التجربة من خلال 
هذه المشاركة ومن خلال ما يقتزب 
من نصف قرن من الزمان أنها 
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السيد راشد 


كانت مشاركة حقيقية تحقق من 
ختلالها التكامل والتتعاون: 
والتضامن بين فيات الشعب 
وقواها العاملة : كما قامت بدور 
تاريخى فى تذويب مخاطر 
الصراع التى كان البعض يتصور 
أنها قد تفرض نفس ها على 
المجتمع المصرى فى أعقاب ثورة 
76 يوليو 1465 فصارت العلاقة 
بين فئّات الشعب علاقة تكاملية 
وتعاونية وتضامنية مشتركة من 
أَجَلَمرَاجَلَ البناء والتثمية 
الاقتصادية والاجتماعية . 

ولاشك أن الموتسترصن على 
العلاقة المباشرة والعضوية بين 
الاتحاد العام لنقابات العمال 
ومجلس الشعب والشورى تقوم 
على أنساس التكامل والتضامن 
والتعاون وهى علاقة صحية 
حمسن تعمدة الككاين كن 
المؤسسات التشريعية والمنظمات. 


حبا. بالزميل 


رئيس التحرير 


محبد مرسني 

الجماهيرية وكلها معا قائمة على 
الانتخاب الحر المباشر بما يحقق 
هذه العلاقة الصحية بين 
المجلسين التشريعيين وبين إحدى 
المنظمات الجماهيرية الرئيسية 
المنتخبة من قواغزها : 

كما تضمن هذه العلاقة 
الصحية تقديم الخدمة والخبرة 
والمشورة المدروسة من الاتحاد 
العام كمنظمة نقابية عمالية 
لأعضاء مجلس الشعب والشورى 
الذين لاشك أنهم فى حاجة إلى 
هذه الخبرة والمشورة التى يمكن 
للاتحاد العام أن يقدمها لهم 
بنفس الذرجة التى يمكن أن تقوم 
بها منظمات جماهيرية أخرى مثل 
اتحاد الصناعات واتحاد الغرف 
التجارية لأعضاء المجلسين من 
أعضاء هَذِين الاتحادين . الأمر 
الذى يضمن أن يكون الخوار 
مباشرا ومنظما ومدروسا , بما 


يضمن تحقيق المصالح الوطنية 
والاقتصادية المشتركة لكل فئات 
الشسَعْب من واقع انتمائها إلى 
مُنظماتها المتدفية الام رالذئ 
يمْكلَ اضافة الخبرة والمشمورة 
والرأى من أصحاب المصلخة فيما 
يبحثه المجلسان التشريعيان من 
فحمايا غامة ومستخصتضة قن 
يصعب على العضوى العادى 
تفهمها وحذه لكى يقوم بواجبه 
النيابى على الوجه الصالح 
والسليم. 

ولاشك أن هذا العمل البحثى 
والمؤسسي هو أفضل أسلوب 
لمعرفة آراء أضحاب المصلحة فيما 
يمرض على المجلسين 
التشريعيين من مشروعات قوانين 
قبل إتهان المجلسقزارات فيها 
قد يضيق الوقت أو لا:يتسع لمعرفة 
الآزاء التروسنة لأمستهبساء 
المحلسين 

ولاشك أن هذه العلاقة 
الطبيّغية والصحية بين مجلس 
الشعب والشورى ويين المنظمات 
الجماهيرية المخبلفة بحكم 
العضوية والانتماء بين كل أطراف 
العملية التشريعية تمثل ضمانا 
صحيحا وصحيا للديموقراطية 
للعرية الذي بمكل المسلش ا 
التشريعيان الشعب والشورى. 
صورتها الحقيقية وصرحها 
وبتيانها وأسلوب ممارستها . 


بن بوش الأب الى بوش الاين برورأ بسصر كلينتون 


مع بداية العام الأول من القرن 
الواحد والعشرين فى ٠١‏ يناير 
005 دخل جورج بوش الابن 
البيت الأبيض الأمريكى عقب 4 
سنوات قضافا الرئيس الأمريكى 
السابق كلينتون والذى أخرج أياه 
جورج بوش الأب من البيت 
الأبيض بعد فترة رئاسية واحدة 
مدتها ؛ سنوات وحرمه من تجديد 
الرئاسة فدرة ذانية ويقى كلينتون 
فى البيت الأبيض فترتين 
رئاسيتين مدتهما 4 سنوات لتدور 
دورة التاريخ سريعا ويفوز جورج 
بوش الاين الجمهورى على المرشح 
الديموقراطى آل جور نائب 
كلينتون ويستعيد الموقع الذى سبق 
لوالدة أن شفله 4 سئوات فقط - 

وتمثل هذه الأسماء الثلاثة 
أهمية فى ذاكرة العقل العربى فى 
تاريخنا المعاصر فقد عقد مؤتمر 
مدريد فى عهد جورج بوش الأب 
الذى شارك فيه العرب وإسرائيل 
عملية البحث عن السلام فى 
الشرق الأوط وإنهاء الصراع 
التاريجى بين العري والصهدرنية 
العالمية التى أنشات لليهود دولة 
فى فلسطين أعلنت فى عام 
عو 

ويعد تغييب دولى للشخصية 
الفاسطيئيه ولهوية التعب 
الفلسطينى بدأت هذه الشخصية 
والهوية تفرض نفسها على الزاى 
العام العالمى وعلى اليهود 
والصهيونية العالمية ودارت عمليات 
التفاوض حتى صارت مباشرة بين 
الفلسطينيين والإسرائيليين 
وتعثرت المفاوضات ولم تحقق 
أهدافها للفلسطينيين وإن حققت 
للأردن استررداد أرضته المحكلة 
شرقى نهر الأردن وياتت الضفة 
الغربية وقطاع غزة محل صراع 
مويل بن الفاوضدين الفلستطتين 
والإسرائيليين وحتى الآن لم 


بوش الاب 


حقوقهم الشرعية والمشروعة فى 
الوطن والدولة والاستقلال طبقا 
لقرارات الشرعية الدولية ,وذهب 
بوش الأب وجاء كلينتون. ومرت 
فترتا رئاسته دون أن تحققا شيئا 
يذكر فى عملية السلام بين العرب 
وإسرائيل , وأنهئ كلامه فى 
الأسبوع الأخير من رئاسته فى 
خطبة أمام مجلس يهودى 
إسرائيلى أمريكى معلنا انحيازه 
الحقيقى لإسرائيل بعد أن رفض 
الفلسطينيون مقترحاته الأخيرة 
قبل الرحيل من البيت الابيض 
0 أنها لا تحقق لهم شنيئا 
,تحقق للإسرائيليين كل شىء. 

بر امور الأب 
ذهياولم يقف بجت مانب 
الفلسطينيين كفنا كان متتوفعاء؛ 
وكلينتون الديموقراطى ذهب بعد 
أن أعلن اتجيتازه لإسرائيل 
ومارس ضفوطا شديدة على 
الفلسطينيين ولم يحصلوا على 
شىء ؛ وجاء مؤخرا جورج بوش 
الابن الجمهورى فهل يمكن أن 
يساند ويدعم الحق الفلسطينى 
الذى قررته الشرعية الدولية » أم 
أنه قد يتبنى مقترحات كلينتون.أو 
يَقَدُم مَقتْرَجَات جَديدة 9 نطف 
كرا عن متابقها تسفى مَعهًا 1 

تساؤلات مطروحة هذا الشهن 
التجربة تقول أن أحمد الأمريكى 
الجمهورى لا يختلف عن أسدحمد 
الديموقراطى الأمريكى كما كان 


بوش الابن 


سابقا باراك العمل" هو نتين ياهو" 
الليكود” كلهم وجهان لعملة واحدة 

وتتاكد دائما مقولة أن ما أخذ 
بالقوة لا يسترد بغير القوة 
واستتفاد» مير نينا ءشاهد على" 
صضّحة هذه المقولة فلولا النضر 
الذى حققته القوات المسلحة 
المصرية اليسائفلة مارهس 
الإسرائيليون وذهبوا وما هدموا 
مستعمراتهم في ياميت التى 
أرادوها أن تكون مسمار جحا فى 
سيناء ونسوا أن جحا لم يكن 
يهوديا وأن منصر تعى الدرس 
جيدا والقنتهم الدرس فى السادس 
من أكتوير 1911 العاشر من 
رمضان . 

وأن ننسى فقد تكرر مؤخرًا فى 
جنوب لبنان عندمبا هرب 
الإسرائيليون بليل بعد ١‏ 
المقاومَة اللبنانية مِعَنِى المقاومة 
حتى النصر ء وقد بدأ الدرس 
يفرع نفس فى المواجنهة بين 
الفلسطينيين والإسرائيليين 
بالانتفاضة الأولى وانتفاضة 
الأقصى التى رفعت شعار 
انتفاضة حتى الدولة والاستقلال . 

والمغتى التاريخن أن الجل ياتئ 
على أرض الواقع كما حدث فى 
سيناء وفى جنوب لبنان ولا يأتى 
من أمريكا سواء كان الحاكم هناك 


بوش الأب أو كلينت ون أو بوش 


الاين. 


أمسين عز الدين 
فى ذمة الله 

انتقل إلى رحمة الله فى الشهر 
الماضى الأستاذ أمين عز الدين 
أحد رواد الثقافة العمالية وأحد 
الأسدقاء المثلميين للخركة 
النقابية العمالية المصزية والعربية 
والذى أعطى حيناته لكل ذلك بها 
يؤمن به من فكر ورأى وبما قدمه 
من جهد ووقت وصحة إلى أن قدم 
موسوعته التاريخية فى تاريخ 
الحركة النقابية العمالية المصرية . 

ولاشك أن قراء مجلة العمل 
يذكرون أمين عز الدين فقد كان 
أحد كتابها الباززين والمؤثرين 
بالفكر والرأى والتجربة الغنية 
والشرية خدمة لعمال مصر 
ولتنظيمها النقابى الرائد الاتحاد 
العام لنقابات العمال والنقابات 
العامة والمؤسسة الثقافية العمالية 
الذى كان الاستاذ أمين أحد آبائها 
الروحيين والتاريخيين العاملين في 
حقل العمل والعمال والنقابات 
الذين ولدت المؤفسسة بين أيديهم 
ورعوها بإخلاص وجلد. حتى 
أصبحت هذه المراكز | 
أنماء عضن والمعامد المتخصطل 
فى العواصم إلى أن صارت جامغة 
عمالية عظيمة استقرت فى مدينة 
نصر بالقاهرة وتخدم كل عمال 
مصر والعرب وأفريقيا , هذا 
بالإضافة إلى أنه أحد أعضاء أول 
مجلس إذارة لمجلة العنمل عند 
تأسيسها فى عام 1957 : 

رحم الله أمين عز الدين والا 
الروحيين للحركة النقابية والثقافية 
الذين رحلوا ؛ أو أطال الله أعمار 
الذين على قيد الحياة وإننا مازلنا 
نذكرهم بالتقدير والاحترام لما 
قدموه لوطنهم ولأبنائه من جهد 
وحياة ؛ وكان أمين عز الدين 
أحدهم ومن اللعهم وسنظل 
نذكرهم ولن تنساهم الحركة 
النقابية لعمال مصر فقد حققوا 
ضر خلال ١ه‏ سنة الكتر من 
المنجزات التاريخية التى نقلت عمال 

إلى مكاديم المتجع فى 

المجتمع المصرى . 
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فى عام 1414- وكان قد مضى على ولاية محمد على لمصر 17 عاما - 
شهدت“ المحروسة - مصر' موجة من التصنيع ٠‏ أدت إلى بداية ميلاد جديد 
للعمال المصريين ؛ ولكن دون ميلاد تشريع ينظم عملهم ٠‏ وحقوقهم ! 

وقد ظل العمال فكذا ؛ دون حماية تشريعية لما يقرب من 75 عاما .. حيث 
أصبح محمد سعيد باشا ابن محمد على؛ واليا على مصر فى الرابع عشر من 
يوليو 1454 » حيث أصدر لائحة لتنظيم'السخرة" فى عمليات حفر قناة 
السويس , وكان هذا التشريع من أبشع التشريعات التى أهدرت حقوق 
العمال!. 

وفى عام 197١‏ -وكان ذلك بعد أن أصبح الأمير فؤاد سلطانا على مصر 
بشلاث سنوات ويضعة شهور - تدخل المشرعون مرة أخرى , وأشركوا 
مجموعة من النقابات ؛ فى صياغة قانون العمال رقم (؟) لسنة 1911 . 
وتعاقبت القوانين : حتى عام 1944 ؛ حيث صدر أول قانون لعقد العمل 
الفردى . 

ويحلول عام 1501 بدأت مرحلة جديدة من التشريعات العمالية المتلاحقة » 
بعد قيام ثورة يوليى فى نفس العام » حتى لقد صدر فى يوم واحد -الديسمير 
01- ثلاثة تشريعات عمالية جديدة القانون رقم ١١1!‏ لسنة 1ه فى شأن عقد 

العمل الفردى القانون رقم 1١4‏ في شان التوفيق والتحكيم القانون رقم 7١5‏ 
فى شأن نقابات العمال 

وفى الثلث الأول من عام ١ه ٠‏ تدخل المشرع لحماية العمال من الفصل 
التعسفى , فأصدر القانون رقم ١10‏ لسنة 1ه , ولقد كان هذا القانون محل 
شد وجذب ؛ داخل الحكومة, إذ كان التشريع فى الأصل ينص على أن العامل 
الذى يحكم بوقف قرار فصله, يعود إلى عمله , حتى يتم الفصل فى دعواه 
الموضوعية , إلا أن ضغوط بعض أصحاب الأعمال , نجحت فى تعديل صياغة 
المادة ؛ بحيث اقتصرت على أداء أجر العامل , دون عودته إلى عمله . ويذلك 
اكتملت للعمال الحماية القانونية الكفيلة بمواجهة أى تعسف من قبل أصحاب 
الأعمال ,. 
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اليوم وفى ظل الخصخصة . يواجه العمال المصريون ظروفا بالغة 
الصعوية والقسوة .من شأتها , حاجة العمال الماسة لصدور تشريع جديد 
يحقق لهم الحماية : ويحقق التوازن بين طرفى الغملية الإنتاجية العتمال 
وأصحاب الأعمال , ولعل الاسراع فى إصدار مشروع قانون العمل الموحد » 
ما يحقق هذا الهدف المهم. 

ولعل من أخطر المشاكل التى تواجه العمال-ويخاصة فى القطاع الخاص- 
مشكلة القصل التعسفى ؛ ويطء إجراءات القضاء المستعجل المخصص لإبطال 
قرارات الفصل التعسفى . . فعلى الرغم من نص القانون-صراحة- بأن الشق 
المستعجل فى دعاوى الفصل التعسفى ٠‏ ينظر فى مدة أقصاها ثمانية أسابيع 
. . إلا أن هناك فئات القضايا التى تنظر أمام القضاء المستعجل فى شهور 
طويلة » بل قد يصل الأمر إلى سنوت طويلة !!. 

ورغم أن المشرع حدد بدءا مراحل للتقاضى بما يضمن للعامل حقوقه كاملة 
إلا أن الؤاقع غير ذلك , فللاسف فإن إجراءات التقاضى تستغرق أكثر من 
الوقت القانونى المحدد لها » وعادة بسبب تلاعب بعض محامى أصحاب العمل 


ومن أمثلة هذه الحالات . . حكاية القضية التى زوى لنا تفاصيلها الاستاذ 
أحمد نبيل الهلالى المحامى بالنقض والدستورية العليا » حيث قال إنه ترافع 
فى قضية عمالية تأجلت اجنة التحكيم فيها ست مرات ومازالت تؤجل » وهو 


يؤكد فى نفس الوقت أن الحماية القانونية الموجودة حاليا للعامل لا تحميه 
من"الفصل التعسفي" . خاصة فى ظل سيطرة نظام الخفصخصة" و"القطاع 
الخاص” : فالقانون يطالب العامل الذى فصل فصلا تعسفيا بتقديم شكوى 
إلى مكتبٍ العمل الذى يحول الأمر بدوره إلى القضاء المستعجل ؛ وينض 
القانون على أن الشق المستعجل ينظر فى خلال ثمانية أسابيغ ؛ إلا أن بطء 
إجراءات التقاضى تتجاهل تنفيذ هذا النص القانونى ؛ وتمد أجل التقاضى 
فى الشق المستعجل إلى ماشاء الله ؛ ومن المحزن أن القانون يسقط حق 
العامل فى رفع قضايا التعويض بعد مرور سنة من قرار الفصل .. فكيف 
لعامل يرفع دعوى تعويض ؛ بينما الشق المستعجل من دعواه لن يفصل فيه 
قبل سنة؟ وهكذا بالتالى تضيع على العامل كل حقوقه القانونية !! 

ثم إن الحكم يكون بإلغاء قرار الفصل وتحويل دعوى التعويض إلى المحكمة 
المختصة للعامل , فليس من سلطة القاضى إجبار صاحب العمل على إعادة 
العامل لعمله إلا فى حالة واحدةء وهى فصل العامل لنشاطه النقابى » ومن ثم 
يعانى العمال أشد المعاناة من قبل بعض أصحاب العمل الذين يلجاون إلى 
فصلهم فصلا تعسفيا , من أجل ضغط نفقات العمل , وغير ذلك من الأسباب 
الأخرى الوافية , كما يعانى العمال أيضا من بطء إجراءعات التقاضى ٠‏ وعدم 
توفير حماية قانونية كافية لينالوا حقوقهم . 


حقوق مسلوبة 
وعن أثر"الفصل التعسفى" فى حرمان العامل من حقوقه لدى التأمينات 
الاجتماعية, أكد مصدر مسئول فى هيئة التأمينات 'طلب عدم ذكر اسمه' بثنه 
إذا فصل العامل قصلا تعسفيا ٠‏ وتقدم بشكوى لمكتب العمل التابع له فعلى 
مكتب العمل هذا أن يبلغ مكتب التأمينات المقيد به العامل لإعلانه بالأمر , 
وبالتالى لتجميد موقف العامل من التأمينات ؛ حتى يتم الفصل فى دعوى 
الفصل التعسفى , ولكن للأسف هناك بعض مكاتب العمل التى تتقاعس عن 


هذه المهمة, وتتسبب فى اسقاط حقوق العامل لدى التأمينات .. ولإعادة 
هذه الحقوق يلزم رفع دعوى قضائية أخرى ؛ وهذا يكلف العامل وقتاً وأموالاً 
كثيرة ٠.‏ 


تعديل نظام التأمينات 

وعن هذه القضية الهامة يؤكد عبد الرحمن خير"الأمين العام للنقابة العامة 
للإنتاج الحريى: أن الحل الأكيد فى مواجهة أى انتهاك لحقوق العمال ٠‏ يكون 
فى الالتزام بالاتفاقيات الأربع التى تحمى العامل , واطلاق الحريات النقابية » 
فمن المعروف أن العامل هو الطرف الأضعفء تجاه صاحب العملء الذى 
يستطيع تجنيد المحامين والمستشارين لتسويف العمال ٠‏ وأنا أرى أن الحل 
يكون بالإسراع فى إجراءات التقاضى ٠‏ هذا عن إجراءات التقاضى ؛ أما عن 
فقدان فرص العمل , فإنه يتعين إعادة هيكلة لمجمل القوى البشرية المصرية 
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القادرة على العمل , بحيث توجه امكانياتها فى الاتجاهات التى تخدم حاجات 


السوق , ولا تضر بمصالح العاملين» وهذا يتطلب تعديلا ضروريا فى نظام 
التأمينات الاجتماعية بحيث تصرف إعانة بطالة للعامل ابتداء من مرور شهر 
على طلبه 

وأعتقد أن مشروع قانون العمل الجديد يتماشى مع التطور الحالى لحالة 
السوق , ويتماشى مع التغيرات الاقتصادية والاجتماعية ‏ فالمشروع فيه توازن 
بين العامل وصاحب العمل , وأتمنى أن يصدر هذا التشريع فى أقزب فرصة 
ممكنة لسد العديد من الثغرات التى تحرم العامل من حقوقه , وأنا أعتقد أن 
دور الثقابة فى حماية العامل من الفصل التعسفى له أهمية ؛ فهناك آليات 
عديدة تمكن النقابة من الضغط على صاحب العمل ؛ وتبدأ هذه الآليات 
بالتفاوض . . إلى التقاضى . .الى الإضراب » ولا يوجد فى مصبر ما يحول 
دون الإضراب ‏ وهى السلاح الأقوى .ومشروع قانون العمل الموحد الذى 
نطالب بسرعة إصداره يعالج هذه الجوانب ؛ ويمكن التنظيم النقابى من أن 
يؤدى دوره بعيدا عن أسلوب الالتماسات والرجاءات. 

وقد صرح مصدر مسئول بوزارة القوى العاملة والهجرة بأن الفصل 
التعسفى للعامل يواجه بكل شدة ٠‏ إلا أن هناك بعض الثغرات التى يجب على 
الغامل أن يتلافاها حتى لا ترفض أى دعوى قضائية يرفعها ضد قرار 
الفصلء ويعتبر قرار الفصل تعسفيا إذا صدر من صاحب العمل للعامل الذئ 
تربطه بينه وبين العمل عقد عمل دائم» وعقد العمل يعتبر دائما حتى إذا كان 
مؤقتا , وإذا استمر العاهل فى عمله ولى بعد المدة المخددة بيوم واحد . 

وعلى العامل إذا صدر قرار بفصله تعسفيا أن يلجأ إلى مكتب العمل فى 
مدة أقصاها أسبوع ؛ ويعد ذلك يعلن مكتب العمل صاحب العمل بشكوى 
العامل» ويحاول أن يعقد اجتماع توفيقى بينهما , فإذا ارتضى صاحب العمل 
أن يعيد العامل كان بها ؛ وينتهى الأمر » ولكن فى بعض الأحيان تحدث 
مشاكل وهى أن يعود لنا العامل مرة أخرى ويخبرنا بأن صاحب العمل رفض 
دخوله لمقر العمل لاستلام عمله ؛ وقد كنا نحيل الأمر بعد ذلك للقضاء مباشرة 
» فالمتابع حاليا أنه فى حالة ابلاغنا من قبل الغامل بأن صاحب العمل رفض 
مجددا استلام عمله , فعلى العامل فى هذه الحالة أن يلجأ للقضاء من تلقاء 
نفسه ؛ دون أن يرفع له مكتب العمل التابع له دعوى ضد الفصل التعسفى ٠‏ 

أما بخصوص عدم الفصل فى الدعاوى المستعجلة فى التوفيقات المحددة 
لها فهذا أمر لا يخصنا وإنما يخص السلطة القضائية ونحن من جانبنا نحاول 
أن نساند العامل إذا رأينا أنه علىكحق ٠‏ . 

وبالنسبة للتأمينات 

وعن التأمينات وشطب العمال المفصولين تعسفيا منها أكد المصدر بأن هذا 
الأمر غير حقيقى ٠‏ فطالما كانت هناك منازعة قضائية بين العامل وصاحب 
العمل قلا يجوز للأخير اخراجه من التأمينات إلا فى حالة صدور حكم من 
المحكمة ومكتب العمل يبلغ مكتب التامينات رسمياً بحدوث منازعة مابين 
العامل وصاحب العمل ويطلب منهم ألا يتخذوا أى إجراء ضد حقوق العامل 
حتى يتم البت فى القضية. ونحن من جانبنا نحرص على ابلاغ التأمينات 
بحدوث هذه المنازعات ٠‏ أما فى حالة إذا حدث ولم يبلغ مكتب العمل التأمينات 
بحدوث هذه المنازعة وأسفر عدم الابلاغ عن شطب العامل من التأمينات فعلى 
الأخير رفع دعوى قضائية ضد هيئة التأمينات يطالبها فيها بإعادة قيده مرة 
أخرى وهذه الدعوى تنظر ويفصل فيها سريعاً . 
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واف الجدت 


في 

الأمن الصنافى 
على اممستوى 
الدولى ؟ 


الجديد فى الأمن الصناعى 
على الممستوى الدولى أى فى 
البلاد المتقدمة هو تطبيق علوم 
الإدارة الحديثة على السلامة 
والصحة المهنية وأقصد بذلك " 
إدارة الأزن ات" والرقية 
المنظومية ' وتحليل النظم ' , 
هذا إلى جانب اختراعهم لوسائل 
تقنية جديدة لمواجهة مخاطر 
التكنولوجيات الحديثة فى 
الصنافنة :ومن أمشدكلة ذل 
الحرائق وكيفية مواجهتها - وهنا 
أقصد الوقاية منها قبل أن تنشب 
لا انتظارها حتى تقع ثم محاولة 
إطفائها , لأن ذلك غالبا ما يفشل 
.. أما التقنية الجيدة لمنع الحرائق 
فهى تعتمد على وجود مؤشرات 
5 1110111 من خلال أجهزة 
الكمبيوتر , فالمعروف فى علم 
الفيزياء أنه عندما يرتفع الضغط 
إلى حد معين » فإنه بالتالى ترتفع 
درجة الحرارة فى العملية 
الكيماوية الصناعية حتى تصل 
إلى حد الاشتعال .والحرائق أو 
الانفجار , ولذلك فإنه عندما تظهر 
مؤشرات الضغط ارتفاعا فإنه 
يتعين علينا فورا تعديل العملية 
الكيماوية لأنه قد انتابها خلل فى 
منظومة هذه العملية » ويتم هذا 
التعديل عن طريق المحابس 
والصمامات المتعلقة بالتشغيل , 
الأوتوماتيكى ويذلك تستعيد 
المنظومة اتزانها ولا يستمر 
الضغط فى الارتفاع ويالتالى لا 
تستمر درجة الحرارة فى 
الارتفاع ويذلك لا تنشا الحرائق 
وتمنع حدوثها أصلا. 


بتلم: صلاح عدس 


هذا المثال الذى أشرنا إلية 
يوضح لنا فى نفس الوقت مفهوم " 
الرؤية المنظومية ” 

1181-11 ملاو 

وتحليل النظم 

الخ 51811ا5 

".. فالرؤية المنظومية هى الطريقة 
العلمية الوحيدة لفهم أى مشكلة أو 
ظاهرة والاقتراب منها من مدخل 
صحيح , وهى تغنى أن أى مشكلة 
هى عبارة عن منظومة تتكون من 
عدة عناصر متشابكة بينها علاقات 
وتؤثر عليها قوى وتدور بها عمليات 
داخلية ولها دائما هدف هو الإبقاء 
على توازن المنظومة : ولها جزء 
طرفى وجزء مركزى هو وحدة 
تحكم , ولها مدخلات ولها 
امخرجات 0 

فجهاز الكمبيوتر مثلا هو 


منظومة وكل أجهزة الجسم بل 
الخلية الواحدة بل الجسم ككل هو 
متظومة هدفها المحافظة على توارن 
هذا الجسم بحيث يبقى فى حالة 
ثبات من حيث درجة حرارته 
وضسقط الم ونسية المعاليل 
والتركيب الهرمونى والكيماوى .. 
وهكذا وهكذا كل شىء فى حياتنا 
كر طوف درا عل الستوي 
البيولوجى أو السيكلوجى أو 
الاجتماعن بل إن عالم النبات 
والحيوان والبيئة ككل هى منظومة » 
وإن الخلل فى منظومة الجسم مثلا 
هو ما نسميه باسم ” المرض ” وهو 

ن الوقانة منْه قبل حذدوته لأنه 
قد يكون من الصعب علاجه إذا 
وقع » وكذلك المصنع هو منظومة ٠‏ 
ويمكن الوقاية من المخاطر به التى 
هي عبار عن خلل فى هدم 


المنظومة , وذلك قبل أن تقع وذلك 
أيضا خير وأسهل من مواجهة هذه 
المخاطر بعد حدوثها لأنه قد لا 
يجدى بل يسبب الخسائر أو ما 
نسمية باسم ' الكوارث الصناعية” 
وهى تختلف عن ” الكوارث 
الطبيعفية' مش الزلازل 
والفياضانات والبراكين التى هى 
مما قد لا يمكن التنبؤ بها أو 
الوقاية منها بينما الكوارث 
الصناعية يمكن التنبؤ بها والوقاية 
منها وذلك باستخدام ' تحليل 
النظم " أى ” 3081(/815 عاؤلاة 
"أى تحليل عناصر المنظومية 
لاكتشاف الخلل والنقض لتلافى 
المشكلة قبل وقوعها , أى المبادرة 
بالوقاية منها قبل حدوثها لا مجرد 
أن يكون موقفنا من الأزمة هو 
مجرد رد فعل تجاهها كما يحدث 


فى البلاد المتخلفة بأن ننتظر حتى 
تحدث الكارثة ثم نلقى باللوم على 
الآخرين أو نعلق أخطاعًا على 
شماغة القضاء والقدر , وهذا هى 
أساس وهدف " إدارة الأزمات * 
61 01151" ففى 
التكنولوجيات الحديثة نجد أن 
المنظومة نفسها , وهى هنا المصئع 
هى مصدر للخطر والتدمير لنفسها 
كمشاة بها عمال وللمجتمع 
الخارجى أى البيئة , أى أنها حبلى 
بالكوارث والأزمات ومستهدفة 
وقابلة للأزمات ؛ وإن أول أسبات 
الكوارث الصناعية هو الخلل فى 
عنصر" المدير ” إذ إنه فى الدول 
المتخلفة إما أن يكون مهندسا أى لا 
يفهم أولا يهمهإلا التشغيل 
الهندسى وإِمَا أن يكون محاسبا 
أى لا يفهم أو لا يهمه إلا الحسابات 
والجوانب المالية وكلاهما ذو رؤية 
أحادية ضيقة نتيجة للتخصص 
المهنى الضيق » فكيف يدير منظومة 
كبرى تتعامل مع مواد خطرة فى 
التكنولوجيات الحديثة .. والمدير فى 
البلاد الملتتخلفة لا يفكر برؤية 
منظومية ولا يقوم بعمل ' تحليل 
نظم " بحيث إذا سألته مشلا عن 
أسباب الحريق الذى سبق مثلا أن 
حدث بمصنعه فإنه لا يعطيك إجابة 
لأنه يعتبر ذلك كشفا لأسرار 
المنشاة » وإذا سالته عن أوجنه 
الخلل التى قد تؤدى لحريق آخر 
فإنه لا يعطيك إجابة لأنه يعتبر ذلك 
إهانة واعتبار أن هناك خللاً فيه 
وفى منشاته .. وهو أصلا لا يعترف, 
بالأمن الصناعى ووسائله للوقاية 
فهى عنده بمثابة تكاليف زائدة لا 
1 


طائل من ورائها وليس لها مردود أو 
عائد وفذه نظرة خاطئة من جانب 
المديرين ورجال الأعمال قى البلاد 
المتخلفة فيما يتعلق باسم دراسة 
التكاليف والغقائد " )605 
/إ(5001 1315ع0ع1” فهناك دائما 
علاقة عكسية بين التكاليف والإنتاج 
أو الربعمية بمعنى أن زيادة 
التكاليف تسيب قلة فى الإنتتاج 
والربحية إلا أن الاستثناء الوح 

لتلك المعادلة الصعبة هى تكاليف 
الأمن الصناعى أى وسائل الوقاية 
من الإصابات والحوادث والأمراض 
المهنية , فإنها التكاليف الوحيدة 
التى تساهم فى زيادة الإنتساج 
والربحية لأنها تمنع تعطيل الإنتاج 
الناشئ عن غيابٍ العمال بسيب 
هذة الوادت والإضابات 
والأمراض .. ولذلك يجب أن تكون 
سياسة الأمن الصناغى هى جزء 
من سياسة الإنتاج" -©10010م 
لإع011م 602 وأن يكون هذا 
وذاك مسئولية" المدير ' وإن 
الكوارث الصناعية غالبا ما يكون 
سببها هو خلل بسيط فى نظام غير 
بسيط من خلال تشابكات عدة 
عناصر لأنه ليس هناك أى نبب 
واحد فقط لأى مشككلة وهذا هو 
معنى الرؤية المنظومية 
".التى تقتضى النظر. 
بعين الاعتبار إلى 


الشمولية لا الرؤية 
الأحادية ...وإن إدارة 
الأزمات إدارة فعالة 


الأزْمة وخطط أثناء الأزّمة وخطط 
بعد الأزمة وخطط بديلة .. أما 
خطة ما قبل الأزمة فلاكتشاف 
الخلل فى المنظومة لتجتب المشكلة 
أى الوقاية منها ء وذلك بوضع 
أسوأ سيناريى وتكوين فريق عمل 
محدد الواجبات وعمل بروفة 
لتقييم الأداء .. : أما الخطة 3 
الآ الخسائر بالإسعاف 
والإطفاء والإنقاذ والإخلاء السريع 
.. وأما الخطة بعد الأزمة فللتعلم 
بإعادة تقييم الأداء لضمان عدم 
تكرار الأزمة هى أو غيرها .. وكل 
هذه الخطط تتطلب بيائات عن 
المواد وتحليل للوظائف وبيانات عن 
العمليات الخطرة وتقييم لمخاطر 
بيئة العمل وتقيِيّم لوسائل الوقاية 
.. وهذا هو معنى ' تحليل النظم * 
والرؤية المنظومية ' ومنه تتضح 
أهمية وجود الكمبيوتر لتسجيل 
قاعدة بيانات من أجل اتخاذن 
القرار بناء على معلومات وليس 
بناء على تعليمات , وهنا أيضا 
مضخ افميية أن تبثرا خطي 
واحتياطات الأمن الصناعى مع 
بداية تصميم المصنع واختيار 
الموقع سلا أن ننتظر حبتى 
تقع الكارثة ' وهذا 
كله هو الجديد فى 
الأمن الصناعئ 
على المسنتوى 
الدؤلى . 


الغش فى رداء شريف 


بقية 


وهنا يجيب وزير الصناعة 
ند دورنا فى حماية المستهلك 
إلى أبعد الحدود حيث تقوم مصلحة 
الرقابة الصناعية التابعة لها 
بالتعأؤن مع مباحث التموين فى 
حملاتها على الأسواق وتحقيق 
وبحث شكاوى المواظنين والهيبئات 
فيما يتعلق بظهور عيوب تضنيع فى 
المنتجات والسلع الضناعية المختلفة 
وذلك مع المضانع المنتجة لهذه 
السلع؛ وهذا بجانب سحب مستمر 
ودورى لعينات عشوائية من المنتجات 
داخل المصانع وارسالها للتجليل 
بالمعامل المعتمدة للوقوف على مدى 
صلاحيتها .. وفى حالة ظهور أى 


تطوير أداء السوق المحلية مؤسسيًا 
وتنظيمياً مع مراقبة جودة السلغ 
المعروضة وضمان وصولها بالنوعية 
والمواضفات القياسية المخددة وذلك. 
فى إطار سياسة عدالة التوزيع 
للسلع التموينية المدعمة وتوفيرها 
اخاصة فى المناطق الفقيرة بعيداً عن 
كل أسبساليب:الفش والتسلاعب.. 
ويضيف وزير التموين:إن الوزارة 
هذا المدسسرد ومستسهت 
استراتيجيتها لتطوير نظم 
ومؤسسات وتشريعات التموين 
والتجارة الداخلية بهدف تحقيق 
استقرار الأسواق لمصلحة المنتجين 
والمستهلكين 
وفي النهاية . 

فنحن نطالب بضسرورة التحجرك 
السريع للوزارات المعنية فى مصر . 
. للوقوف ويقوة فى وجه كل من 
تسول له نفسه التلاعب بأرواح 
المؤاطنين باحثين فقط عن المكسب 
المادى الكبير . . وعلى جانب آخر 
فللقضية وجه آخر وهو الإساءة 
للمنتج المصرى الذى من المفروض 
أن تحقق له مواصفات الجودة التى 
تؤهله للمنافسة فى الأسواق 
الخارجية. خاصة فى إطار سياسة 
العولة والأسواق المفتوحة , والقدرة 
على تحقيق المنافسة فى الأسواق الدولية 
مجيب رشدى 
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ما زلنا - عزيزي القارئ - نرصد ذلك الحوار الدائر في المقهي العمالي 
بين صاحبينا . .صاحب الجلباب الأخضرء وزميله صاحب الجلباب الأحمر» 


ونحن نرصد ما يدور أمامنا من حوار بأمانة مطلقة ودونما تدخل من جانبنا 
فيه . .لا بالتبديل أو التعديل . .ولا بالتغيير او التحوير 


فسول بسيسان الحكويسة أمسام سلس التسفب 


َكل متا هيدا ضاحْب الكلنات 
الأحمر إلى المقهى فوجد زميله 
صاحب الجلباب الأخضر قد سبقه 


للجلوس إلى المائدة الثى اعتادا 
الجلوس عليها ' قحياه وجلس على 
الكرسى المقابل وقال له 


© مالى أراك تحملق فى التلفاز 
حتى أنك لا تريد أن تدير عينك عنه 
؟ فرد عليه زميله صاحب الجلباب 
الأخضر رداً مقتضبا وهو مازال 
يتنايع نا يدو أمنامه فى الطفاز 
قائلا : 

6© نعم يا صديّقى إننى أتابع 
بيان رئيس الحكومة أمام مجلس 
الشعب فابتسم زميله صاحب 
الجلباب الأحمر وقال مداعبا : 

#ماعليك يااعتديقى #“فكم 
استمعنا إلى بيانات الحكومة فى 
السنين الماضية والحال كما هو 
عليه .. ولا أريد أن أقول أنه فى 
بعض الجوانب يزداد سوا ! 
فاعتدل زميله صاحب الجليباب 
الأخضبر فى جلسته وقال مجاولا 
التمسك بهدوئه: 

«ه يا صديقى .. لا تكن مشككا 
.. أو على الأقل لا تكن متشككا فى 
فى كل ما يقال .: كما أن عدم 
الاهتمام بما يلقيه رئيس الحكومة 
أمام مجلس الشعب هو نوع من 
السلبية المرفوضة .. فعلينا جميعا 
أن نهتم ببرنامج الحكومة فلكل منا 
دور فى نجاح المسيرة !! 

7غ 


فابتسم زميله ضاحب الجلباب 
الأخمر ابتسامة ليست كلها صفراء 
وقال محاولا أن يكون موضوعيا : 

ويا صديقى .. إن كل ما يقال 
هو كلام مكرر .. مللنا من سماعه 
.. فهل هناك جديد فى بيان 
الحكومة هذه المرة ؟! 

فرشف زميله صاحب الجلباب 
الأخضر رشفة من كوب الشاى 
الذى أحضره عامل المقهى .. وقال 
مستمسكا بهدوئّه 

٠8‏ لى استمعت معى إلى بيان 
الحكومة قستعرف إنه يختلف عن 
كل ما سبق من بيانات .. كما 
ستتأكد أنه من الأهمية بمكان أن 
نعايش كل كلمة قيلت وكل بيان 
أعلن خاصة فى هذه المرحلة الدقيقة 
فى مسد رتنا الاقتصادية 
والاجتماعية ٠‏ 

فشد زميله صاحب الجلباب 
الأصَمر نفسا عميقا من الد 
التى أحضرها له عامل المقهى وقال 
محاولا أن يكون محايذا : 

شوقتنى يا صديقى .. فما 
الذى شد انتباهك فى هذا البيان؟! 

فاعتدل زميله صاحب الجلباب 
الأخضر فى جلسته وقال والجدية 
تلف كلماته : 

«ه من أهم ما قاله رئيس 
الحكومة فى بيانه إنه إذا أردتا 
مزيدا من التنمية ومزيدا من فرص 
العمل فلابد أن نبيع أكثر فى 


الأسواق الخارجية ..فقاطعه زميله 
صاحب الجلباب الأحَمر قائلا : 
هذه بديهية .. فكلنا يعرف أن 
أل باء التنئيمة أن تزداد 
الصادرات عن الواردات حتى 
يَكونْ هناك" فافْظ' يوه للنتمية ,: 
فنظر إليه زميله صاحب الجلباب 
الأخضر نظرة لها معنى وقال 
محاولا عدم الخروج عن شعورة .. 
#© نعم يا صديقى .. كلنا يعرف 
ذلك ولكن الأهم هو كيفية الوصول 
إلى هذا الهدف .. ومن أجل ذلك 
حدد رئيس الحكومة فى بيانه عدة 
نقاط ينبغى توافرها فى سبيل 
تحقيق ذلك وهى ضرورة أن يغمل 
المنتتجون المصريون فى ظروف 
مماكلة للطروْف التى يعمل فيهنا 
منافسؤهم من حيث حرية الأسواق 
وتخفيف الأعياء المؤثرة على 
تكاليف الإنتاج وكفاءة الأجهزة 
الحكومية | 
ووجود قنوات مستمرة مع 
شركات التجازة فى الخارج » 
والإنضمام إلى أكبر عدد ممكن من 
مناطق التجارة الحرة فى العالم . 
فابتسم زميله صاحب الجلبابٍ 
الأحمر وقال بلهجة حاول أن تكون 
محايدة : 
© هذا كله كلام جميل .. وجميل 
أن يعلنه رئيس الحكومة .. ولكن 
الأجمل أن بطلعنا ركيين الحكومة 
عن كيفية تتقيذه لتلك الشروط 1 


بشئون الصادرات 


عمد عطية سالم 


فرشف زميله صاحب الجلياب 
الأخضر رشفة طويلة من كوب 
الشناى الذى منعة وقال معاولا 
الاستمساك يهدوثه : 

وف كلامك حميل :هذا قدا 
أعلله رئيس الحكومة :.فقن ارشع 
أن توفير الظروف الملائمة للتصدير 
سيتم عبر أربعة محاور : 

أولهنا :أن تكون لذينا متلفة 
قابلة التصدين 

وثانيها : أن تكون منتجاتنا 
قاذرة على المناقسة) لستعرية :1 

وثالثها : توافر التمويل بالكم, 
والتكفة المناسبة . 

وآخرها : ضرورة وجود مسائدة 
قوية من الدولة وشبكة قوية من 
العلاقات مع التجار والموزعين فى 
أسواق التصدير . 

فشد زميله صاحب الجلياب 
الأحمز نفس عميقا من الشدشة 
الى مع وقال بلهحة محايلة ١‏ 

« هذا كله كلام جميل .. ولكن 
هل الكلام سيتفذ نفسه بنفسه ؟! 

فدق زميلة صاحب الجلباب 
الأخضر على الطاولة دقة خقيفة 


وقال بلهجة جادة : 1 
هه لايا صديقى .. فقد بدأت 
الحكومة بالفعل فى تنفيذ كل ذلك " 


فقدتم تشكيل لجن وزارية 
مضقرة لتابجة تتفيد كل قا جاه 
بييان الحكومة ٠.‏ 


كما أنه تم إعداد مشروع قانون 
لإنشاء الاتحاد العام المصرى 
للمصدرين بهدف استحداث جهاز 
يضم كل العاملين فى مجال 
التصدير لوضع الرؤى والسياسات 
التى تعمل على تنفية الصادزات ؛ 
كما تتجه الحكومة حاليا إلى 
إنشاء مناطق متخصصة تضم 
ورش مشروعات الشباب .كما 
اتخذت الحكومة إجراءات جادة 
لتقديم قروض لصغار الحرفيين 
والشباب حيث قام الصندوق 
الاجتماعى للتنمية بالفعل بمنح 70 
ألف قرض للشباب وصبغار 
المستثمرين وفرت حوالى >١٠‏ أل 
مره عمل !كما سكن قرا 
رئيس الوزراء رقم 6:8 لسنة 
بإنشتاء المجلس الأعلى 
للإقراض الشعبى للتيسير فى 
عمليات الإقراض الضغير . 

فاعتدل زميله صاحب الجلياب 
الأحمر فى جلسته وقال وابتسامة 
صفراء تلف وجهه : 

« وماذا عن ضبط عجز الموازنة 
وإضلاح النظام الضريبى 
والجمركى ؟! 

فرشف زميله صاحب الجلباب 
الأخضر آخر رشفة من كوب 
الشاى الذى معه وقال محاولا ألا 
تستفزه هذه الأسئلة : 

«ه لقد أعلن إنه تم تحجيم 
الواردات من السلع الوسيطة حيث 
انخفض العجز فى الميزان 
التجارى بنسبة »١‏ / وبقيمة 
إجمالية قدرها ٠0‏ .> مليار 
دولار .: وزادت الصبادرات بنسية 
4 / وبقيمة إجمالية ١١54٠‏ 
مليون دولار وانخفضت الواردات 
بنسبة 7١2.5‏ بقيمة إجمالية 
قدرها ١.١‏ مليار دولار » وتم 
اتخاذ عدة إجراءات لتحجيم 
الانفاق الاستثمارى لعدم تجاوز 
ماورد بالخطة .. وتجريك ستعر 
العيرف والفائدة بجدورة متدرجة 
كما قامت الحكومة بستداك 
جانب من المديونيات المتأخرة عليها 
والتى بلغت 8 مليارات جنيه حتى 
٠“/ا/ة؟‏ .وه .لا مليار جنيه 


حتى ٠٠2/17١‏ , 
فقاطعه زميله صاحب الجلياب 
الأحمر وقال متسائلا : 

#وماذا عن مواجهة مشكلة 
البطالة التى تؤرق كل بيت ؟! 

فاستترسل زَمَيله ضنا. 
الجلباب الأخضر قائلا : 

8 لم يفت برنامج الحكومة 
التطرق لهذه المشكلة .. فقد تم 
إدراج ٠٠١‏ ألف جنيه فى السنة 
المائيّة الحالية لتعيين ١6١‏ ألف 
خريج فى المجالات المختلفة وبلغ 
إجمالى فرص العمل التى تم 
إتاحتها خلال هذا العام نحى 50٠‏ 
ألف فرصة منها 1١5‏ ألف فرصة 
عن طريق وزارة القوى العاملة 
و05 من الأمناء والمندوئين 
والجنود بوزارة الداخلية وتوفير 
٠‏ وظيفةإمام وخطيب 
ومدرس بالدرجة الثالثة وتعيين 
٠‏ من أوائل الفريجين 
بالكليات والمعاهد المختلفة 
و9.74١‏ فرصة عمل عن طريق 
الصندوق الاجتماعى للتنمية . 

فاعتدل زميله صاحب ١‏ 
الأحمر فى جلسته وقال متسائلا : 

«هذا كله عظيم .. ولكن ألا 
ينبغى توجيه اهتمام فعال لتحديث 


المبتاغية فى صر وجسدب 
الاستثمارات 5 

فابستم زميله صاحب الجلباب 
تلف كلماته: 


الأخضر وقال والح 

«» نعميا صديقى .. وقد 
شهدت قضية تطوير وتحديث 
الصناعة المصرية اهتماما بالغا 
من الحكومة حيث تم إنشاء مركز 
معلومات بوزارة الصناعة لخصر 
وتصنيف المنتجات المصرية وبحث 
أفضل سبل لتطويرها وتحديثها 
لمواكبة التكنولوجيا العالمية وفتح 
آفاق التصدير » 

كما تم إعداد خريطة صناعية 
لجميع المنتجات المصرية توضح 
الطاقات الإنتاجية المتاحة لها 
والطاقات المطلوب إضافتها 
واستكمالها . 

كما يجرى الآن تنفيذ مشروع 
لتنمية المدخرات المحلية بالاتفاق 


بين وزارتى الإسكان , والتربية 
والتعليم عن طريق دفتر توفير 
إسكان لطلبة المدارس .. كما أنه 
قى سبيل توفير الاستثمارات 
المطلوية وجذب الاستثمارات 
العالمية تم إضافة نشاط 
التعامل فى السندات إلى أنشطة 
الشركات العاملة فى البورصة 
واستحداث سوق متخصصة فى 
السندات والأسسهم ذات الدخل 
القابت وتعديل قانون الاسستكمان 
فيما يتعلق بالتوسعات لجذب 
الاستثمارات العالمية : وتتولى الآن 
الهيئة العامة للاستثمار الاتفاق مع 
شركات بتخصصة فى أورويا 
وأمريكا واليابان للترويج للاستثمار 
فى مصر .. 

فشد زميله صاحب الجلباب 
الأحمر نفسا عميقا من الشيشة 
التى معه وقال : 

« المهم أن ننجح فى زيادة معدل 
النمو الحقيقى السنوى وإلا كنا 
كمن يحرث فى البحر فرشف زميله 
صاحب الجلباب الأخضر رشفة 
من كوب الشاى الذى معه وقال : 

##معك حق يا صديقى .. وقد 
أعلن رئيس الحكومة أننا استطعنا 
- بحمد الله - تحقيق مغذل نمو 
حقيقى سنوى اقترب من ٠» 7 ٠.0‏ 
كما انخقض معدل التضخم إلى 
أدنى مستوى وصل إليه فى 
التاريخ المعاصر حيث وصل إلى 
+ كنا اتسفهنت المنيوتية 
الخارجية من 4" 7؟ مليار دولاز 
إلى 5١.5‏ مليار دولار .. مما يؤكد 
أننا على الطريق الصحيع ٠‏ 

فوضع زميله صباحب الجلباب 
الاجم ر سافارطى سباق ... وقال 
محاولا أن يكون موضوعيا : 

« سمعنا كثيرا عن تطوير 
وتحديث التعليم فى مصر... فما 
الذى تم فى هذا المجال؟! 

فاعتدل زميله صاحب الجلباب 
الأخضر فى جلسته وقال دون 
اتقعال : 

«© نعم يا صديقى .. لقد خطى 
التعليم باهتمام خاص ومكثف من 
الحكومة .. فقد تم خلال العام 


الماضى تطوير وتحديث المناهج 
الدراسية بالمدراس الزراعية 
والتجارية والصناعية ونظام التعليم 
المزدوج بمشروع مبارك - كول مع 
الاهمتمام باكتشاف الموهبة 
ورعايتها والعمل على رعاية الطلاب 
وتزويدهم بالوسائل المعرفة . 

وكذلك العمل على إعداد المعلم 
وتدريبة ورفع مستواه وتم الانتهاء 
من إنشاء 850١‏ مدزسة بدأت 
العمل فى 1 
والانتهاء من بناء أسوار جديدة 
لعيد 86 مدرسَة لحماية الثلامية 
وبدأ العمل فى أسوار جديدة لعدد 
غ11 مدرسة , 

وجاء طرح إنشاء ٠٠١‏ مدرسة 
كمرحلة أولى من أصل 70.٠٠١‏ 
مدرئسة يتم انشاؤها خلال ١‏ 
وات 

وتم تدريب عدد 16١‏ ألف معلم 
على الكعبيوتر وتكنولوجيا 
المعلومتات متهم 6٠‏ الف متغلم 
بالتعاونّ مع القوات المسلحة / وتم 
٠‏ مدرسة بأجهزة 


تزويد عدد 
الكمبيوتز لتصل عند المدارين" 
المجهزة بنكو :5 مدرسة + 

فابتسم زميله صاحب الجلباب 
الأحمر وقال متسائلا : 

« وماذًا عن تنمية القرية 
وإنارتها ومدها بالمرافق الأساسية 
1 

فاسترسل زميله صاحب 
الجلباب الأخضر فى كلامه قائلا : 
القد عنيت الحكومة بذلك 
أيضا .. وقد تم توصيل مياه 
الشرب النقية إلى ؟١؟‏ مدينة 
ومركزوه5907 قرية . كما تم 
تخصيص ٠2٠٠١‏ جنيه للمرافق 
الأساسية فى كل قرية وحى . 

8 وَيعد .. فلا تسلنى عزيزى 
القارئ أى الرآيين قد وجحدت 
نفسى منحازا إليه .. فلكل رأى 
يكهة مره :وقد تفلك ما ال 
امام فن حوار باحانة مطلقة . 
نوتما تدخل متى فى الخوار لأ 
بالتبديل أو التعديل ولا بالتغيير أو 
التكخوير .. ومازال الجبوار 


جيرا 1 


يعد هذا الكتاب أول دراسة 
وافيةٍ للاهمية الاقتصادية للفة 
ولتاثير العوامل الاقتصادية فى 
التطور اللغوى ' ويناقش المؤلف فى 
هذه الدراسة كثيرا من الطزق التى 
تتفاعل بها اللغة مع الاقتصاد 
والتى من بينها : العلاقة المتبادلة 
بين التعدد اللفوى والشراء 
الاجتماعى ..لماذا تقوم النقود 
واللغة بؤظائف متشابهة فى 
المجتمعات الحديثة ؟.. ولاذا تكون 
اللفة المؤحدة ذات فنائدة 
اقتصادية.. وللاذا يتسبب التفاوت 
فى توزيع اللغات فى المجتمعات 
متعددة اللفةفئ التعاون 
الاقتصادى ؟ ويُقع الكتاب الذى 
بين أيدينا فى أربعمائة صفحة 
ويتضمن سبعة فصول ونستعرض 
فيما يلى أهم نقاط كل فصل 
الفضل الأول : 

القيمة الاسمية 

يناقش المؤلف أوجه الثشابه 
بين النقود واللغة فالكلّمات تسك 
كما تسك العملات وتظل متداولة 
مادامت سارية المقعول فالكلمات 
عملة التفكير ونحن نمتلك منها 
؟رضدة نال بقدز ما ككلك ناصية 
لغة معينة » وغندما نتفاهم مغ أحد 
فإننا نتفق على ثمن يَجِبَ دفعه 
وعندمآ لاانكون منخلصين فإننا 
لاندفع إلا كلاما زائفا وعندما 
نصف اللغة والنقود معا. باتهما 
رصيدان فإنما نلفت النظر إلى 
دوريهما فى تحقق الفرد , فهما 
قدرة كامنة تجعل تحقق الفردية 
ممكنا عن طريق توسيع نطاق 
الفغل عند من يمتلكونها : وبالتالى 
تعينهم على التكيف فى المجتمع . 

كذلك تعد الكمبيالة أو السند 
شيئا ذا طبيعة لغوية والكلمات فى 


7 


الواقع لشئ ليس قائما فى طبيعته 
والافتراض الساذج بأن للكلمة 
معنى متأصلا فيها إنما هو 
افتراض يشبة التصور السادج 
بأن للنقود قيمة فى حد ذاتها ولكن 
الكلمة والعملة لا يمكن أن تكونا 
على ما هما عليه فى الواقع إلا لأن 
الأمر ليس كذلك فهما فى الأساس 
أمران اصطلاحيان ويمكنهما أداة 
وظيفتهما بفضل تجريدهما » 
فالأولى عبارة عن أداء تبادل للسلع 
المغنوية والأخيرة عبارة عن أداة 
تبادل للسلع المادية 

وتخرج من لفطل الأزل بمفهوم 
أن التوازن المفافيمى بين اللغة 
والنقود هو أكبر من مجرد مجاز 
جزافى ذلك أنه ينبنى على حقيقة 
أن جوهر كل منهما يتمثل فى كونه 
أداة للتبادل »وكل من اللغة والنقود 
تدين بوجودها للاعتماد والتبادل 
بين الناس كما أن بينهما علاقات 
ذات أهمية فيما يتعلق ببناء 
المجتمع فالنقود أيضا تقوم 
بوظائف اتصالية . كما أن اللفة 
تقوم بوظائف اقتصادية . 
18 الفصل الثانى : 

اللغة والنقود فى مسار 
نمو الاقتصادات القومية 

فى هذا الفضل يشرح المؤلف 
تعبير قول إن اللفة عبارة عن 
رصيد" يجب ألا يفهم منه أن تعدد 
اللفات أمر مت رط بالكشراه 
الاجتماعى ولكن الارتباط العكسى 
هو الذى يطرح نقسه باعتياره 
ارتباطا سببيا وليس مجرد علاقة 
عرضية فالبلاد المجزأة لغويا بشكل 
كبير بلاد فقيرة دائما » ويثبت 
تفسيرا جديدا لمقولة أن اللغة 
يد ٠‏ بمقولة أكثر دقة وهو إن 
اللغة المشتركة هى بمنزلة رصيد . 


رصيد : 


ويحدثنا المؤلف عن أهمية اللغة 
المشتركة باعتبارها جانبا ضروريا 
من جوانب التطور الاجتماعى الذى 
يأتى معه خلال عملية التكيف 
للحاجات الاتصالية الجديدة بمزيد 
من التفاضل ومزيد من التكامل 
ويوضح أن ميدان استخدام اللغة 
المشتركة أخد الملامح الفاصلة 
للتطور الاجتما 


الوق فقد نظر للسوق واللغة 
بوصفهما نظامين متماثلين وفكرته 
الأساسية هى النظر للغة بوصفها 
تشاجنا. للعتمل الماع وكروة 
اجتماغية متراكمة وتداول الألفاظ 
يشنبه تداول السلع فى النسوق , 
وكما أن التنمنية الاقتصادية 
مصطلح معروف على مستوى 
العالم فإنه يوجد أيضا مصطلح 
التنمية اللغوية ٠‏ والذى يطلق عليه 
أحيانا التحديث اللفوى واحيانا 
الإصلاح اللغوى وأحيانا التكييف 
اللغفوى . وإن كانت هذه 
المتطلهات تضهن مات مخطقة 
بعض الشىء فإنها تدور حول 
محور مشترك يركز على المعالجة 
النموذجية للتغيير اللغوى المرتبط 
بخصائص نظام اللفة ووظائفها 
للجماعة اللغوية ومواقف الجماعة 
اللغوية تجاه اللغة نفسها ولنظام 
اللغة ثلاثة أبعاد تتصل بتنمية اللغة 
وتقييمها : 

-١‏ البعد الكتابى وهو تحويلها 
إلى صورة مكتوية 

- التوحيد أى خلق وتأسيس 
تمط قوق إقليمى يتجاون التتوعات 
الاجتماعية 

؟ تمد إفكان الدرج عه 
المتبادلة مع اللغات الحديةالتى 
تعبر عن الخطاب العلمى والتقنى 


يسرنى أن تلتقى - عزيزى القارئ - فى هذا الركن الصغير لنستعرض كتابا أو بحثا أو دراسة مما 
تضمه أرفف المكتبة من إنتاج الفكر الإنسانى ... ويسرنى أن أقدم اليوم كتاب. ' اللفة والاقتصان * 
وهو من تاليف الاستاذ الدكتور فلوريان كولاس وترجمة الأستاذ الدكتور أحمد عوض ٠‏ ومؤلف 
الكتاب أسنتاذ علم اللغة العام بجامعة دوسلدورف بالمانيا وصدرت طبعته الأولى عام 111٠‏ باللغة 
الألانية , وأعيد طبعه أريع مرا خلال عامين فقظ ثم صدرت الطبعة الإنجليزية فنه عام ١1445‏ 
وأخيرا صدرت الطبعة العربية له فى نوفمبر ٠...‏ ضمن سلسلة عالم المعرفة التى يصدرها المجلس 
الوطنى للثقافة والعلوم والآداب بالكويت . 


للمجتمعات الصناعية . 
8 القصل الثالث : 

عوامل الوجه الاقتصادى للغات 

تعد اللغة أداة قبل كل شىء فهى 
ليست قيمة وإنما تنطوى على قيمة 
وامتلاك لغة مثل امثلاك نقود 
ينطوى على إمكان توسيع الفعل 
لدى الأفراد » ومن ثم ينطوى على 
إمكان إغنائهم , ومع ذلك قإن 
التحقق من المعايير التى تحدد قيمة 
لغة ما ليس مهمة سهلة ٠‏ 

ويثير المؤلف فى هذا الفصل 
عدداً من الملاحظات لتحديد قيمة 
اللغة ومنها :! - القيمة الاستعمالية 
والقيمة التبادلية ب-المجال 
الاتضالى 

ج -اللغات بوصفها وسيلة إنتاج 

د -الاستثمار اللغوى ه-المعاجم' 

و -الترجمة 

ثم يصل المؤلف إلى أن قيمة لغة 
ماهى نتاج لتأثير العوامل 
المتضمنة هذه الملاحظات ٠‏ 
ا الفصل الرابع : 

الثمن الباهظ للتعدد اللفوى فى العالم 

فى هذا الفصل يشرح لنا 
الكاتب كيف أن التحكم فى اللغة 
وتنميتها واستعمالا لأغراض 
الاتضال والضبط الاجتماغى 
والتجارة: أمور تتسبب فى نفقات 
لكل مَنَ الحكومة والمؤسسات 
الخاصة وكثير من هذه النفقات 
يمكن بوصقها نفقات اجراءات ,أن 
ترتبط بمكاسب فعلية أو متوقعة 
وهذه هى الحال دائما عندما يكون 
من الضرورى أو من الممكن اتخاذ 
قرارات تؤدى إلى تغيير الوضع 
القائم وعلى الرغم من أن عوائد 
الاجراءات المتصلة باللغة أصعب 
فى الحساب من التكلفة فإن تحليل 
التكلفة يمكن أن يستعمل على نحو 


اللغة فى القطاعين العام والخاص 
» وفى نفس الوقت ينيهنا المؤلف 
بعدم إغفال أن القرارات المتعلقة 
باستعمال لغة ما أو أكتسابها أو 
المحافظة عليها - على الرغم من 
ضوابها على أساس تحمل 
التكلفة- قد لا تكون ممكنة التحويل 
دائما أو مرغوبا فيها سياسيا أو 
مقبولة عند الجماهير والأمر كذلك 
لأن اللفة إضافة إلى إمكاتها 
الاقتصادى تتميز بخصائص 
سياسية واجتماعية وثقافية ونفسية 
- يصعب تقييمها بالأسلوب نفسه 
ويسبب هذه الخصائص يصعب 
التنبؤ بنتائج القرارات المتصلة 
باللغة , وتحليل التكلفة يمكن أن 
يعتمد عليه فقط مع العناصر التى 
يمكن التعامل معها عن طريق 
تقرير القيم الاقتصادية ولذلك فإن 
أما يقوم به هذا التحليل هو فقط 
تقديم معلومة إضافية ضغيرة 
يمكن وضعها فى الاعتبار فى 
حالات صناعة القرارات المتصلة 
بمشكلات لا أكثر ولا أقل - 

18 الفصل الخامس : 


اللغات للتقييم على نحو اقتصادى 
حيث يتم تبادلها فى السوق 
وتحتاج إلى الانفاق عليها كما أنها 
بسبب أختلافها تمارس تأثيرا فى 
العملية الاقتصادية وتتاثر بها فى 
نفس الوقت » وتستجيب إلى 
الاحتياجات الاقتصادية كما ناقش 
أيضا الطريقة التى تبدأ وتنتهى بها 
الحياة الوظيفية للفة مفينة :- 
يناقش المؤلف أيضا فى هذا 
الفصل ظهور اللغات وتلاشيهًا 
واتساع مجالاتها وتقلصها وكيفية 
الاحتكاك اللفوى كلما أحتك 
متحدثو اللغات بعضهم ببعض 


اتصال فى التارتغ الإنسانى » 
فالإنسان متذ عصر الرواد لم 
يستغن عن هذه الوسيلة القيمة 
والمرحلة المبكرة للمجتمع المتعلم 
. لاتزال مفيدة من أجل فهم صحيح 
للجوانب الاقتصادية للاتصال 
اللغوى ٠‏ ومنذ البداية كانت الصلة 


بين الاقتصاد واللغة المكتوية صلة 
ذات تأثيرات متبادلة ٠‏ 

ويشرح لنا الكاتب كيف أنه على 
المستوى الاجتماعى وجدت اللغة 
المكتوية وانتشرت استجابة 
للاحتياجات الاقتصادية متجاوزة 
حيز المكان وحيز الزمان واللغة لها 
ميزة تنافسية باستعمالها فى 
الكتابة استجابة لاحتياجات قائمة 
وإغطاء اللغة صورة مكتوية أكسبها 
بعدا يجعلها بشكل موضوعى أكثر 
فائدة من اللغات غير المكتوية » 
والأدب يساعد على تراكم قيمة 
اللغة المكتوبة , ووظيفة اللفة 
المكتوبة فى تقديم وسيلة للمعلومات 
تعد حاليا وظيفة أكثر أهمية من 
قدرتها على التعبير عن الأفكار 
بالكتابة . 
8 الفضل السادس : 

الجوانب الاقتصادية للنظام اللغوى 

يشرح لنا الكاتب فى هذا 
الفصل كيف أن للفة اقتصادها 
الختاص وأن الوسائل اللفوية 
تستخدم بشكل اقتصادى نوعا ماء 
ويوضح أن اللغة فى حد ذاتها 
شرط أساسى للحياة الاجتماعية 
وكل لغة هى نتاج للحياة الاجتماعية 
وتخضع للتحليل الاقتصادى كنوع 
لاقتضاديات الاتصال ؛ أى البحث 
عن أنظمة الاتصال الأكثر مناسبة 
أو الخصائص التى تملكها لفة 
معينة لسد متطلبات معينة كما 
تحددها سياسة لفوية مقررة على 
سبيل المثال » ففاعلية لغة معينة 
يمكن فهمها باعتبارها مسالة 
اقتصادية ..ويقرر الكاتب أن مبادئ 
الاقتصناد ميادَئ راستمةفن 
النظام اللفوى على كل المستويات 
واقتصاد اللغة هى نتيجة للحاجة 
إلى الاقتصاد فى الكلام؛ لآن 
الطريقة التى يستعمل بها كل 
شخص الكلام : وهى بالضرورة 
على نحو اقتصادى تنتقل إلى 
الخصائص النظامية للغة . أئ إلى 
اقتصادها الداخلى وكما يفعل 
المتحدث الذى لا يبذل جهدا أكثر 
مما هو ضرورى لتحقيق عرض 
اتصالى معين فإن اللغة فى كل 
لحظة من الزمن لا توفر إلا الطاقة 
التعبرية اللازمة للوقاء بالاحتياجات 
الاتصالية لجماعتها اللغوية . 

ويقول المؤلف إن هذا يفرض 


علينا أن قبل رأيا تطوريا عن اللغة 
ض أن الجماعات اللغوية تكيف 
لغاتها للاحتياجات الاتصالية 
آلقريبة , و هناك دائما بعض 
اللغات التى طوعت أكثر وأصبحت 
أكثر قوة من غيرها نتيجة لظروف 
تاريخية واجتماعية واقتصادية 
محددة ء وإن كانت هذه النتيجة 
تختزل جوهر اللقة إلى مجرد ألة 
فى الصراع الاجتماعى وليس 
وسيلة لأعطاء صورة وتعبير عن 
العقل الإنسَانى ولكن هاتين 
العا يتين لما تكونان 
متعارضتين فاللفة بالتاكيد لها 
هاتان الخاصيتان والقول إن بعض 
اللغات فى قترة ما من الزفن تكون 
أقوى من الأخرى ليس أكثر من 
الإشارة لما هو واضح - على الرغم 
من أن اللغويين لا يكترثون إلا 
أن اللغات ليست سواء 
فى الإمكانات التتعبيرية التى 
توفرها لمتحدثيها . 

8 الفصل السابع : 

تكييف اللغة 

فى هذا الفصل السابع والأخير 
من الكتاب يشرح لنا المؤلف كيف 
أن التكيف اللغوى يحدث فى العادة 
فى أعالم متفير ذى 
يَاجات اتصالية متغيرة وهذا 
التكيف لا يلاحظه عادة متحدثو 
اللغة .. ويمكن أن توصف لغة ما 
بأنها جيدة التكيف إذا كانت فيما 
يتصل بالاحتياجات الاتصالية 
لمتحدثيها :- 

أ- وافية دلالية أى يمكنها دون 
صعوية أن تدل على كل الأشياء 
التى يجب التمييز بينها لفظيا. 

دوذ بضط كلف 4 
تك للع عبورة مسمركة تكن 
مقبولة بشكل عام من جماعتها 
اللغوية 

ج- متفاضلة بشكل كاف ؛ أى 
أنها توفر السبيل للأساليب اللغوية 
الدقيقة المحددة وظيفيا ٠‏ 

وتوافر هذه الشروط هو الوضع 
الطبيغى النموذجى ولأن التطورات 
الاجتماعية والاقتصادية والتطورات 
اللفوية لاتتطابق دائما 2 فإن 
الظروف الواقعية للغة معينة ريما 
تقترب نوعا ما فقط من ذلك الوضع 
المثالى أو تكون فى الواقع بعيندة 


عنه وعندئذ تواجه الجماعات 
اللغوية أزمة لغوية تخلقها فى 
العادة عوامل تدمير خارجية 
كالحرب أو الاستعماز أو العبودية 
ونتيجة لهذا فإن الحاجة إلى تكيف 
اللغة تصبح مسالة اهتمام واع . 
ويتميز عالم اليوم بالهوية 
المطردة الاتساع بين البلدان 
النامية والبلدان المتقدمة فى التطور 
الاجتماعى والاقتصادى والعلمى 
والتكنولوجى .. وفى الوقت نفسه 
فإن النمو والتوسع الجغرافى 
للمشروعات متعددة الجنسية - مع 
الارتباط بالوسائل الحديثة للنقل 
والاتصالات + قد أديا إلى علاقات 
اقتصادية عالمية متكاملة على نحو 
أقوى وحتى الجماعات الصغيرة 
التى تعيش فى مناطق بعيدة 
تنجذب بشكل متزايد إلى العملية 
الاقتصادية وتقيم بالضرورة 
علاقات اتصال بالعالم الخارجى 
ويهذا التفاعل مع الجماعات الأكثر 
تقدما يتولد الضغط للتكيف وما 
دامت هناك لغات صغيرة كثيرة 
تعانى من نواحى قصور شديد 
فيما يتصل بالمتطلبات الوظيفية 
للاتصال الحديث «فإنها لذلك ذات 
قبعة متحدودة ليؤلاء الذين يودون. 
المشاركة فى الحياة الحديثة , 
وسوف يقل استعمال كثير منها 
شيئا فشيئا من طرف متحدثيها أو 


ويعد أن استعرضنا أهم نقاط 
الفصول السبعة للكتاب والتى 
حاول فيها المؤلف أن يوضح كيف 
أن اللغة وسيط للتجارة ؛ كما أنها 
رصيد فى حد ذاتها ولكنها قد 
تكون عائقا للتجارة بعض الأحيان؛ 
كما قدم تفسيرا للتغييرات فى 
الخريطة اللفوية للفالم والعلاقة 
اللقوية تهنا وبين التطوراك 
الاقتصادية . 

نختتم هذا العرض بالجملة 
التى اختتم بها المؤلف كتابه حيث 
يقول : إن المعرفة فى الوقت الراهن 
تتقدم ببطء ؛ وما إن نمتلك المزيد 
من المعرفة عن الكيفية التى تتفاعل 
بها اللغة مع الاقتصاد ؛ فسوف 
نكون أكثر قدرة على الاقتصاد فى 
الكلام ٠‏ 


ا 


فى الاجتماع الذى تم فى مقر الاتحاد العام للعمال 
خلال الاسبوع الماضى شهده الدكتور إسماعيل سلام 
والثقابى أحمد العماوى وزير القوى العاملة والهجرة 
والنقابى السيد راشد رئيس الاتحاد العام للعمال 
والقيادات العمالية تم الاتفاق على تشكيل لجنة مشتركة 
من وزارة الصحة والاتحاد العام للغمال لوضع الملامح 
النهائية لمشروع قانون التأمين الصحى تمهيدا لعرضه 


على مجلس الشعبٍ ٠‏ 


مشر النقابن الشيد راشسد 
رئيس الاتحاد العام للغمال عقب 
الاجتماع لمناقشة مسودة المشروع 
التى عرضها وزيز الصحة بأن 
الاتحاد متمسك بنظام التامين 
الصحى باعتباره أفضل أنظمة 
العلاج الذى له أبعاده الاجتماعية 
والإنسانية الأمر الذى يستلزم 
الحفاظ عليه وتطويره. 


د. سلام والعماوى وراشد ومنجى وموسى ومجاور2 تصوير: مكرم عبدالمفيث 


وأعلن النقابى السيد راشد أن 
الاجنة ستراعئ عند مناقشتتها 
للمشروع رؤية التنظيم النقابى التى 
تهدف إلى معالجة مشاكل التطبيق 
فى ضوء الواقع الفعلى والدراسات 
الميدانية التى أعدها الاتحبان 
ونقاباته العامة : 

وأضاف أن مجلس إدارة الاتحاد 
ورؤساء النقابات العامة طلب من 


حلقة علمية فى أبو ظبى : 


سمل المرأة وتأنيسره على استقرار الأسر 


أقامت منظمة العمل العربية حلقة 
علمية فى إطار التعاون المشتّرك 
بين منظمة العمل العربية ومؤسسة 
صندوق الزواج بمدينة أبى ظبى 
بدولة الإمارات المتحدة تحت رعاية 
وزير العمل والشئون الاجتماية 
بدولة الامازات فى النصف الثانى 
من شهر يناير الماضى .. ونظرا 
لظروف خارجة عن إرادة الدكتور 
إبراهيم قويدر مدير عام المنظمة 
أوفد النقابية عائشة عبد الهادى 


6 


نائب رئيس اللجنة الاستشارية 
للمرأة العربية العاملة بمنظمة 
العمل العربية ورئيسة لجنة المرأة 
العربية العاملة بالاتحاد الدولى 
لثقابات العمال الغربٍ ممثلة عن 
المنظمة وَعَيْه شَخْضصِيَا وألقت كلفة. 
مدير عام المنظمة فى هذه الندوة. 

وصرحت النقابية عائشة عبد 
الهادى للعمل بأن عنوان الندوة هو 
عمل المرأة وتاثيزه على استقرار 
الأسرة وهدقها 2ت 


النقابات العامة سرعة إعداد تقارير 
حول أوضاع الشركات المتعثرة أو 
التىيحاول اصحابها تَصَقِيها 
سواء فى قطاع الأعمال أو الخاصض 
لعرضها على الدكتور عاطف عبيد 
رئيس الوزراء فى اجتياعه 
بالقيادات النقابية خلال الأسابيع 
القادمة لوؤضع ضوابط لحماية 
الضناعة الوطنية والمال العنام 


-تسليط الضوء على كافة 
القضايا المرتبطة بعمل المرأة 

-َبِيَان العوامل التى تدفع المرأة 
للعمل 

- توضيح الايجابيات التى تعود 
على المرأة جراء العمل 

-التداول بُشأن الآثار السلبية 
العمل المرأة وانعكاساتها على 
الأسرة 

- طرح مؤشرات عامة لتجاوز 
المشكلات التى تنجم عن عمل المرأة 


والغمال من التشرد .كما أنه طلب 
من الدكتور مختار خطاب وزير 
قطاع الأعمال عدم المساس بشروط 
الاتفاق المشترك مع التنظيم النقابى 
بشأن الخروج على المعاش المبكر 
الاختيارى : وخاصة عدم الاخلال 
بشرط السن لضمان حصول العامل 
على المغاش التقاعدى الذى أقره 
قانون التأمينات الاجتماعية ٠‏ 


عائشة عبد الهادى 


ويشارك فى الندوة كل المهتمين 
بقضايا العمل الاجتماعى العربى 
من الأفراد والمؤسسات الرسمية 
والهيثات والمنظمات والجامعات 
والدراسين فى المعاهد العليا . 


عمال مصر يسشاركون فى اجستماضات اللجان الدستورية 
للاتفساد العسام لنقايسات العمسال العسرب 


أصدر النقابى السيد راشد 
رئيس الاتحاد العام للعمنال ووكيل 
مجلس الشعب قرارا بتشكيل وقد 
من عمال مصر للمشاركة فى 
اجتماعات اللجان الادستورية 
للاتحاد الدولى لثقابات الغمال 
العرب التى عقدت بالعاصمة 
السورية دمشق خلال الشهر 
الماضى .. ضم الوقد الدكتور أحمد 
عبد الظاهر نائب رئيس الاتحاد 
العام ؛ والثقابى عبد المنعم العزالى 
سكرتير العلاقات الخارجية 


بالاتحاد ؛ النقابى حمدى ياسين 

شهدى عاسين 
نامسا لرئيس لجنة 
البسريد الأريقسيسة 


عاد إلى القاهرة وفد النقابة 
العامة للبريد برئاسة النقابى حمدى 
ياسين رئيس النقابة العامة للبريد 
وسكرتير مساعد العلاقات الدولية 
بالاتحاد العام للعمال وعضوية 
النقابى أحمد عبد الله ثائب رئيس 
نقابة البريد » بعد حضور مؤتمر 
النقابة الدولية الافريقية للبريد فى 
ابيدجان يساحل العاج . 

وصرح النقابى حمدى ياسين أن 
المؤتمر ناقش تقارير البلدان 
الأفريقية فى مجال التكنولوجية فى 
قطاع البريد .وقد قدم الوفد 
المصرى تقريرا موضحا فيه 
التحولات الجذرية التى واكبت 
التقدم التكنولوجى فى تحديث 
البريد المصرى بصفته أقدم النظم 
البريدية فى أفريقيا الذى يمتد من 
عام 1616 أول بريد مصرى فى 
أفريقيا وقد أوضح مدى تطور 
الأنظمة واللوائح وإدخال التقنية 
الحديثة فى الآلات والمعدات مع 
الاهتمام بالعنصر البشرى . كما 
أكد أن المنافقسة البريدية فى 
مواجهة الشركات الخاصة تأتى فى 
صالح البريد المصرى بعد التطوير 


ل أخبا عبد الظاهر عبد المنعم العزالى 
سكرتير العلاقات 
المساعد : والنقابية عائشة عبد 
الهادى سكرتير المرأة العاملة 
والطفل بالاتحاد » والنقابى أحمد 
عاطف حسن سكرتير التثقيف 
والتدريب بالاتحاد النقابى 


الخارجية 


0 
2000 عمقااع 0ع( 5-؟ ع«إاملااه 00 


هلال الشرقاوى سكرتير اتحادات 
العمال المساهمين فى الشركات : 
بحثت اللجان التى ضمت مملين 
عن الاتحادات العمالية فى الدول 
الغربية الخطط والبرامج المستقبلية 
الأنشطة الاتحاد الدولى لنقابات 
العمال العرب فى مجالات العلاقات 
العمالية العربية والدولية والشئون 
الاقتصادية والاجتماعية 
والتشريعات والحقوق والحريات 
النقابية والمرأة الغاملة تمهيدا 
لإقرارها فى اجتماعات المجلس 
المركزى للاتحاد المقرر عقده فى 


منتصف الشهر القادم. 


0777 
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حمدى ياسين وأحمد عبد الله مع رئيس المؤتمر 


والتحديث وتقديم خدمة أفضل 


بسعر أرخص 
وقد ناقش المؤتمر دور البريد فى 
اجهة الشركات الخاصة 


والشركات المتعددة الجنسيات ودور 
البنك الدولى وصندوق النقد الدولى 
ومنظمة التجارة العالمية فى تحرير 
الخدمات البريدية وأثرها على 
الدول الأفريقية : وقذ قدم السيد 
حون بيدرسون تقريرا عن لجنة 
البريد العالمية عن العولمة | 
وأهمية وضع لائحة سلوك نقاب 


دولية للتعامل مع الشركات الخاصة 
وأكد أنه سوف يتم عقد لجنة البريد 
العالمية فى جنيف بسويسرا 
بحضور ممثل أفريقيا النقابى 
حمدى ياسين خلال شهر مايق 
0-١‏ .وقد صم فى تهاية المؤتمر 
انتخاب النقابى حمدى ياسين 
رئيس الوفد المصرى نائبا لرئيس 
لجنة البريد الافريقية لمدة أربعة 
سنوات قادمة بالإضافة إلى 
عضويته فى لجنة البريد العالمية 


حتفا ف ! نائبا عن أفريقيا 


سيد شاكر محمد شريف 

« رئيس اللجنة النقابية للعاملين 
بالينك الأهلى المصرى 

«بدأ حياته النقابية عام 19415 
أمينا عاما للجنة 

«أعيد انتخابه فى عام 1545 
أمينا عاما 

«انتخب فى عام ١544‏ رئيس 
للجنة بعد خروج رئسها 
السابق للمعاش 

« قام بالاتفاق مع إدارة البنك 
على تسوية حالات العاملين 
الذين حصلوا على مؤهلات 
أثناء الخدمة, 

وتم خلال توليه منصبه الاتفاق 
مع إدارة البنك على زيادة 
الحوافز والمكافآت بنسبة كبيرة 

«ساهم فى تعديل قواعد 
الترقيات بالبنك وتم بناء على 
ذلك عن ترقية أكبر عدد من 
العاملين 

#يؤمن بأن تعاون اللجنة النقابية 
مع الإدارة يساهم فى حل 
مشاكل العاملين 

#نفذ رحلات ترفيهية للعاملين 
خارج البلاد بأسعار معقولة 

«أتفق مع بعض دور النشر 
بتزويد العاملين بالكتب الديئية 
والعلمية بأسعار زهيدة 
وبالتقسيط على فترات طويلة 
لنشر الوعى الذقافى بين 
العاملين . 

أنشاً صندوق زمالة للكوارث 
والخروج إلى المعاش يموله 
البنك يمنح العاملين الذين 
أحيلوا إلى التقاعد ٠١‏ جنيه 
و١٠٠٠‏ جنيه فى جالة الوفاة 
ويحضر رئيس مجلس الإدارة 
وأعضاء المجلس حفل تكريم 
الأعضاء المحالين إلى المعاش 

كنوع من الوفاء لأبناء البنك. 


عترق رمعا ج || فيز لياثا رزوت الفررفة . 
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تتقدم إدارة الفندق بالتهنئة 
والاستمتا بأرقى الخدهات واطزايا 
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رئيس مجلس الادارة 

السيد مدحت فتح الله 
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اليل القوبى ةلبع لامر 
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نهد بقضاء إجازة لللكيدة 7 
قري نوز بان الفردقة 
مع تحيات 
مديرعام قرية هيلتون الغردقة 


طريق القرى -بجوارفندق انتركونتال -البح رالأحمر-الغردا 
تليفون 47191١١‏ فاكس15١4471‏ 


نهذة بقضباء | جازة سعيدة 
بفنادق هيلنون بلازا الفردقة 
مع نتحيات 
مديرعام قرية هيلتون بلازا 


طريق عرابية -ش الكورنيش جبل الحريم -البخرالأحمر-الفردقة 
تليضون :0591417 فاكس:040001._ 


لز 1 س«للققرالركل 012 


45 متخمقيه ف نقل الركال تأحدث أ ن السيارات 
تس ل ا تا ستسصة بريرانمكيفءتقلكمزوإلن 


تيرق اناه رإنغباة في المداعيد. ضمة لاتق كبري مدن مشر بكل سهولة وبسر 


أبثثر من مانة وللمسون ميعاد يوم 

دالا مُينَة الغردقة 

بز تفار لابلعدى حبسة عشتر دفيفة 
وستقل إلى خمس دقائق 

في المستقبل القريب إن شاء الله. 


إشتراكات شهربه تمكنك من سهولة التعامل و حرية التنقل كيفما تشاء. | 
إشتراك مخفض لمدة شهر لخدمة المنطقه ما بين : 
الأحياء والسقاله و الهضبه والكورنيش و مستشفى الحميات وحضر الباطن 0 “جتيها 
إشتراك مخفض لمدة شهر لحَدمة المنطقه ما بين ١ه‏ 
الأحياء - البريد - وطريق القرى حتى قرية ألف ليله وليله و منطقة أبو عشره 
إشتراك عمومى مخفض لمدة شهر إستخدام كافة خطوط المرفق الداخلى بين : 
الجونه والغردقه حتى كورال بيتش داخل مدينة الغردقه هاجتيها 
إشتراك مخفمن للطلبة قيمته عشرة جنيهات شهريا ف 
لتر القهرى المخفض على أتويسان المرقق الداخل بنط لك الرميه للؤوز ياد ى جوم الهره ونيا أي النشسه 
سارع بالإنضمام لأسرة مستخدمى خدمة الإشتراك المخفض. . . 
لاسب د يور ووه ره :“فاكس لقره - الغردقنة : طريق النضر 04185 049400[:.) 
إدارة التسويق: طريق الشيراتون أمبنى السوق) تليفاكس:١1/: ١1814445514444١‏ مأى 1111 - 1715-1515 
تليضون مباشر: ١551440518‏ 


